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Le budget national 2012 de la mission "Enseignement scolaire" s'éléve a 62,223 milliards
d'euros. Cela représente une progression de 0,9 % par rapport au budget 2011. Le budget
est marqué par une maftrise accrue des dépenses de I’Etat et Iapplication d’une stabili-
sation en euros courants de [’essentiel des dotations.

La réduction des déficits publics, la prise en compte des évolutions démographiques et
les réformes engagées imposent un ajustement de l'emploi public. Comme l'ensemble du
réseau Education nationale, l'académie de Rennes contribue, a la rentrée 2012, a l'effort
collectif de non remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite.

En terme de masse budgétaire, les dotations nationales sont réparties de la maniére sui-
vante (hors enseignements agricole et maritime) :

- Enseignement scolaire public du 1er degré : 18,14 milliards d'euros

- Enseignement scolaire public du 2nd degré : 29,64 milliards d'euros

- Vie de l'éléve : 3,90 milliards d'euros

- Enseignement privé du 1er et du 2nd degrés : 7,08 milliards d'euros

- Soutien de la politique de I'Education nationale : 2,14 milliards d'euros

1- La rentrée 2012 dans le Ter degré public

Effectifs

Aprés une baisse de leurs effectifs de 773 éléves a la rentrée 2011 (pour une prévision de - 339),
les écoles publiques de ’'académie de Rennes verront leurs effectifs baisser a nouveau de 512
éléves a la rentrée 2012.

Comme les années précédentes, la situation des départements est trés contrastée.

La croissance des effectifs se poursuit en llle-et-Vilaine, seul département en croissance, ol
530 éléves supplémentaires sont attendus.

La forte baisse se poursuit parallélement dans le Finistére qui devrait perdre 576 éléves.

Le Morbihan devrait connaitre une baisse de 113 éléves.

Le département des Cotes d’Armor dont les effectifs ont considérablement chuté a la rentrée
2011 (-813 éléves pour une baisse attendue de -178) prévoit une baisse de 353 éléves.

Le taux de scolarisation des moins de 3 ans continuera de diminuer au plan national comme
au plan académique : - 1,13 point soit un taux de scolarisation de 18,7 % d’une classe d’age a
la rentrée 2012 pour les écoles publiques dans 'académie.

Ce taux de scolarisation reste néanmoins trés élevé comparativement au niveau national :
33,3 % d’une classe d’age a la rentrée 2011 (19,9 % dans le public et 13,4 % dans le privé)
pour une moyenne nationale de moins de 14%.

Moyens

Comme l'ensemble du réseau Education nationale, 'académie de Rennes contribue, a la ren-
trée 2012, a l'effort collectif de non remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant a la
retraite. Aprés consultation du Comité Technique Ministériel, l'académie de Rennes s'est vu
notifier un retrait de 179 emplois ce qui représente 1,66 % de la dotation de l'académie.

vl e
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Ilimporte que cet effort soit équitablement réparti et que, dans le 1er degré, la diminution
du nombre de postes n’implique pas de fermeture de classes hors effet démographique

(31 emplois dans les classes sont supprimés, en stricte application de la baisse prévue des
effectifs a scolariser a la rentrée 2012) et conformément a l'engagement pris au plan national.
Sont prévus pour 'académie :

- 23 emplois d'assistants étrangers en moins

- 32 emplois d'intervenants en langues vivantes en moins

« 23 emplois concernant la fonction animation en moins

- 70 emplois en Rased en moins

Focus sur les réseaux d'aide spécialisés (Rased) :
les motivations du choix de retirer 70 emplois au niveau académique

Les missions des Rased ont évolué.

Depuis 2009, le dispositif d'aide personnalisée mis en place dans toutes les écoles de
'académie permet a tous les éléves en difficulté d'étre pris en charge par petits groupes
de 4 a 6 enfants durant 2 heures hebdomadaires en dehors du temps scolaire, par leur
enseignant ou un autre enseignant de 'école. Cette aide personnalisée se centre sur les
notions en cours d'acquisition, sur les pré-requis a leur bonne compréhension, sur le
soutien méthodologique nécessaire ou sur la consolidation d'acquis fragiles. Le disposi-
tif donne pleine satisfaction aux enseignants qui accompagnent ainsi de maniére plus
qualitative les progrés de leurs éléves. Les enfants et les familles apprécient car les diffi-
cultés d'apprentissage s'aplanissent.

Converties en "équivalents temps plein”, ces 2 heures par semaine réservées uniquement
aux éléves en difficulté représentent plus de 500 emplois au niveau académique mais
elles sont effectuées par tous les enseignants.

Désormais, les enseignants spécialisés des Rased peuvent concentrer leur activité
aupres des éléves en trés grandes difficultés scolaire ou comportementale.

Sur le plan des ressources humaines, les départs en retraite et les postes vacants corres-
pondent aux emplois supprimés en priorité.

Pour autant, la répartition équilibrée des postes entre les circonscriptions de ['Education
nationale de l'académie est préservée :

- le potentiel de psychologues scolaires est maintenu,

- chaque directeur académique déploiera dans son département les enseignants spécialisés
en fonction des besoins locaux en matiére de difficultés scolaires.

Les retraits d’emplois dans les départements pour le 1* degré public a la rentrée 2012

d,c::::" Finistére | llle-et-Vilaine | Morbihan Académie
Démographie -25 -29 28 -5 -31
Rased -17 -18 -18 -17 -70
Animation -6 -7 -3 -7 -23
Total - 48 - 54 7 -29 -124
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2 - Dans le 2 degré public

Effectifs :
Les établissements publics du second degré devront accueillir 1820 éléves supplémen-
taires a la rentrée 2012,

* 80 % de cette hausse des effectifs portera sur les colléges soit 1465 éléves de plus.
e Les lycées professionnels, qui du fait de la disparition du double cursus ont perdu 950
éléves a la rentrée 2011, enregistreront une nouvelle baisse de 782 éléves a la rentrée 2012.

e Les lycées d’enseignement général et technologique, verront quant a eux, leur crois-
sance se renforcer, plus 872 éléves, sous le double effet de la démographie des colléges et
de I’élévation du taux d’orientation vers la 2ne générale et technologique.

e Sur le post bac, 265 éléves supplémentaires sont attendus grace au développement
de l’accueil des bacheliers professionnels en BTS.

Cette évolution globale des effectifs de 1,15 % place I’lacadémie de Rennes en téte pour
la progression des effectifs a la rentrée prochaine.

Moyens :

Diminution de 55 emplois d’enseignants : ce volume de suppressions tient compte des
données démographiques régionales et des indicateurs de gestion académiques.

Ces suppressions représentent -0,4 % du total de nos emplois, soit le taux de préléve-
ment le plus bas de toutes les académies, alors que le taux national est de -1,4 %.

Dans ce contexte budgétaire, [’académie a construit son schéma d’emplois sur cinq
orientations fortes :

- réduire le plus possible 'impact sur les emplois d’enseignants ;

- préserver le niveau collége en accompagnant autant que possible la hausse des effectifs ;
- poursuivre la réduction des décharges académiques ;

- adapter 'offre de formation et les capacités d’accueil des lycées professionnels a ’évo-
lution des effectifs ;

-accompagner I’évolution des lycées généraux et technologiques pour consolider la
réforme du lycée.

Le schéma d’emplois 2012 de I’académie de Rennes :

Assistants étrangers -30 emplois
Vacataires - 25 emplois
Emplois a gestion académique -20 emplois
Lycées d’enseignement général et technologique + 20 emplois
Lycées professionnels - 45 emplois
Colléges + 40 emplois
uLIS + 5 emplois

SOLDE : - 55 emplois

3 - Dans I'enseignement prive (catholigue sous contral)

Effectifs 1 degré :

L’évolution globale des effectifs pour 2012 fait apparaitre une baisse de 330 éléves
surun total de 128 110 éléves (soit 0,26 %).

Ille-et-Vilaine + 310 écoliers
Cotes d’Armor - 8 écoliers

Morbihan -298 écoliers
Finistére - 334 écoliers
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RerumIGuE FeanGass Effectifs 2™ degré :

La prévision fait ressortir une situation contrastée entre colléges et lycées privés,
pour une croissance globale de 1 000 éléves.

Colléges + 984 éléves (+ 1,4 %)
y compris Segpa

Lycées + 264 éléves (+0,9 %)
hors post bac

Lycées pro - 248 éléves (-2 %)

Carte départementale des prévisions d'effectifs d'éléves pour la rentrée 2012

o effectifs 1" degré : 88 068 o effectifs 1 degré : 58 394
% privé sous contrat : 36,1 % % privé sous contrat : 31 %
o effectifs 2™ degré : 71711 o effectifs 2" degré : 46 159
% privé sous contrat : 43,5% % privé sous contrat : 33,9%
LA{NNION
MORLAIX GUINGAMP ST.MALO

BREST .
o ST-BRIEUC DINAN
z Z COMBO!JRG
CARHAIX- ,

fofal academie

QUIMPER . RENNES VITRE
. PONTIVY 4

o effectifs 1”degré : 331241

9 ivé : 2
% privé sous contrat : 38,7 % 56 PLOERMEL 35

o effectifs 2™ degré : 262 267
% privé sous contrat : 42,1 %

BAIN-
DE-BRETAGNE
LORIENT 3

VANNES REDON

o effectifs 1" degré : 74 713 o effectifs 1" degré : 110 066
% privé sous contrat : 48,9 % % privé sous contrat : 37,8 %
. nd 2.
o effectifs 2™ degré : 58 330 * Sffeﬁ'_fs 2" degré: 86 067
% privé sous contrat : 50,4 % % privé sous contrat : 39,7 %

Accueil des éléves handicapés

Dans le réseau public, 5 projets d'ouverture d'unités locales d’inclusion scolaire (ULIS*)
sont assortis de 5 créations de postes.

liste des établissements retenus non disponible au 17 janvier 2012
*
ex UPI
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RErBIQUE FRANGATSE Ce plan d’évolution des formations (PEF) 2012 se caractérise d’abord par la mise
en oeuvre de deux réformes pédagogiques :
- dans le secteur tertiaire
- dans le domaine des transports

Dans le domaine des transports

Il s’agissait d’installer le nouveau baccalauréat professionnel CTRM (Conduite Transport
Routier Marchandises) qui introduit notamment la compétence Conduite Routiére dans
ce cursus de niveau 4. Le baccalauréat professionnel Transport qui ne comporte pas
cette valence est donc fermé dans tous les sites ol il existait.

Le CAP CRM (Conducteur Routier Marchandises) pose le probléme de [’dge de sortie des
jeunes qui n’ayant pas 18 ans pour bon nombre d’entre eux et donc la possibilité de
conduire ne peuvent pas s’insérer dans la vie active avec leur diplédme. Par ailleurs, la
filiere est plutdt attractive et scolarise une trés faible proportion d’éléves relevant de
publics prioritaires pour 'affectation en CAP. Une réduction de l’offre est donc effectuée
au niveau du CAP liée a la création du Baccalauréat Professionnel CTRM. 2 demi-divisions
de CAP sont toutefois maintenues.

Rénovation de la filére logistique, transport et conduite routiére.
Localisation des formations -du CAP au BTS- public et privé sous contrat
rentrée 2012
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Dans le secteur terligire

Suppression des baccalauréats professionnels “secrétariat” et “comptabilité” et créa-
tion parallélement d’un baccalauréat professionnel “Gestion et Administration”.

32 sections de baccalauréat professionnel sont ainsi transformées, trés majoritairement
vers la création du baccalauréat professionnel “Gestion et Administration”.

Une légére diversification de I’offre s’opére toutefois a cette occasion.

Quatre établissements ont ainsi souhaité que la création d’une “division ARCU

(Accueil et Relation aux Clients Usagers)“ intervienne dans ce cadre :

- le lycée Jean Guéhenno a Vannes

- le lycée Jules Lesven a Brest

- le lycée La Fontaine des Eaux a Dinan

- le lycée Charles Tillon a Rennes

Localisation des BacPro tertiaires.
Lycées publics
rentrée 2012

PU
O 172 divsion
{':) 1 division

(2) 2dmsions ﬁﬁ ﬁpwfr}?i
~ST TR
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LP Louts Guilious fﬂ)o
LP Coetiogon | ) ).. .
LF La Champa,
LP Bréquigny w VITRE

Lyces Blfrw?nue LOUDEAC

LP Roz Glas QUIMPE

—~n/

. | P Emile Znla HENNEBONT

céeleanMacé LANESTER

LP ¥af ranc LORIENT

LP Jean Guéhenno VANNE S

o8 LP Beaumpnl R
C} Accueil - relation clients et usagers Q.i‘ .
AR ME L T Lycdem Berthelot
Commerce J GUESTEMBERT
| e
. Gestion - administration oot Sl =

Vente

(‘-\\ b i

Dans le domaine sanifaire et social

Du fait de la création du baccalauréat professionnel ASSP (Accompagnement, Soins et
Services a la Personne), ’existence de la Mention Complémentaire “Aide a Domicile”,
de niveau 5 ne se justifie plus.

Afin de permettre I’accueil en baccalauréat professionnel de I’ensemble des éléves sor-
tant de BEP CSS (Carriéres Sanitaires et Sociales), qui le souhaitent, une augmentation
provisoire des capacités d’accueil sera mise en place.
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o Orientalion et ajustement de Ia carte des formations

Sur le plan général, la rentrée 2011 a vu se confirmer une évolution tendancielle au
niveau de ’orientation en l"occurrence un choix des familles de plus en plus tourné vers
la seconde générale et technologique au détriment de la seconde professionnelle.
L’observation de la rentrée 2011 démontre a nouveau I'importance de ’offre de forma-
tion en regard de la demande des familles.

Ainsi constatait-on a cette rentrée 326 places vacantes en CAP soit 19 % des capacités d’accueil,
1349 places vacantes en baccalauréat professionnel soit 22 % des capacités d’accueil.

Aprés avoir enregistré une baisse de leurs effectifs d’environ 1000 éléves a cette rentrée
alors qu’une stabilité était attendue, les lycées professionnels devraient connaftre, a
nouveau a la rentrée 2012, une baisse importante de leurs effectifs : -782 éléves.

Sont donc envisagées différentes mesures d’ajustement concernant des formations a
trés faibles effectifs depuis plusieurs années consécutives.

Vont fermer:

3 sections de CAP

- Menuisierinstallateur au LP du batiment a Pleyben

- CAP Souffleur de verre au LP Emile Zola a Hennebont

- CAP Maintenance et Hygiéne des locaux au lycée Jean Macé a Lanester

4 sections du baccalauréat professionnel

- Hygiéne environnement au lycée la Fontaine des Eaux a Dinan : une capacité d’accueil
de 15 éléves en SPVL est parallélement ouverte.

- Technicien d’usinage au lycée Colbert a Lorient.

- Bio-industries de transformation au LP René Laénnec a Pont-L’Abbé

- Comptabilité a Pont-’Abbé mais augmentation en paralléle de la capacité d’accueil en
sanitaire et social (baccalauréat professionnel ASSP : + 15 places).

A noter

Les mesures proposées représentent 1,5 % de [’offre de formation globale Post 3° dans la
voie professionnelle soit 115 places sur 7734 offertes en CAP et baccalauréat professionnel
a cette rentrée. Rappelons que sur ces 7734 places, seules quelque 6000 places sont
actuellement occupées.
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AURAY - PLOERMEL - VANNES

LP B. Duguesclin AURAY - Transformation du CAP "Dessinateur
d'exécution en communication graphique” en Bac
Pro "Artisanat et métiers d'art : communication
visuelle”

BAIN DE BRETAGNE - REDON

Pas d'évolution de structures (hors filiére tertiaire)

BREST

Collége Croas Ar Pennoc GUILERS - Ouverture de la LV2 italien en classe de 4™

CARHAIX - MORLAIX

LP Tristan Corbiére MORLAIX - Ouverture de l'option "Hélicoptéres moteurs a
turbine" dans la mention complémentaire
Aéronautique

LP du Batiment PLEYBEN - Fermeture du CAP "Menuisier installateur"

- Transformation du CAP "Constructeur béton
armé du batiment" en CAP "Magon"
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dans le second deqré public suite

COMBOURG - DINAN — ST MALO

Lycée La Fontaine des Eaux DINAN

LP Maupertuis ST MALO

- Fermeture du Bac Pro "Hygiéne environnement”
- QOuverture d'un Bac Pro "Services de proximité et
vie locale”

- Augmentation de la capacité d'accueil de 1a 3ime
prépa-pro a 36 places (ouverture d'un 3™ groupe)

FOUGERES - VITRE

Pas d'évolution de structures (hors filiére tertiaire)

GUINGAMP - LANNION

Pas d'évolution de structures (hors filiére tertiaire)

LORIENT - QUIMPERLE

LP Emile Zola HENNEBONT

Lycée Victor Hugo HENNEBONT

Lycée Jean Macé LANESTER

Lycée Colbert LORIENT

LP Mane Le Franc LORIENT

- Transformation du CAP "Meétiers de I'enseigne et
de la signalétique” en Bac Pro "Artisanat et
métiers d'art - métiers de l'enseigne et de la
signalétique"

- Fermeture du CAP "Souffleur de verre : enseigne
luminense”

- Quverture de l'enseignement "langue des signes”
(pour régularisation)

- Fermeture du CAP "Maintenance et hygiéne des
locaux"

- Fermeture du Bac Pro "Technicien d'usinage”

- Fermeture de la mention complémentaire "Aide a
domicile"

- Transformation du CAP "Esthétique cosmétique
parfumerie” en Bac Pro
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LOUDEAC - PONTIVY

Pas d'évolution de structures (hors filiére
logistique - transport)

QUIMPER
LP Laénnec PONT L'ABBE - Fermeture de la mention complémentaire "Aide
a domicile"
- Fermeture du Bac Pro "Bio-industries de
transformation”
- Ouverture d'un Bac Pro "Accompagnement,
soins et services a la personne " option & domicile
RENNES
Lycée Mendés France RENNES - Augmentation de la capacité d'accueil de la 3eme
prépa-pro a 36 places (ouverture d'un 3™ groupe)
ST BRIEUC
Lycée Chaptal ST BRIEUC - Fermeture du BTS "Industrialisation des produits
mécaniques”
Lycée Rabelais ST BRIEUC - Ouverture d'une CPGE 1*® année Economique et
commerciale option Economie
Lycée Renan ST BRIEUC - Ouverture de la spécialité Anglais en CPGE
littéraire ENS Lyon LSH
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