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CONSEILLER RH DE PROXIMITE

Un acteur au service des personnels

24 conseillers répartis sur toute la Bretagne pour répondre en toute confidentialité
aux questions des personnels de I'Education nationale de la Jeunesse et des Sports
sur leur carriéere.

Ecoute de proximité

* Recueillir les aspirations ou les difficultés des personnels

* Conseiller individuellement les personnels En lien avec
dans la construction de leur carriere |es dispositifs d'aide

A : 'acoute existants
- Etre en appui des encadrants S

Accompagnement des personnels el
S
« Accompagner les personnels dans leurs démarches rezlzf,,szshumaines

de l'académie

* Orienter les personnels sur les questions de ressources humaines

Suivi individuel des demandes

« Rechercher l'information
« Identifier les personnes a solliciter
* Informer des démarches a effectuer

Contacter
|eS COI’]SGiHeI’S RH de pI’OXimi’[é Localisez le conseiller E E
le plus proche et prenez
. : ‘ contact sur toutatice.fr ﬁ%
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E] + d'infos sur le site internet
= www.ac-rennes.fr
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