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Bilan annuel des actions menées en matiere de lutte contre les violences sexistes et sexuelles par le

Service départemental a la jeunesse, a I'engagement et aux sports d’llle-et-Vilaine et ses partenaires.



LE SDJES D’ILLE-ET-VILAINE ACTEUR RESSOURCE

La malle pédagogique des acteurs de I'animation

Le SDJES d’llle-et-Vilaine met a disposition une malle pédagogique « genre et sexualité » qui suscite un
vif intérét de la part des acteurs de |I'animation, les livres ont été emprunté toute I'année.

La malle numérique de I'animation

Une malle numérique « genre et sexualité » (lien d’acces) co-portée entre le SDJES d’llle-et-Vilaine et ses
partenaires associatifs du champ de I"’éducation populaire, vient compléter la malle pédagogique. Prés
de 8000 vues en 3 ans.

Concertation, échange de pratique et interconnaissance

Le SDJES d’llle-et-Vilaine a co-animé avec le CRIDEV et en présence de la déléguée départementale aux
droits des femmes et a |'égalité, un temps de rencontre avec des associations bretilliennes intervenant
sur les thématiques Vie affective et sexuelle et/ou VSS.

Animation, en partenariat avec la DRAJES Bretagne, d'une série de 4 visioconférences, a I'attention des
cadres techniques sportifs de I’'Etat. Temps d’interconnaissance et d'échange, sur les sujets de lutte
contre les VSS, entre agents des services déconcentrés (SDJES et DRAJES) et agents placés auprés des
fédérations sportives.

Participation a une démarche de dialogue entre services de I'Etat (SDJES et DRAJES) et services de la
Région (service jeunesse, service sport, chargée de mission égalité).

Participation aux différentes instances de dialogue du schéma directeur départemental de lutte contre
les violences faites aux femmes, piloté par la Déléguée départementale aux droits des femmes et a
I"égalité.

Interventions et formations

Mise en place d’une formation de 3 jours sur la prévention des VSS proposée dans le cadre du plan
national de formation des agents du ministére des sports, de la jeunesse et de la vie associative.

Coanimation d’une formation de 10 jours avec le CRIDEV (cf infra formations soutenues).

Intervention du SDJES sur 4 sessions de formation portées par le CDOS 35 (cf infra formations
soutenues).

Intervention du SDJES d'llle-et-Vilaine, d’une demi-journée, sur la prévention des VSS dans le champ de
I'animation aupreés de stagiaires BPJEPS.

Participation du SDJES d’llle-et-Vilaine a une soirée ciné débat organisée a I’Arvor par le Cercle Paul Bert
et le CIDFF d’llle-et-Vilaine, a l'issue de la projection du film « Julie se tait ».

Participation du SDJES d’llle-et-Vilaine a la soirée débat organisée par Ludivine MALLE en partenariat
avec le CDOS d'llle-et-Vilaine.

Intervention du SDJES d'llle-et-Vilaine, en phase de préparation des séjours SNU, pour sensibiliser
I'ensemble des encadrants sur les questions de prévention des violences sexistes et sexuelles.


https://digipad.app/p/396043/82c6a74a02dcc

INSPECTION ET CONTROLE

Enquétes administratives

271 signalements portant sur des faits de violences sexistes ou sexuelles (sur 34, soit 62% des
signalements regus en 2025).

18 enquétes administratives portées (ouvertes dans I'année ou poursuivies) concernant des faits de
violences sexistes ou sexuelles (sur 24, soit 75% des enquétes portées en 2025).
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100% des mis en cause, pour des faits de violences sexistes et sexuelles, sont des hommes.

6 arrétés d'interdiction, d’une durée de 6 mois, pris a titre conservatoire par le préfet d’llle-et-Vilaine
selon la procédure d'urgence.

5 affaires portées devant le CDJSVA suivies de mesures administratives allant de 5 4 20 ans d’interdiction
pris par arrété du préfet d'llle-et-Vilaine.

7 signalements classés sans suites ou redirigés vers le SDJES compétent.

Controle d’honorabilité
4500 a 5000 éducateurs sportifs contrblés via la plateforme d’obtention de |la carte professionnelle.

2 injonctions a cesser d'exercer les fonctions d’éducateur sportif au motif d’'une condamnation pénale
inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire et qui reléve d'une violence de nature sexuelle.

32182 controles de bénévoles dirigeants, entraineurs et arbitres de clubs sportifs via SI-honorabilité.

6 injonctions a cesser d’exercer des fonctions bénévoles visées par le code du sport au motif d'une
inscription au fichier judiciaire automatisé des auteurs d‘infractions a caractére sexuel.



147127 intervenants en accueils collectifs de mineurs contrdlés.

0 injonctions a cesser d’exercer les fonctions d’animateur au motif d’'une condamnation pénale inscrite
au bulletin n°2 du casier judiciaire et qui releve d'une violence de nature sexuelle.

Controle sur site

La démarche de contrdle des accueils collectifs de mineurs intégre un échange sur |'approche
pédagogique des questions d’'égalité et de prévention des violences, ainsi qu‘un rappel sur I'affichage
obligatoire du 119 et les démarches de signalement. Les établissements d'activité physique et sportive
controlés font également 'objet d‘un échange sur le sujet des VSS, notamment en ce qui concerne
I"affichage obligatoire de |'affiche « signal sport » et des démarches de signalement. Ces contrdles inclus
la vérification de la conformité des déclarations des encadrants.

146 accueils de mineurs contrdlés. 90 établissements d’activité physique et sportive controlés.

ACTIONS SOUTENUES

= Accompagnement des victimes
AIS35

Acteur du Schéma Départemental d’Aide aux Victimes d'llle et Vilaine, le service d’aide aux victimes de
I’AIS35 (fusion en 2026 avec AMISEP) a pour objectif d’écouter, d'informer, d’accompagner, d’orienter
et de soutenir les victimes d’infractions pénales. L'accompagnement est gratuit et confidentiel. La prise
en charge de la victime s‘organise sous forme d’‘entretiens (avec ou sans rendez-vous lors de
permanences d’accueil) et d’accompagnement dans des démarches administratives, sociales ou
judiciaires.

= Sport
CDOS d’llle-et-Vilaine

Création d'un poste de chargée de mission « éducation, citoyenneté, lutte contre les VSS » (poste ANS).
Une vingtaine d’interventions « a la carte » qui ont permis de sensibiliser plus de 450 personnes.

Une soirée débat qui a regroupé plus de 80 personnes, articulée autour de la sortie du livre « Figures
Imposées, Figures Libres » réalisé par Nathalie Champagne et la sportive de haut niveau Ludivine Malle.
En présence de : Aurélie Lacoste, Juriste a la FFRS et membre de la cellule de lutte contre les violences
de la FFRS ; Sonia Benichou, Responsable Juridique et membre de la cellule de lutte contre les violences
de la FFRS ; Véronique Kolb, élue a la FFRS et membre de la cellule de lutte contre les violences de la
FFRS ; Ludivine Malle, athléte et victime ; Nathalie Champagne, photographe ; Pascal Pignol, psychologue
et fondateur de la Cellule de victimologie au CHGR de Rennes, vice-président de la Société Bretonne de
psychocriminologie et psychovictimologie ; Natalie Ramage, journaliste et médiatrice.

Lancement d‘une démarche de formation a destination de jeunes dirigeantes.

Union Sportive Liffréenne

Formation des 24 salariés de la structure. Exposition thématique lors de la journée des associations



Conditionnalité des aides a 'emploi ANS

Les aides a I'emploi de I’Agence nationale du sport « ANS » sont conditionnées au suivi d’une formation
obligatoire sur la prévention des violences sexuelles et sexistes. Le SDJES d’llle-et-Vilaine a accompagné
le CDOS d'llle-et-Vilaine pour construire une offre de formation qui répond a cette obligation.

= Jeunesse et éducation populaire

Festival les hauts parleuses

La quatrieme édition de HAUT PARLEUSES s'est tenue dans les locaux de MediaSchool (école de
communication et de journalisme), a Rennes, le samedi 11 octobre 2025.

Avec une programmation 100% locale, ce festival convoque différentes formes d’expression au service
d’un engagement féministe.

MJC le Grand Cordel

Soutien financier par un poste FONJEP au bénéfice d’'une MJC investie sur les questions d’égalité.

MJC de PACE

Un mois de mars 2026 consacré aux questions d'égalité femmes-hommes :

Diffusion du spectacle de cirque contemporain "Avant I'esquive" tout public, dés 7 ans. Adrien Tavanel
aborde avec humour et douceur la question du rapport a la virilité et a la violence.

L'organisation d'un apéro parentalité avec une proposition de théatre forum porté par la Cie La Morsure,
support a la discussion, a I'échange et |a sensibilisation aux différents aspects des inégalités.

La mise en place d'un projet pour une classe de collégiens accompagné par Mikael Bernard de la
compagnie « A corps Rompus » les éléves travaillerons a I'enregistrement d'un podcast autour des
questions sensibles du Cyber-harcélement en prenant appuie notamment sur le texte de théatre
contemporain “Ces filles 1a” de Evan Placey ainsi que d'autres écrits.

L'installation et la mise en place de médiations autour de I'exposition "L'égalité c'est pas sorcier!", en
amont dans les établissements scolaires puis a la MJC lors du mois de mars.

ESS CARGO

Rencontres a destination des femmes et personnes minorisées de genre villejeanaises, en mixité choisie,
basé sur différents outils de développement du pouvoir d'agir a travers des temps collectifs et
individuels : espaces de débat et de libération de la parole, outils de développement de la confiance en
soi, du sentiment de Iégitimité, de prise de parole.

Accompagnement a la réflexivité individuelle et la formalisation des compétences, connaissances et
savoir-étre et, si souhaité, au projet personnel et/ou professionnel.

Temps forts de sensibilisation du grand public a I'égalité femmes hommes : place des femmes dans
I'espace public ; événements de quartier ; ateliers a destination des enfants, du grand public, des
bénévoles et professionnels associatifs.

Valoriser les femmes et personnes minorisées de genre villejeanaises et leurs initiatives (a travers des
expositions, des temps forts, des livrables et une communication).

Soutenir I'entrepreneuriat et le pouvoir d’agir des femmes et personnes minorisées de genre.

Poursuivre I'animation d'un réseau d’actrices et d'acteurs de lI'accompagnement du quartier, formés a
la prise en compte des discriminations multifactorielles dans |I'accompagnement des publics en
favorisant le travail en réseau, et notamment sur le quartier Villejean/Kennedy les collaborations entre
équipements.



Concevoir l'ingénierie et animer un processus d’'élaboration d‘un protocole de lutte contre les
discriminations pour lequel la méthodologie et les outils sont réplicables sur d’autres structures du
territoire.

MJC La Rouette Corps-Nuds

Pérenniser les actions de sensibilisation ala vie affective et sexuelle et a I'égalité femmes hommes, aupres
de tous les publics.

Un lieu d'accueil et de ressources pour toutes et tous. Accueillir la parole des jeunes, relayer et
accompagner

Permettre les ponts entre les différents secteurs d’intervention de la MJC : intervention en milieu
scolaire, parents de la "Pause Famille", accueil quotidien, activités hebdomadaires.

Permettre I'essaimage, étre a I'écoute des possibilités d'approfondissement du sujet, accompagner les
initiatives.

Former a la prévention « vie affective et sexuelle » un maximum de professionnels et bénévoles en lien
avec les enfants et les jeunes.

Ecosolidaires Fougéres

Faire collectif autour de la thématique d’égalité de genre auprés des jeunes.

Sensibiliser et outiller les structures et les jeunes en matiére d'égalité de genre et agir pour
la prévention du sexisme et des discriminations.

Valoriser les actions et projets portés par les jeunes en matiére d'égalité de genre.

Permettre la mise en ceuvre d'une culture commune de prévention et d'accompagnement des VSS dans
les structures jeunesse du territoire.

Déconstruire les pratiques sexistes et promouvoir des environnements inclusifs.

SERVICE CIVIQUE

CDOS d’llle-et-Vilaine

Accueil d'une volontaire en service civique dont les missions sont tournées sur la prévention des
violences sexistes et sexuelles, les questions de genre et d’'égalité :

Création d’une ressourcerie en ligne a destination des acteurs du sport (lien d’acces).
Création d'un podcast « a vos marques prétes parlez ». Plus de 1000 écoutes (lien d’acces).

Création de supports pédagogiques sur les questions d’égalité et de lutte contre les VSS (Qui est-ce ? /
Jeu de l'oie [ jeu de carte) au bénéfice des formations et sensibilisations portées par le CDOS.

Coanimation, aux c6tés d'une salariée, de temps de sensibilisation et de formations.

Formation civique et citoyenne (FCC)

La formation civique et citoyenne (FCC) est une formation obligatoire dans le parcours du ou de la
volontaire en service civique. Elle comprend un temps de formation sur une thématique citoyenne et
d'intérét général (de 2 jours) et une formation d’une journée aux premiers secours (PSC1). Les partenaires
associatifs du SDJES d’llle-et-Vilaine portent une offre de FCC sur différentes thématiques, et pour
certaines d’entre elles abordant I'égalité femmes/hommes, la lutte contre les VSS.

Aroéven


https://padlet.com/volontairecdos35/les-violences-sexistes-et-sexuelles-dans-le-sport-wc83zyz1sv6fpk0r
https://avosmarquespretesparlez.lepodcast.fr/

Deux sessions de FCC « Harcélement et éducation a I'empathie »

Une FCC « Vie relationnelle affective et sexuelle : s'informer et se former »

Ligue de I'enseignement

Deux sessions de FCC « Echanger et s'outiller face aux violences sexuelles et sexistes ».

FORMATIONS SOUTENUES

CRIDEV (coanimé avec SDJES35)

Formation longue sur les violences, d'une durée de 10 jours. Les violences sexistes et sexuelles ont été
largement abordées au cours de cette formation. Une douzaine de stagiaires issus de |'animation et du
sport.

CDOS d’llle-et-Vilaine (coanimé avec SDJES35)

4 sessions d'une formation de 2 jours, visant a aborder les notions d’inégalité femmes hommes, de
stéréotypes de genre, de rapports de domination, et de violences sexistes et sexuelles dans notre société
et plus particulierement dans le sport. Les participants sont sensibilisés a I'accueil de la parole, aux
démarches de signalement. lls sont également invités a réfléchir sur ce qui pourrait étre mis en place au
sein de leur association pour lutter contre les inégalités et prévenir les violences sexistes et sexuelles.

Une autre formation, répartie sur deux soirées, pour permettre aux bénévoles indisponibles en journée
d’étre sensibilisés aux thématiques de |'égalité femmes hommes et de la lutte contre les VSS.

Planning familial

Formation « jeunes, genre et sexualités », d'une durée de 2 jours, a I’attention des structures jeunesse.

Plan B

Formation de 2 jours sur les questions de genre, vie affective relationnelle et sexuelle.

FOCUS SUR 2 RETOURS D'EXPERIENCE

L’Echiquier Domloupéen

L'association a mis en place, avec I'appui d'un volontaire en service civique, des ateliers de
sensibilisation aux propos sexistes dans le sport dans quatre écoles primaires. Plusieurs éléves de
CM1 et CM2 ont participé aux échanges de fagon ludique et pédagogue afin de reconnaitre des
remarques sexistes dans le sport.

« Nous avons fait la piéce de théatre, I'activité “détective du respect” et le temps d'échange auprés
de 17 classes soit environ 375 éleves de CM1 et CM2 [..] Cela a permis aux enseignants.es de
rebondir sur la notion "d'échange", "d'ouvrir le dialogue" et "d'adulte de confiance" et
d'enchainer sur le programme de sensibilisation de I'éducation nationale [..] Les enseignants et
enseignantes ont été tous trés contents.es de |'activité également, nous aussi, a nous maintenant
de réfléchir comment nous pourrions poursuivre dans cette voie : mise en place d'autres activités,
piéce de thééatre plus long format, journée de la mixité, ... a réfléchir !» - Guillaume LEVEQUE,
Président de I'Echiquier Domloupéen.



Pole Enfance de Chavagne

La commune de Chavagne a placé les questions d’égalité et de lutte contre les violences sexuelles
et sexistes comme fil rouge de son action éducative 2024/2025. Delphine MOREAU, responsable
du pdle enfance a suivi la formation coanimée entre le SDJES et |'association CRIDEV. Le service
qu'elle dirige a porté différentes actions tout au long de I'année:

« Lundi 23 et mardi 24 septembre 2024 : Formation « Promouvoir une culture de ['égalité au sein de
sa structure éducative » animée par Suzanne Jolys (Suzette décolle les étiquettes) — accueil de loisirs
- pour I'équipe du pdle enfance.

Mardi 15 octobre 2024 a 20h00 : Conférence grand public "Promouvoir I'égalité Filles-garcons :
questionnons les stéréotypes de genre" animée par Suzanne Jolys dans le cadre de la Semaine de la
Parentalité

Mercredi 23 octobre 2024 : "L'égalité Filles-Garcons : parlons-en !" Ateliers a I'ALSH 7-11 ans, menés
en partenariat avec Suzanne Jolys.

Vacances d'hiver 2025 : Rencontre intergénérationnelle pour échanger sur la place des filles et des
garcons. Une fresque a été créée ensemble et exposée lors de I'Atelier des Z'arts (événement
culturel de la Ville de Chavagne en mars)

Vacances de printemps 2025 ainsi que 4 mercredis sur la période mars-avril : Projet artistique avec
la photographe Marion Dain. Des temps de réflexion avec les enfants sur la thématique de ['égalité,
et un travail photographique pour questionner les stéréotypes de genre. Une dizaine d'enfants a
participé a ce projet. Ce travail a donné lieu a la création de 10 photographies, avec petits textes,
exposées dans l'espace public (étang de la Sillandais & Chavagne et devant la bibliothéque
municipale) tout ['été 2025 » - Delphine MOREAU - responsable du pdle enfance.



