Pré-orienter les éleves en
SEGPA



QU’EST-CE QUE LA SEGPA ?

- circulaire 2015-176 du 28
- arrété du 21/10/2015

Section d’Enseignement Géneéral et Professionnel Adapté

SECTION

Structure au sein d’un college plus inclusif pour les éleves en grande difficulté scolaire.
Possibilité d’inclusions individuelles dans les classes ordinaires pour une ou plusieurs disciplines.
Obijectif : poursuivre les enseignements du cycle de consolidation.

ENSEIGNEMENT GENERAL ADAPTE [ Pre-orientation}% Orientation LE) sorme SEGPA l_% Jeme SEGPA )
Basé sur les programmes du college Seme SFepA DEmeSEGPA

. ’ . . ’ ﬂ
Par des enseignants spécialisés \)\‘Lﬁme générale

Maximum 16 éleves -
Suivi individualisé { Some ULIS
Modules d’aide spécifique

-

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Assuré par PLP (Professeurs de Lycée Professionnel)

Dés la 4éme SEGPA ils découvrent différents champs professionnels proposés au sein des plateaux techniques de la SEGPA et de
stages professionnels

I Projet professionnel élaboré en 4 ans débouchant sur une qualification de niveau 3 (CAP)


https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo40/MENE1525057C.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031360088/

« CRITERES DE PRE-ORIENTATION

Résultats scolaires Fonctions cognitives Fonctions exécutives

e Difficultés graves et persistantes malgré les e Difficultés d’acces a l'abstraction ¢ SENGAGER :
aides apportées ® Besoin de manipuler, de passer par du * peu de motivation

e Ne maitrise pas toutes les compétences de concret e peu de compréhension du but de la tache
cycles 2. * Mémoire de travail fragile ¢ SAVOIR COMMENT AGIR :

e Lacunes importantes dans l'acquisition des
compétences de cycle 3

> ) niveau global CE2

* peu de stratégies
e choix des stratégies peu efficaces
e stratégies non transférables

* AGIR : capacités ne permettant pas de
comprendre ou d’exécuter une tache.

Efficience intellectuelle

e Perturbations qui peuvent étre surmontées
sur plusieurs années

* Image dévalorisée de soi : nécessité de
restaurer l'estime de soi, de se mettre en
projet



LA SEGPA NE SSADRESSE PAS AUX ELEVES

X

L- qui peuvent tirer profit de la mise en accessibilité des apprentissages (PPRE, PAP) }
[- qui ont un retard de développement intellectuel }
K qui ont des difficultés directement liées a : \

- la compréhension de la langue francaise (éleves allophones)

- des troubles du comportement

- des TSLA (Troubles Spécifiques de la Langue et des Apprentissages)
- une maladie chronique, psychique

o /




INSTANCES

Eléve avec PPS Eléve sans PPS Eléve sans PPS
Déja notifié par la MDA GEVASCO 1°® demande Aucune notification MDA

Saisir en paralléle la CDOEASD et la MDA pour la demande
de pré-orientation SEGPA et leur transmettre le dossier.

La MDA étudie 1-les demandes de compensations, 2- les
demandes de pré-orientation SEGPA. Si elle rejette les

CDOEASD

4 compensations, elle notifiera de saisir la CDOEASD pour une
demfamde’ de pré-orientation SEGPA. Risque de retarder le CO mmission
dossier d’un an. ’ : :
- Si AESH demandée, la SEGPA ne sera pas évaluée. D O rientation d es
- Si autres compensations (ex : MPA) acceptées, la SEGPA .

sera évaluée et possiblement acceptée. E nsel g neme ntS

Indiquer sur : s
- le GEVASCO : « CDOEASD saisie » Ada ptes du Second
- le CR d’Equipe Educative « MDA saisie » Degré




DEMARCHES

\

e Le conseil des maitres évoque les difficultés scolaires graves et persistantes malgré les aides apportées.
* l'enseignant rencontre la famille pour en parler.

e Solliciter le psychologue pour qu’il réalise un bilan avec I'accord de la famille pour éclairer I'éventuelle
proposition de pré-orientation. Le bilan peut se faire apreés les évaluations SEGPA.

e Inviter la famille et I'éleve a participer aux journées portes ouvertes des SEGPA (a partir de janvier).

o 'éleve passe les évaluations SEGPA.
¢ Le directeur organise une Equipe Educative.
e Constitution du dossier de demande de pré-orientation.

)

e Le directeur d’école transmet les éléments du dossier a la CDOEASD en suivant la circulaire transmise en\
septembre/octobre.

e Le psychologue transmet le CR de bilan psychologique a la CDOEASD et la synthése a I'lEN de
circonscription qui le demande.

e PIECE 1 (saisine) : si la famille est défavorable au projet, le dossier ne sera pas étudié.

e 'IEN de circonscription formule un avis a la CDOEASD. /




Piece N*1
Renseignements administratifs
Demande de pré-orientation
vers les enseignements adaptés
pour les €léves qui n‘ont pas de notification MDA

PIECES

Gommasion D4

Pigce n° 2

COMPTE -RENDU D'EQUIPE EDUCATIVE
Avec présence d'un représentant légal

Eleve I laire: Eleve
NoM: Prénom: (Cachet de Fétablissement)
Date de naissance: Sexe: HOM:
rre tEn majuscutes)
Ecole .
Ueu de résdence de lenfant Frénom
@ Parents .
om
parent1 Hge)le
aparent 2 Commune: Fauillt rédigé par= Sexe
Garde alternée
Qualite Miveau de classe:
Famille ¢'accueil
Date de = demands Date:
A UEQUIPE EDUCATIVE
‘Coordonnées actualisées
om - Prénom Qualité.

Préciser la raison d
il

e I'absence Parent 1 0u 2(déces,

séparés, une PIEGE N°1 par pare:

enfant non reconnu a la naissance..)

Parent 1

Parent 2

Nom
Prénom

Adressepostale
Tl five :

Tel. mobile
Mailfobligataire)

NOM
Prénom

Adresse postale:

Tl fixe
Tél. mobile:

Mal (obiigatoire)
ice soch bie de renfant

Nom
Prénom

Adressepostale

Tl five :

Tel. mobile :
Mail {obligataire)

NOM du service -
Nom(s) du ou des référents de Iéléve

Adresse postale

Tdl. fine
T8l mobile:
Mail (obiigatoire) :

Compte-rendu du bilan psychologique

ACADEMIE Direction des servics depar ementave
DE RENNES | simorms

o

ot

Documents d’évaluation pour
pré-orientation EGPA.
en CM2

Evalltons pour pré-arentation EGPA, Acaéis de Remes

Bi

Piéce n° 4
lan pédagogique et éducatif

Année scolaire én cours
COMPHE € v f v { 2o

oM Prénom: Date de naissance Sexe |
Jarité actuelle

Etablissement ; Classe: Enseignant ou professeur principal

Eléwe p uncycle?  GUI O NON O Sioui quel niveau ?

Compidter

1002 est caché.

Maitrise:  1-insuffisante
4-tas satisfaisante

2-fraglle  3-satisfaisante

Cocher une case en fonction du niveau de maltrise de [4iéve (en référence aur programmes du Cycle 3)

[P —
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o

g it

[ ———

Bensruues canpnvessirs

e et e o s s
RS e AN O SR 58
e

Comprn s e e,

L p—
A 81 e S s AR
g

Bilans (para) médicaux

N°5a : PPRE 24/25

N°5b : PPRE 25/26

N°5c¢ :
EVALUATIONS
REPERES CM1 et
CM2

N°5d : travaux de
I'éleve

N°5e : livrets |
bulletins scolaires

N°5f : bilan
RASED

N°5g: PAP, PAI

PPRE 2024/25 et 2025/26
ou document explici
la mise en accessibilité
des apprentissages

préciser la consigne et
I’éventuelle aide
apportée.

2024-25: obligatoire

2025-26: si possible

si en place

si en place




PIECES

W de bl

CONTRAMNTES ET EXPLICITATIONS

Respect du formal
I permet -

= urier witrification rapide des 230 dossiers (er el 2nd degré) par la coordonnatrice COOEASD.
- urier accessbililé rapide el wre leclure facibée par les membres sidgeant 4 la commission

Drocurments des repéssn nks [égaus

Mail abligalnire : les dédsions et les nalificsions de pré-oreniation | affectation seront ansopées por mail

Raison de 'absence dun responsable légal £ 1 documentl par représentant gal en cas de séparation © dviter gu'un représentant kigal empédhe Nauine représeniant
légal de danner son avis ot d’avoir acoés aux nformations.

Depgsés geant les gulnes pidoes afin de conmailre ke nombe de derondes, d organiser les commissions of de saisir les renseignements dans une borse,

Comple-Rendu d Equipe Educative de 'année soalaire en cours

= IUne équipe éducalive doit absolumenl ére néunie asant une orientation selon ke Décrel 81 - 383 du 22 anril 1881 modifié par e décret n® 2006-1014 duw 20 aoll
2005

- gt [année soolaire en oours = il est rés impartant de fnalser e projet de pet-anentation SEGPA avec b famile, suile au bilan psychologique of au passage des
énvabualtions EGPA.

- signe par un représentant leoal - b présence d'un représentand kgal oo de osn représerriant est obligstoine.

par l'enseigrant © la cormection permel lanabyss rapide par les mambes sidgeant @ la commission. Les annotations apparent des

. . - e liored ciléroes | porvigi al arnols
3 g:m précisians indispersabiles sur lattiude de Féléve, ses siralegies, ses besoins, les fventuelles aides appodées. . el permeliert d'analyser kes réponses.
- hes notes ne suffesen| pars & conchune sur un éventuel profil SEGPA
4 Bilan Pédagogique et Educalif Receren jputes e compétences nécesxaines 4 |'élude du dossier.
NGaeth: PPRE Les difficulés de I'élive ne peovent s'avéner graves of persstanies quapnes ='ére sssuré que [dlve n'a pas tiré profit de la mise en acoesshililé des

W"Be : bilan RASED =i en place
HBE - PAP, PAl 5 en place

apprentissages.

N™th : EVALUATIONS REPERES CMZ

Bles pammetient de connaiire le pastionnement de Méléwe

W"Bc : ook d dkines

Préciser Ia consigne of léveniyelbe side appods : ke contexie et indspensable: pour donner un apemu des difficubés de Néléve.
Représertalifs des dificullés (ex. excessi ; si« dificuliés & éoie », ne pas rersmetire un document Epé & lordinabeur) dans un comtexie mains andogéne gue les
EWA SEGPA

MEd : LPY{ vrests [ bullelins

= complaient s PIECE 4 Bilan padagogique el éduciif.




CALENDRIER

€ ojanvier 2026

23 janvier 2026

EX
REPUBLIQUE
FRANGCAISE
L_tlmﬂe'

Fgalité

Fraternité

demarche.numerique.gouv.fr

ot
AP prs v e 3 L o




ETAPES DU DOSSIER CDOEASD

ETUDE DU DOSSIER

ETUDE DU DOSSIER en sous-commission technique

6 a 7 sous-commissions / 175 dossiers

février — mars - avril

Médecin
Conseiller
Technique

Coordo 2 PSY EN
CDOEASD EDA-EDcO

IEN Ecole
Inclusive




ETAPES DU DOSSIER CDOEASD
TRANSMISSION DES DECISIONS

de la CODOEASD. le

Organigramme en derniére page PIECE 1 .
Faccepte |a proposition Je connaitrai En EGPA =i des places sont
de la CDOEASD. »| Faffectation de man disponibles et en fonction
Je n'ai aucune demarche enfant, P —
4 effectuer. ‘ d'sffectation. Le 22 mai au
plus tard.

Mon enfant

est pré orienté En classe ordinaire si

&n 6°™ EGPA4 ENVOYER LE COUPON REPONSE aucune place n'est

— DANS LES 15 JOURS disponible en EGPA. Mon

[ le refuse la proposition de la enfant sera sur liste

CDOEASD. Je souhalte que maon d'attente pour intégrer
anfant poursulve en filltre une EGRA. Debut juin.

DECISION générale.

DE LA e connaitrai début juin

CDOEASD I'affectation de mon

suite a en;ant en I;lu::e

5 ordinaire dans son
I'étude du collége de secteur.
dossier.
l Faccepte la propasition
de la COOEASD,

Maon enfant ne Je n'al aucune démarche la COUPOM REPOMNSE

reléve pas des a effectuer. par mail ou par voie

EGPA. postale sous les 15

Paursuite en jours.,

enseignement I

geénéral. Ja refuse la proposition Fenvoie d la —4‘_51'-_‘

CDOEASD

souhaite faire un
recours.
EMVOYER LE COUPOM
REPONSE DANS LES 15
JOURS

aves |'aide de

I'équipe 1

pedagogique de
nouveaux eléments
pour étaver le
dossier.

Le dossier passera en
commission pléniére le
30 avril, La décision me
sera communigude le 4
mai.

Je connaitrai o'ici e 22
mai I"affectation de mon
enfant en EGPA (=i des
places sont disponibles)
OU en classe ordinaire
cezlon la décision de la
commission planiére.




ZOOM SUR LA SEGPA




ZOOM SUR LA SEGPA

LU'équipe pédagogique

DACS

Professeurs Directeur
de Lycée Adjoint
Professionnel Chargé de

SEGPA

Professeurs
de Lycée
College




Les disciplines enseignées

ZOOM SUR LA SEGPA

HORAIRES HEBDOMADAIRES

Enseignements [:1:] be 4a 3e
Education physique et sportive dh 3h 3h 3h
Enseignements artistiques {arts
plastiques + éducation musicale) 2h 2h 2h 2h
Frangais 4h30 4h30 4 h 30 dh
T . . ih ih ih 2h
Histoire.Géographic- Enseignement dont 30 minutes densei- dont 30 minutes d'ensei- dont 30 minutes d'ensei- dont 30 minutes d'ensei-

moral et civique

gnement moral et civique

gnement moral et civique

gnement moral et civique

gnement moral et civique

Langue vivante dh 3h 3h 3h
Mathématiques dh30 3h30 3h30 3h30
Sciences et technologie 3h 4h30 3h 2h
Découverte professionnelle 6h 12h
Module d'aides spécifiques 2h30

Total des enseignements communs 2 h [**) 26 h [**%) 28 h (**%) 1 h 30 [*+%)

(*)

Soutien pour les éléves rencontrant
des difficultés dans la maitrise des
savoirs fondamentaux

Volume horaire fixé par le chef d'établissement dans la limite de 2 heures

(*) 8’y ajoutent au moins 10 heures annuelles de vie de classe par niveau.

(¥#) 8’y ajoute I'accompagnement aux devoirs.

(***) 8’y ajoutent I'engagement et la participation des éléves aux projels d'éducation 4 la citoyenneté, aux médias el a

I'information. Ces projets donnent lieu 4 des heures d’enseignement dédiées dans la limite de 18 heures annuelles.




Z/OOM SUR LA SEGPA

Un college plus inclusif

Les éleves de
Les éleves de SEGPA SEGPA peuvent

peuvent étre inclus participer a des

individuellement en projets communs
classe ordinaire. avec les éléves de
classes ordinaires.




ZOOM SUR LA SEGPA

L'enseignement professionnel

6h n 12h

PLUSIEURS CHAMPS PRO U UN SEUL CHAMP PRO

=» Découverte champs professionnels =2 Orientation de I’éleve

STAGES INITIATION STAGES APPLICATION

2 x 1 semaine 3 x 2 semaines
- de 14 ans OBSERVATION

La durée totale des stages sur les deux ans ne doit pas
exceder 10 semaines



ZOOM SUR LA SEGPA

Les champs professionnels

ERE Espace HAB Habitat HAS Hygiéene VD Vente

Rural Alimentation Distribution

Environnement Services Logistique

La découverte professionnelle ne conditionne pas I'orientation professionnelle.




Principal(e)

Coordonnées

Ateliers

Jean-Lurgat
LANESTER

Paul Langevin
HENNEBONT

Joseph Kerbellec
QUEVEN

Anita Conti
LORIENT

Emile Mazé
GUEMENE s/SCORFF

Max Jacob
JOSSELIN

Beaumanoir
PLOERMEL

Romain Rolland
PONTIVY

Jean-Loup Chrétien
QUESTEMBERT

Z0OOM SUR LA SEGPA
SEGPA dans le

Morbihan

Principal(
e)

Coordonnées

Ateliers

Ste Jeanne d’Arc
GOURIN

Le Sacré Coeur
PLOERMEL

Les Sts-Anges
PONTIVY

St Joseph-
La Salle
QUESTEMBERT

Sacré-Coeur
VANNES

Ste Anne
STE ANNE D’AURAY



ce.0561546B@ac-rennes.fr
ce.0560102G@ac-rennes.fr
ce.0560108N@ac-rennes.fr    
ce.0560110R@ac-rennes.fr
ce.0560166B@ac-rennes.fr
ce.0560118Z@ac-rennes.fr
mailto:ce.0561545a@ac-rennes.fr
ce.0560215E@ac-rennes.fr
ce.0560018R@ac-rennes.fr
ce.0561384a@ac-rennes.fr
ce.0561384A@ac-rennes.fr
ce.0560002Y@ac-rennes.fr
ce.0561358x@ac-rennes.fr
ce.0560020T@ac-rennes.fr
ce.0560226s@ac-rennes.fr
ce.0561332U@ac-rennes.fr 
ce.0560044U@ac-rennes.fr  
ce.0560223N@ac-rennes.fr

Z/O0OM SUR LA SEGPA

Une formation diplomante

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE,
DF LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

ACADIMIS DE LYON

CERTIFICAT |
DE FORMATION GENERALE

Dinré
Nidte) e 48 LYON (069)

Conforméroest s procés verbal de Feuamen ekl 130 Juin 2015
e e présadens O pary

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE

BREVET
PRODNB)

Vu le procés-yerbal de rxegl-bh Ie 11 juillet 2015 \ ’

par le président du jury. ayant asutonté sur les dlpk‘a 4 Jigne.
Le BREVET PRO { DNB &
du site www.mon-diplome
meo..r.senu-'\'u:m-" -_ ' ’ ’ .-

pour en joutir avee b%u ylmhﬁ

e A Ginskes o ay de li jomeme, de ledacition selumsale

o b fecherche

wrw e degleane b N (00000854 64

MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE, DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

ACAZEMIE OB TOULOUSE
INSPRCTION ACADEMIQUE OC TANS

DIPLOME NATIONAL DU BREVET

SERIE : cosiecs Ml

[V TR SRS R—— L —
Sae

nife)le w Jewvier 1990 ‘.'%f, . J

o

cm-w«m«a-u\o ;.in, ‘“.“
o e prénitant S jry aF > \

B
[ T DS TY

Proposé a tous les éléves de SEGPA

Proposé a certains éleves de SEGPA

Proposé tres rarement a certains éléves de SEGPA




ZOOM SUR LA SEGPA

Vers une qualification de niveau 3 : CAP

<«—_ | Bac pro

” Terminale
BP - MC - | professionnelle /

BTM - BMA " Premiére
/ _ professionnelle

Seconde
CAP/CAPA professionnelle
2 ans
M.F.R
L.P E.R.E.A Voie scolaire C.FA
Voie scolaire Voie scolaire Ou Apprentissage
Apprentissage
CFG -
DNB Pro
3éeme SEGPA

Légende
Diplémes
DNB Pro : Dipléome National du
Brevet Professionnel

C.F.G : Certificat de Formation
Générale.

C.A.P.(A) : Certificat d'Aptitude
Professionnelle (Agricole)

Ces diplémes nationaux permettent
de se spécialiser aprés un CAP ou un
bac pro.

BP : Brevet Professionnel

MC : Mention Complémentaire

BTM : Brevet Technique des
Meétiers

BMA : Brevet de Métiers d'Art

Filieres

L.P : Lycée Professionnel.
E.R.E.A : Etablissement
Régional d’Enseignements
Adaptés

C.F.A : Centre de Formation
des Apprentis

M.F.R : Maison Familiale
Rurale




CDOEASD

E3 Coordonnatrice Mme Anouck BEAUVARLET
AC AD E MIE Direcltion dfes serv!ces départementaux DSD E N o

DE RENNES ge ':df.atw" nationale 3 allée du général Le Troadec

Liberté e C5 72506

Egalité 56019 VANNES Cédex

Fraternité

Tél : 02 97 01 86 00
Ce.0561577k@ac-rennes.fr

Site DSDEN
https://www.ac-rennes.fr/la-commission-d-orientation-vers-les-enseignements-adaptes-du-second-degre-cdoeasd-122011



https://www.ac-rennes.fr/la-commission-d-orientation-vers-les-enseignements-adaptes-du-second-degre-cdoeasd-122011

