


[bookmark: _GoBack]Madame/Monsieur [Prénom]
[Nom]
Principal-e/Proviseur-e
du collège/lycée [nom]
à [ville]
à
Madame/Monsieur [Prénom]
[Nom]
[Fonction]


Objet : Lettre de mission référent-e Égalité filles–garçons

Références : 
· La déclinaison académique de la Convention interministérielle pour l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes, dans le système éducatif (2019-2024) ;
· La Circulaire du 20 janvier 2015 sur la mise en œuvre de la politique éducative en faveur de l’égalité entre les filles et les garçons ;
· La Note de service sur les référents « Égalité dans les établissements » du 3 octobre 2018 ;

Madame/Monsieur,

Je vous confie la mission de référent-e Égalité filles–garçons du collège/lycée [nom] à [ville] pour l’année scolaire 2023-2024.
Vous bénéficierez pour assurer cette mission d’[Quotité] [footnoteRef:1] indemnité(s) pour mission particulière. [1:  Suivant les choix de l’établissement, le chef d’établissement peut assortir cette mission de 0,25 ; 0, 5 ou 1 (sur le quota dont le chef d’établissement dispose dans sa dotation).
] 

[Nous proposons ci-dessous les missions incontournables d’un-e référent-e Égalité. Selon les établissements, ces missions pourront être complétées]
Votre mission consistera prioritairement à contribuer à diffuser au sein de l’établissement une culture de l’égalité entre les hommes et les femmes, les filles et les garçons, en vous appuyant sur toutes les situations éducatives et pédagogiques avec pour mission principale de développer à l’échelle de l’établissement des actions d’éducation à l’égalité en direction des élèves.


Pour cela la référente ou le référent Égalité :
· assure un rôle de conseil afin de placer la question de l’égalité au cœur des travaux des différentes instances (CESC, CVL ou CVC, conseil pédagogique...) et de la politique de l’établissement (projet d’établissement, règlement intérieur, ...) ;
· impulse des actions visant à promouvoir l’égalité entre les filles et les garçons : mixité des filières de formation, ouverture des perspectives d’orientation, lutte contre les stéréotypes, lutte contre les discriminations et les violences sexistes et LGBT-phobes... ;
· soutient les initiatives visant l’égalité et sensibilise la communauté éducative, notamment en contribuant à l’organisation de temps forts ;
· facilite l’utilisation des ressources et la circulation de l’information sur l’égalité en mettant à la disposition des personnels de l’établissement les informations qu’il/elle reçoit via l’espace de mutualisation Toutatice et la référente académique à l’égalité fille -garçon ;
· informe la référente académique à l’égalité fille -garçon des projets conduits dans l’établissement et des ressources produites ;
· effectue un diagnostic de la situation dans son établissement et recense les besoins de formation, il peut également participer à l’animation de formations sur le thème ;
· participe aux formations à destination des référents et référentes égalité ;
· rend compte de son activité annuellement au chef d’établissement. 

Dans le cadre du projet d’établissement et pour une meilleure articulation des stratégies en œuvre, la référente ou le référent Égalité assure ses missions en lien avec les autres référent-es de l’établissement, en particulier : 
· la référente/le référent Culture, (nom, prénom et fonction) : les projets égalité fille – garçon peuvent trouver leur place dans le volet culturel du projet d’établissement 

· la référente/le référent E3D, (nom, prénom et fonction ) : l’égalité fille / garçon, ODD5[footnoteRef:2], est une question qui sera abordée notamment avec les éco-délégués  [2:  17 objectifs mondiaux à attendre dans le cadre de l’Agenda 2030 de l’Organisation des nations unies (ONU) https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-
developpement-durable/] 


· (En lycée) la référente/le référent Brio, (nom, prénom et fonction) : le programme d’orientation de l’établissement intègre la question des effets des déterminismes sur les choix d’orientation des jeunes dans la perspective d’une équité des parcours. 

Cachet et signature de la cheffe ou du chef d’établissement




