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Réaliser une infographie 

Les classes participantes sont invitées à réaliser une infographie pour présenter un secteur 
d’activité, une entreprise ou pour décrypter le processus d’une décision économique ou d’une 
opération de gestion. 
Il est demandé d’intégrer une production originale à ce document (un dessin, une vidéo…), 
réalisée par les élèves, afin de les engager dans une démarche de création artistique.  

Définition : une infographie est une information visuelle mêlant des graphiques, des 
chiffres, des images et du texte. Cette production numérique permet de restituer de façon 
synthétique un contenu précis et doit être attrayante et percutante.  

1- Objectifs

 Initier les élèves à la conception et à l’analyse d’infographies, véritable genre

journalistique

 Développer leur esprit critique et leur capacité, à traiter et à hiérarchiser des données

 Développer leur capacité de synthèse et leur compréhension des phénomènes étudiés

 Approfondir la maîtrise des outils numériques

 Développer des qualités de créativité (choix de la mise en page, des symboles, des

couleurs)

 Encourager une pratique personnelle de création (insertion d’une vidéo, d’une

illustration, d’un commentaire audio…)

2- Déroulement

Chaque classe compose une infographie pour répondre à une question ou pour
présenter une entreprise ou une action. Des questions différentes seront posées aux
élèves de 2nde et de 1ère.

En Seconde : l’infographie devra illustrer et expliquer une démarche 
 entrepreneuriale 
En Première : l’infographie analysera un concept et une pratique de  
management dans une organisation et sera réalisée en anglais 

3- Conseils pour créer une infographie

 1ère étape : Définir l’objectif de votre infographie 
 De quoi va parler l’infographie ?

 Quel est son message principal ?
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2ème étape : Choisir un angle journalistique pour traiter le sujet 

Chaque information peut être traitée et envisagée sous différents angles. Il faut donc choisir 
la manière dont vous allez aborder le sujet retenu. C’est en quelque sorte la problématique 
et la question fondamentale à laquelle doit répondre votre infographie   

3ème étape : Récolter les données 
 Utiliser vos propres données ou celles disponibles au sein de

l’entreprise

 Consulter des sources de données (privées ou publiques) :
o Data.gouv.fr

o UN data

o La Banque Mondiale

o Le Conseil Régional de Bretagne

o L’INSEE etc

 Choisir des données récentes

 Citer vos sources

4ème étape :         Choisir la forme de votre infographie 
Il existe différents types d’infographies (statistiques, chronologiques, informatives, 
comparatives, hiérarchiques) qui peuvent inclure un calendrier, un diagramme, un graphique 
comparatif, une carte etc…A vous de choisir la forme qui conviendra le mieux à votre sujet. 

5ème étape :  Sélectionner les chiffres et les données phares puis ajouter texte et 
illustrations 

6ème étape : Intégrer une création personnelle au document :  
Il peut s’agir d’une vidéo, d’un commentaire audio, d’une illustration (dessin…). L’objectif est 
de personnaliser la production finale, et de permettre aux élèves de s’emparer d’un espace 
d’expression artistique.  

7ème étape : Trouver un titre suffisamment clair et accrocheur 

8ème étape : Télécharger et imprimer l’infographie au format image (PNG) ou pdf, 
et/ou la publier en ligne 
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4- Critères d’une infographie réussie
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5- Quelques outils

Il existe de nombreux outils en ligne qui permettent de créer des infographies. 
Tous ont des versions gratuites largement suffisantes pour réaliser des productions de qualité. 
Parmi les outils les plus connus, on trouve : Piktochart, Easelly, Canva, Venngage, Infogram, 
Visme… 
L’intérêt d’utiliser ces outils est de pouvoir bénéficier de modèles déjà pré-existants et 
d’accéder à une banque de données d’images et d’icônes. Ils offrent également la possibilité 
de créer sa propre infographie mais nous conseillons aux débutants de choisir un modèle pré-
existant et de le modifier ensuite à leur convenance.  

Voici les principales étapes à suivre, quel que soit l’outil utilisé : 
 Se créer un compte

 Choisir un modèle pré-existant oucréer sa propre infographie

 Dans le cas du choix d’un modèle existant, il faut renommer l’infographie et y

apporter les modifications nécessaires en les sauvegardant régulièrement

 On peut ajouter des photos, du texte et des images à partir de son ordinateur

 On peut modifier le texte, la police et les images dans l’infographie proposée

6- Critères d’évaluation

 Pertinence du continu (varié et vérifié) et des données sélectionnées

 Clarté et visibilité du message délivré

 Qualité de la mise en page, attractivité et esthétisme

 Originalité et personnalisation

 Sources et signature
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Annexes 

Modèle statistique Modèle hiérarchique 

Modèle comparatif Modèle processus 
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Réaliser une interview vidéo 

Les classes participantes sont invitées à réaliser une vidéo d’1mn30 pour 
présenter un métier d’une entreprise. 

1- Objectifs :

 Faire découvrir aux élèves la diversité des métiers et les aider à construire leur choix
d’orientation (en lien avec le parcours Avenir).

 Proposer une approche concrète de l’entreprise grâce à l’interview d’un salarié.

 Conforter les usages numériques et développer les qualités d’expression.

 Sensibiliser les élèves à la production d’informations (collecte et rigueur dans la
recherche d’informations, choix du contenu, préparation de l’interview…) et aux
questions de droits de diffusion et de publication.

 Engager les élèves dans une production médiatique, développer leurs compétences
en EMI (Education aux médias et à l’information), notamment en termes de
construction de l’esprit critique (Parcours Citoyen).

2- Consignes

 Réaliser à la manière d’un journaliste une vidéo de 1mn30 pour présenter un métier,
une entreprise (ou une organisation) :

 Cette présentation prendra la forme de : « 3 questions à … ».

 Elle devra permettre de comprendre le rôle du salarié, le fonctionnement et l’impact
de son service dans l’organisation de l’entreprise.

 Il est conseillé de travailler sur la notion d’angle : choisir une façon originale
d’aborder le sujet choisi pour éviter les interviews trop générales (par exemple :
interroger sur l’accompagnement des jeunes entrepreneurs ; ou sur le parcours
d’une femme exerçant une fonction à grandes responsabilités ; ou interroger un
chargé de communication d’une banque sur le changement qu’ont apporté les
« banques nouvelles » sur le marketing…)

 L’interview sera réalisée en présentiel et la vidéo finale devra proposer un habillage
intégrant les principaux chiffres-clés et d’éventuelles données visuelles (graphiques
ou textes) illustrant de manière pertinente les propos de l’interlocuteur.

 Le reportage devra être transmis au format mp4.

3- Conseils pour réaliser une interview vidéo en présentiel

 Bien préparer ses questions en amont et se renseigner sur la fonction de son
interlocuteur afin de poser des questions précises et pertinentes. ATTENTION, merci
de penser à soumettre vos questions une semaine avant le début de l’interview.

 Avant l’interview, prendre un peu de temps pour faire connaissance avec son
interlocuteur afin de créer un lien de confiance.

 Au niveau technique, il est nécessaire de faire un test avant de démarrer l’interview
afin de s’assurer que tout fonctionne : vérifier la connexion audio et vidéo.
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 Vous pouvez aussi prévoir un 2ème enregistrement sonore (en secours).

 Soigner le cadrage de votre interlocuteur avant de démarrer sans oublier l’éclairage :
le plus simple est de demander à votre invité de se tourner vers une fenêtre.

 Privilégier le champ / contrechamp (alternance à l’image entre l’interviewé et
l’intervieweur), ou laisser toute la place à l’interviewé. La présence de l’interviewer
lors des réponses, surtout si elles sont longues, déconcentrent l’attention du
spectateur.

 Prévoir quelques plans de coupe ou d’illustrations si les réponses de votre
interlocuteur sont longues ou pour tout simplement dynamiser la séquence.

4- Conseils pour l’habillage de la vidéo

Pour dynamiser votre production, nous vous demandons d’accorder une attention 
particulière à l’habillage, c’est-à-dire aux titres, aux chiffres, aux images ou graphiques qui 
pourront illustrer le propos de votre interlocuteur et rythmer ainsi l’ensemble de la vidéo. 
Dans l’habillage, figurent aussi l’introduction et le générique de fin. 

 A vous d’identifier les chiffres clés, les images ou les titres qui vous semblent les plus
pertinents.

 Vous pouvez inclure un graphique (via ppt) pour illustrer par exemple une
progression du chiffre d’affaires, ajouter des titres (ou des questions), incruster une
image dans l’image ou encore diviser l’écran et ajouter des chiffres ou un schéma
dans une partie de l’écran, l’autre partie étant occupée par votre interlocuteur.

 Il est possible d’intégrer une musique lors des plans de coupe (pauses entre les
réponses) : attention à ce qu’elle ne soit pas trop forte. Vous trouverez des morceaux
libres de droit ici : https://www.jamendo.com/

5- Quelques outils

 Vous pouvez enregistrer le son à partir de votre téléphone mais il serait plus efficace
de prévoir un autre micro (voir un micro-cravate pour votre invité).

 Pour réaliser cet habillage, vous pouvez utiliser les fonctions de votre logiciel de
montage pour ajouter par exemple des titres. Mais vous pouvez également recourir à
d’autres  logiciels comme Openshot video, DaVinci Resolve ou encore Touchcast
Video. Vous trouverez un tutoriel de ce logiciel sur le site de l’académie de la
Réunion : https://etab.ac-reunion.fr/drane/wp-
content/uploads/sites/117/2022/02/Tuto-A-tuto_touchcast_studio-1.pdf

6- Critères d’évaluation :

 Pertinence des questions

 Construction du reportage : choix et ordre des séquences, clarté du commentaire

 Dynamisme du montage et qualité de l’habillage :
o insertion éventuelle de plans de coupe pour illustrer les propos de l’invité
o choix d’un habillage cohérent et attractif : chiffres clés, insertion de titres,

graphiques etc…

 Originalité

https://www.jamendo.com/
https://etab.ac-reunion.fr/drane/wp-content/uploads/sites/117/2022/02/Tuto-A-tuto_touchcast_studio-1.pdf
https://etab.ac-reunion.fr/drane/wp-content/uploads/sites/117/2022/02/Tuto-A-tuto_touchcast_studio-1.pdf
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Ressources  
Un exemple d’habillage vidéo : 
 Les chiffres clés des restaus du cœur en Bourgogne-Franche Comté :

https://www.youtube.com/watch?v=QCO_cRS4NA0

https://www.youtube.com/watch?v=QCO_cRS4NA0



