EN
ACADEMIE
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

, PHOTO
NOME P NOM c.....oooocoeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeee oo

OBLIGATOIRE

1) le dossier de candidature dGment complété avec : ad
- une photo,
- le parcours professionnel (page 6)
- les motivations (page 7)

2)un C.V. Q

3) le compte-rendu de visite en GRETA manuscrit ou numérique

Les CFC et faisant fonction de CFC sont dispensés du compte-rendu de visite Q
4) I’attestation de visite en GRETA (page 8) Q
5) I'avis du supérieur hiérarchique Q
pour les titulaires et les agents non-titulaires de la Fonction Publique (page 9)
6) la copie d’une certification BAC + 3 au minimum (pour TOUS les non-titulaires) Q
7) la copie de I'arrété rectoral de nomination aux fonctions de CFC a

pour les CFC confirmés
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................................................................ Nom de jeune fille ... PENOM L

........................................... Date de naissance ...............

(Agent titulaire ou contractuel

COrPS [ Grade [ ECNEION .o
Fonction et Ancienneté dans 12 FONCTION ... Ancienneté générale ...
SPECIalité d'OTIZINE . SPEcialité aCtuelle ...
Nom et adresse de I'établiSSEMENT A'@XEICICE ...

............................................................................................................................................................. TEIEPhONE e

OBLIGATOIRE : Si vous étes agent titulaire de la FP, veuillez préciser le nom de I'académie dans laquelle
vous étes titulaire a titre defiNitif oo ettt

Fonction : ANCIENNETE NS 1@ FONCTION ...ttt et e s s oo e e s s ee s s s e e e eeseesesseeaes
Spécialité | COMPELENCES PATTICUIIEIES ...

NOM €1 adreSSE A I"@MPIOYEUI ..

VOS PErMIS e CONAUITE VAIIEBS : ...
O je posséde un VP utilisable dans le cadre des fonctions de CFC

Facultatif mais utile, siconcerné : Profession duU COMJOINT ..o

Rectorat de Rennes — DAFPIC - 6 rue Kléber 35000 Rennes Tél. 02.99.25.11.60 Mel recrutements.greta@ac-rennes.fr
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VOTRE FORMATION INITIALE (nature et dates des études suivies, titres et certifications obtenus, lieux et dates d'obtention)

VOTRE FORMATION CONTINUE (nature et dates des formations suivies, titres et certifications obtenus, recherches

effectuées)

Préciser la fonction, I'organisme, les dates, les réalisations, pour les activités susceptibles de valoriser votre candidature

Préciser la fonction, I'organisme, les dates, les réalisations, pour les activités susceptibles de valoriser votre candidature

ACTIVITES EN FORMATION INITIALE
Fonctions

Employeurs

périodes

Expériences pédagogiques originales :
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ACTIVITES EN FORMATION D'ADULTES

Fonctions périodes Employeurs
Expériences originales a souligner :
ACTIVITES EN ENTREPRISES

Fonctions périodes Employeurs

Connaissance de l'entreprise et de ses fonctions :
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Dans les domaines :

Gestion de projets:

Pilotage de dispositifs de formation :

Management d'équipes :

Elaboration et suivi de budgets :

Etudes de marché, prospection commerciale :
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ou TOUS POSTES D

Date des anciennes candidatures aux fonctions de CFC dans I'académie de RENNES ...,

Autres académies dans lesquelles vous étes, cette année, candidat aux fonctions de CFC

Dressez, en quelques lignes, le bilan de votre parcours professionnel et formulez vos souhaits pour les 5 ou 10
prochaines années (une page maximum manuscrite ou numérique)
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(maximum 4 pages manuscrites ou numériques)

Les motivations pourront, si nécessaire, étre développées sur papier libre joint a cette feuille ; dans ce cas nombre de feuilles D

Certifie exactes les informations dans ce dossier de candidature,

Nom - Prénom - Signature :
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ATTESTATION de visite en GRETA
a joindre au compte-rendu de visite en GRETA

Je soussigNé (NomM et Prénom AU CFC) ...
Conseiller en Formation Continue au GRETA A€ ..o,
ACAAEMIE A e
atteste avoir regu (nom et prénom du CANAIAAT) ...
[€ (dAte d@ I"€NTIELIEN) .........cc..cco.oooooooeoeeeeeeee ettt
le (date de I'entretien téléphonique / VISIOCONFErENCE) ...........ccccevveiiiiiiiiieiiiieee e,

dans le cadre de I"élaboration de son dossier de candidature aux fonctions de CFC dans
l'académie de Rennes. Cet entretien, d’'une heure maximum, donnera lieu a la rédaction
d'un compte-rendu de visite.

NOM = PrENOIM AU CFC & et e s s e s s s s s s eeeesaesaseeeeeseeeaes

D At & ettt

Signature du CFC:

- par mesure d'équité et pour respecter le principe de neutralité,
un candidat issu d'un GRETA ne devra pas rencontrer un CFC
du méme GRETA.

- sil’'entretien se fait a distance, le candidat peut envoyer cette
fiche au CFC par mail. La fiche complétée et visée par le CFC
devra étre envoyée, ensuite, impérativement par le CFC a:
recrutements.greta@ac-rennes.fr avec copie au candidat.
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Hen
L ok
AVIS du supérieur hiérarchique
A compléter pour :
les agents titulaires de la fonction publique
les agents contractuels de la fonction publique
NOM DU CANDIDAT & .o PRENOM : L
CRITERES faible moyen bon excellent

aptitude aux relations

aptitude a I'animation

esprit d'équipe

sOreté de jugement

aptitude a 'organisation

sens administratif

sens du service public

puissance de travail

connaissance de |I'éducation nationale
connaissance du monde économique

APPRECIATION sur |'aptitude du candidat a exercer les fonctions de Conseiller en Formation Continue (note
d'information sur le recrutement accessible par internet : https://www.ac-rennes.fr/conseiller-en-formation-continue

AVIS : O tres favorable O favorable O sans opposition O défavorable

AVis FOrmulé Par (NOM = PrENMOIM) ..o

(FOMGEION) et

(ELADIISSEMENT) ..o (ACAAEMIE) ..o
FAit @ oo 1B e

Signature :

Dossier complet a retourner




