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ACADÉMIE DE RENNES 
___________________ 

 

DOSSIER D’ENTRÉE 
Dispositif d’Initiation 

aux Métiers en Alternance DIMA 
 

ANNEE SCOLAIRE 2018 – 2019 
  

 

 

 

NOM et prénom de l’élève :........................…....................…............…....... Sexe : G  F  

 Né(e) le :...................................................….........................…........... Boursier(e) : OUI   NON     

INE :…………………. 

NOM, prénom et adresse exacte du représentant légal de l’élève :…………………………………………………..,  

………………………………………............................. Tél. : …………………….............. 

 

 

 

Etablissement fréquenté : ................................……………………………………………………………………......  

 

Classe suivie :.......................................…............. L’élève redouble-t-il sa classe ? OUI   NON   

Langues étudiées : LV1 :.............…..................... LV2 : ....…..........................................................................  

 

Autre(s) option(s) : ...........................……..................................................................................................................…… 

 

Nom du professeur principal :  .........................   

 

  

 

 

DIMA dans la structure d’accueil : 

 CFA du Bâtiment des Côtes d’Armor -  2, avenue du chalutier sans pitié  PLERIN 

 CFA  de la CMA des Côtes d’Armor - le tertre de la motte PLOUFRAGAN  
 
                                                                                            A ................................................, le............................  

 
Signature des parents : 

Dossier à remettre au chef d’établissement actuel : 

 

 

A ................................................, le.........................................  
 
Signature du chef d’établissement : 

Dossier à imprimer en format A3  

  IDENTIFICATION DU CANDIDAT  

  SCOLARISATION  ACTUELLE 

  FORMATION SOLLICITEE 



Page 2 sur 4 

 

 
  
 

 

......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

  
 

 

......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
 

DESCRIPTION DU PROJET 

LETTRE DE MOTIVATION 
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Avis de l’équipe pédagogique 

Objectif :  

- s’assurer que le candidat pourra s’intégrer au groupe classe et dans l’entreprise. 

- s’assurer que le jeune a un projet d’orientation vers la voie professionnelle. 

 
Il s’agit de porter un avis sur la capacité de l’élève à poursuivre l’acquisition du S3C (socle commun de 

connaissances, de compétences et de culture) dans le cadre d’une formation par alternance (Maturité, degré de 

compréhension du dispositif, motivation, besoins spécifiques…) 
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......................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................... 
 
 

          A ................................................, le.........................................  
 

Signature du professeur principal: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Extrait du Livret Scolaire Unique 
 
- La copie des bulletins scolaires de l'année en cours 
 
 
 
 
 

 PIECES A JOINDRE AU DOSSIER  

AVIS DU CONSEIL DE CLASSE 
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