
 
CONTROLE  EN  COURS  DE  FORMATION 

 

C.A.P. 

EBENISTE 
 

Situations d’évaluation en entreprise 
 

1 Fabrication et montage d’un sous-ensemble plan 
(Plateau ou dessus, tablette, table, sellette, guéridon, console…Bois massifs et ou produits semi-finis et tous 
les sous-ensembles plans d’ouvrages volumiques) 

 
 

2 Montage d’ouvrages ou sous-ensembles volumiques droit 
(Caisson, bibliothèque, banc-coffre, commode, secrétaire, armoire… Ouvrage dans leur globalité) 

 
 

3 Pose et ajustage d’un sous-ensemble mobile 
(Porte, tiroir, rideau, tirette, cylindre) – Bois massifs et produits de quincaillerie 

 
 

4 Réalisation et pose d’un décor plan plaqué 
(Placage ou frisage de dessus, panneaux, d’éléments d’ossature – réalisation de damier, jeux de fond, pose 
de filets) 

 

5 Aménagement intérieur de mobilier 
(Taquet, crémaillère) 

 
 

6 Mise en application des produits de finition 
(Teinte, vernis, patine, laque) 

 
 

7 Démontage d’un meuble à restaurer 
(Armoire, table, placage) 

 
 

8 Ajustage et mise en œuvre de pièces pour terminer un agencement 

 
 

9 Fabrication et montage d’un élément neuf pour la restauration d’un meuble ancien 
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FILIERE PROFESSIONNELLE BOIS – C.C.F. 
MISE EN ŒUVRE DU CONTROLE EN COURS DE FORMATION 

NIVEAU V – CAP EBENISTE 
 

LA FORMATION EN ENTREPRISE 
La loi d’orientation du 10 juillet 1989 prévoit que des périodes de formation en entreprise sont obligatoires dans les 
enseignements conduisant à un diplôme professionnel. 
 
Le décret du 19 février 1992 introduit une période de formation en entreprise dans les préparations conduisant au 
CAP et au BEP. Il instaure comme mode principal de validation, une combinaison d’épreuves ponctuelles 
terminales et de contrôle en cours de formation pour l’examen. L’arrêté du 30 juillet 2000 concernant le CAP 
Ebéniste prévoit le CCF à compter de la session 2002. 
 
LES CANDIDATS CONCERNES PAR LE CCF 
Tous les scolaires ou adultes des établissements d’enseignement publics et privés sous contrat ainsi que les 
candidats des CFA habilités à cet effet. 
 
LES EPREUVES CONCERNEES PAR LE CCF (domaine professionnel) 
Seule l’épreuve EP1 peut être obtenue par contrôle en cours de formation. L’épreuve EP2 est obligatoirement une épreuve 
ponctuelle terminale académique pour tous les candidats. 
 

2 lieux de formation 
2 lieux d’évaluation 

 
 

 
 
 
SITUATION D’EVALUATION EN ENTREPRISE 
 

FORME 
La situation d’évaluation en entreprise se compose d’au moins deux séquences d’évaluation. 
Cette évaluation est assurée par le tuteur ou le maître d’apprentissage ayant la responsabilité 
de la formation du candidat. 

PERIODE DE MISE EN 
OEUVRE 

Candidat sous statut scolaire : 
L’évaluation se déroule durant la dernière année de formation au cours des huit semaines de 
formation en entreprise. 
Candidat sous statut d’apprenti : 
L’évaluation se déroule durant la dernière année de formation au cours des dernières semaines 
de formation en entreprise  
(3 derniers mois de la formation). 

SUPPORT DE 
L’EVALUATION 

L’évaluation s’appuie sur les travaux courants du métier contenu dans les référentiels du CAP. 
Elle est mise en œuvre dans l’entreprise d’accueil ou sur site. Ce livret présente : 
• La liste des situations professionnelles caractéristiques du métier, choisies comme support 

d’évaluation. 
• Les fiches de séquences d’évaluation. 

DUREE D’UNE SEQUENCE La durée d’une séquence d’évaluation peut varier de 4 à 8 heures sans toutefois excéder une 
journée. 

FICHES DE SEQUENCE 
D’EVALUATION 

Les tâches proposées sur les fiches d’évaluation font appel aux méthodes habituelles de travail 
de la profession. 
Les documents proposés aux candidats sont les plans, les quantitatifs, les feuilles de débit, les 
fiches techniques… du dossier de travail. 
Lors de l’évaluation, il est souhaitable de contrôler un maximum de tâches pour assurer une 
validité à cette évaluation. 
(3/4 des tâches évaluées sur une fiche semblent un ratio raisonnable). 

 
DEROULEMENT D’UNE SEQUENCE D’EVALUATION (rôle du tuteur ou du maître d’apprentissage) 

 
AVANT LA SEQUENCE : 
Choisir une situation professionnelle caractéristique du CAP Ebéniste parmi les travaux en cours dans l’entreprise. 
 
Choisir la fiche d’évaluation correspondant à cette situation de travail parmi les fiches proposées dans cette pochette. 
Compléter les rubriques : nom du candidat, diplôme préparé…, contexte professionnel, documents techniques donnés. 
Indiquer au candidat les activités et tâches sur lesquelles portera l’évaluation. 
 
 

EVALUATION EN ENTREPRISE 
Mise en œuvre par le tuteur ou le 

maître d’apprentissage 

EVALUATION AU CENTRE DE 
FORMATION 

Mise en œuvre par l’enseignant ou le 
formateur 



PENDANT LA SEQUENCE : 
Observer l’enclenchement des tâches et les méthodes de travail mises en œuvre. 
Contrôler la qualité des travaux exécutés. 
Noter par oui ou non le respect des critères de qualité déterminés pour chaque tâche. 
 
APRES LA SEQUENCE : 
Noter les observations importantes ne figurant pas comme critères et pouvant renseigner le jury sur le déroulement 
de l’évaluation. 
Dater et signer le document d’évaluation. 
 
N.B. : la notation chiffrée (sur 20 points) ne figure pas sur les fiches de séquences d’évaluation. Elle sera réalisée 
conjointement par le tuteur ou le maître d’apprentissage et l’enseignant du centre de formation lors de sa visite. 
Cette note doit être portée directement sur la fiche de notation prévue à cet effet. 
 

 
 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    
................................................................................
... 

CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Fabrication et montage d’un sous-ensemble plan (plateau, table, sellette, 
guéridon, console, banc et tous sous-ensembles d’ouvrages volumiques) – 
bois massifs et/ou produits semi-finis 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
........................................................................................................................ 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

Plan, croquis, catalogue, documents pédagogiques 
........................................................................................................................ 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Tracer l’épure Tracer l’épure en vraie grandeur 
sur papier ou panneau 

Plans ou croquis cotés 
Les cotes sont justes à  
+ 0,05 mm 

  

Etablir la fiche de débit Relever les dimensions sur l’épure Les quantités et les dimensions sont 
exactes (sans erreur) 

  

Organiser les postes de travail Répartition de la matière d’œuvre, 
du matériel et de l’outillage 

La zone de travail est opérationnelle 
Les matériels sont adaptés 
Les protections sont effectives 

  

Réaliser le débit Débiter manuellement ou 
mécaniquement 
Tracer manuellement 

Conformité des débits 
Minimisation des pertes et chutes 

  

Corroyer les pièces massives Corroyer mécaniquement Respect de la géométrie des pièces 
Conformité des cotes 
Etat de surface conforme 

  

Etablir les pièces Numéroter les pièces 
Tracer les signés d’établissement 

Bonne utilisation des signes 
d’établissement 

  

Exécuter les usinages, assemblage, 
calibrage et profilage 

Machines ou outillage disponibles 

Régler normalement 

Les matériels et les outillages sont 
adaptés 

Les cotes tolérancées sont conformes 
à l’ouvrage 

  

Monter les éléments Coller, cheviller 

Serrer manuellement ou 
mécaniquement 

Les cotes tolérancées sont conformes 
à l’ouvrage 

La planette est conforme sans devers 

  

Finir l’ouvrage Poncer manuellement ou 
mécaniquement 

L’état de surface satisfait à la 
destination de l’ouvrage 

  

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : ....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 
  (Nom, date, signature) 

1 



 

 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Montage d’ouvrages ou sous-ensemble volumique droit (dans leur 
globalité) (caisson, bibliothèque, banc-coffre, commode, secrétaire, 
armoire…) 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
.....................................................................................................................
... 

Documents techniques 
(à utiliser... ) 

 
.....................................................................................................................
... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Lire et comprendre tous les 
documents 

Epures, dessins techniques… La compréhension est acquise   

Identifier les pièces ou les sous-
ensembles 

Plan, données écrites ou orales Les pièces sont établies   

Monter à blanc 

 

Manuelle Le positionnement est correct 
Les jeux et dimensions sont 
conformes 

  

Finir les pièces non accessibles 
après collage 
 

Manuelle ou mécanique L’état de surface est correct 
La mise en teinte est conforme à la 
demande 

  

Organiser son poste de travail en 
toute sécurité 
 
 

Espace de travail, pièces, matériels, 
propreté, ordre, sécurité 

La zone de travail est adaptée 
Le choix et la quantité de matériel 
sont corrects 
Les protections sont effectives 

  

Monter définitivement 

 

Collage, serrage L’ensemble est jointif, plan d’équerre 

Le collage est adapté et conforme 

  

Finir l’ouvrage 

 

Manuelle ou mécanique Le degré de finition est correct et prêt 
à recevoir un traitement de surface 

  

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : ....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 

  (Nom, date, signature) 
2 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    
................................................................................
... 

CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Poser et ajuster un sous-ensemble mobile (portes, tiroirs, tirettes, 
rideaux…) – bois massif et produits de quincaillerie 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
...............................................................................................................
.... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
...............................................................................................................
.... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Choisir les éléments mobilité 
 

Plan, fiche, quincaillerie, 
nomenclature 
Données orales ou écrites 

L’ensemble des matériaux et 
matériels est identifié 

  

Organiser le poste de travail 
 

Le poste est approvisionné : 
ensemble, sous-ensemble, 
quincaillerie (et matériel) 

L’ouvrage, le sous-ensemble et la 
quincaillerie sont réunis 
Le poste de travail est correctement 
adapté 
Des protections sont effectives 

  

Présenter ou positionner le sous-
ensemble 

 

Gabarits de positionnement 
Positionnement des sous-ensembles 

Les gabarits sont bien utilisés 
Le positionnement du sous-ensemble 
concorde avec le plan 

  

Tracer l’implantation des 
éléments de mobilité et les 
usinages éventuels 

Tracer au crayon suivant les 
gabarits ou plan 

Les relevés de mesure sont respectés   

Utiliser les éléments 
 
 

Manuellement ou mécaniquement Les outillages sont adaptés et précis 
Les cotes sont respectées 
Les usinages sont sans défaut 

  

Poser ou fixer les éléments de 
mobilité 

Manuellement ou mécaniquement La fonctionnalité esthétique des 
fixations est assurée 

  

Contrôler la mobilité des sous-
ensembles 

 

Manuellement  

De façon visuelle 

Les mouvements sont précis 

Les jours de fonctionnement sont 
conformes aux exigences 

  

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : ....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 
  (Nom, date, signature) 

3 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Réalisation et pose d’un décor plan plaqué 
(Placage, frisage, dessus de panneaux, ossature plaquée, damier, jeux 
de fond…) 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
..................................................................................................................
..... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
..................................................................................................................
..... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Tracer le motif 
 

Crayon… Le tracé est précis (+ 0,2)   

Choisir les placages 
Préparer le placage 
 

Tracé visuel au toucher, coupe 
manuelle, mécanique 

Le choix du placage est adapté 
Les coupes sont nettes 
Les coupes permettent un raccord de 
veinage 

  

Assembler les éléments de 
placage 

 

Collage manuel (papier) 
Collage mécanique (fil plastique) 

Le motif est respecté 
La qualité des joints est correcte 
La qualité du raccord des veinages 
est conforme 

  

Poser le décor plan 
 

Positionnement, calage, fixation Le décor est centré par rapport au 
support 
Le résultat est correct et exploitable 

  

Coller sur le sous-ensemble 
 
 

Chassis, presse à plaquer, presse à 
vide 

L’utilisation du matériel est 
conforme aux règles de sécurité 
Le placage est plan et correct 

  

Finir l’ouvrage 

 

Affleurage manuel, mécanique Le résultat est plan 

La finition est bonne et permet de 
recevoir un traitement de surface 

  

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : ....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 

  (Nom, date, signature) 
4 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Aménagement intérieur de mobilier (taquet, crémaillère…) 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
..........................................................................................................
..... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
..........................................................................................................
..... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Relever des cotes et quantifier les 
pièces 
 

Lecture de cotes sur le plan et/ou 
meuble 

Le nombre et les cotes sont exactes   

Choisir les matériels 
 

Plans 

Cahier des charges 

Catalogue des quincailleries 

Le cahier des charges est respecté 
Les données orales sont respectées 

  

Tracer les pièces 

 

Données relevées Les dimensions sont exactes  
+ 0,5 mm 

  

Usiner les pièces 
 

Débit manuel et/ou mécanique L’outillage est adapté   

Poser les quincailleries 
 
 

Machines et outillages disponibles 
sur site 

L’horizontalité est correcte 
La fonctionnalité et l’esthétique des 
fixations sont assurées 

  

Finir l’ouvrage 

 

Ponçage manuel et mécanique L’état de surface est satisfaisant   

Utiliser les organes de sécurité 

 

EPI Les protections sont effectuées   

Organiser le poste de travail 
 

Répartition des matériels et 
outillages 

La zone de travail est organisée et 
rangée en fin de travail 

  

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : 
....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 
  (Nom, date, signature) 

5 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Mise en application des produits de finition (teinte, vernis, patine, 
laque…) 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
..................................................................................................................
...... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
..................................................................................................................
...... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Contrôler l’état de finition 
 

De façon visuelle 
Au toucher 

Le relevé des défauts est correct   

Choisir les produits de finition 
 

En fonction de la destination de 
l’ouvrage 

En fonction des produits disponibles 

Respect des données orales de 
l’employeur 
Lecture et compréhension de la fiche 
technique du produit 

  

Préparer et organiser le poste de 
travail 

 

Répartition des matériaux, matériels 
et outillages disponibles 

La zone de travail est organisée en 
toute sécurité 

  

Préparer les produits à appliquer 
 

Fiches techniques fournisseurs 
Chronologie des étapes 

Les préparations sont conformes aux 
données techniques 

  

Appliquer les produits en toute 
sécurité 
 

Matériel disponible sur le site Le rendu est correct (absence de 
défaut) 
L’application gestuelle est correcte 

  

Appliquer les règles de sécurité 

 

Consignes INRS et CRAM de 
sécurité 

Les règles de sécurité sont respectées   

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : 
....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 
  (Nom, date, signature) 6 

 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1  

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Démontage d’un meuble à restaurer (armoire, table, placage) 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
.....................................................................................................................
... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
.....................................................................................................................
... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Collecter l’information 
 

Données écrites et/ou orales sur les 
styles de meuble 

L’information est comprise   

Organiser le poste de travail 
 

Répartition des matériels et 
outillages disponibles 

La zone de travail est organisée   

Repérer les pièces 

 

Etablissement des pièces Le repérage est correct 
Les établissements sont conventionnels 

  

Remonter et brosser les pièces 
 

Matériel disponible sur le site Le démontage est correct 
Le classement est correct 
Le brossage est correct et adapté 

  

Décaper et nettoyer les pièces 
(colle, vernis…) 
 
 

Produits indispensables 
Matériel sur site 

Le produit est adapté 
Le décapage et le nettoyage sont 
conformes 

  

Nettoyer le poste de travail 

 

Matériel sur site Le poste de travail est propre et rangé   

Appliquer les règles de sécurité 

 

Les consignes INRS et CRAM Les règles de sécurité sont respectées   

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : 
....................................................................................................................................................... 



 Le Formateur de l'Entreprise 

  (Nom, date, signature) 
7 

 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Ajustage et mise en œuvre de pièce(s) pour terminer un 
agencement 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
.....................................................................................................................
... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
.....................................................................................................................
... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Relever l’ensemble des éléments à 
ajuster 
 

Constat visuel 
Données orales de l’employeur et du 
client 

Le relevé est complet et conforme   

Relever des cotes et mesures 
 

Outillage classique (mètre, 
gabarit…) 

Les dimensions sont précises (tolérance 
minime) 

  

Tracer et usiner les pièces 

 

Outillages manuels et mécanique 
portatif 

Les usinages sont correctes à 
– 0,5 mm 
Respect des règles de sécurité 

  

Poser l’élément 
 

Outillage, matériaux et matériel(s) à 
disposition 

L’élément est en harmonie avec 
l’ensemble 
L’ajustage est correct 

  

Nettoyer le poste de travail 
 
 

Outillage mécanique Respect de l’environnement client   

 

 

    

 
 

    

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : 
....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 

  (Nom, date, signature) 
8 



 



 

Nom et prénom du candidat : Diplôme postulé :    

................................................................................

... 
CAP EBENISTE 

 

Centre de Formation : Entreprise : 
  

 

  EPREUVE  PROFESSIONNELLE  EP 1 

 Fiche de séquence d'évaluation en Entreprise Date : ........................................ 
 

Support de l'évaluation 
(travaux, ouvrages à réaliser...) 

Fabrication et montage d’un élément neuf pour la restauration d’un 
meuble ancien 

Contexte : sur chantier 
(lieu, chantier, conditions...) 

 
.....................................................................................................................
... 

Documents techniques 
( à utiliser... ) 

 
.....................................................................................................................
... 

 

Tâches 
à réaliser par le candidat 

Techniques 
à utiliser 

Critères + Exigences Oui 
(*) 

Non 
(*) 

Repérer le ou les éléments 
défectueux 
 

Données orales 
Constat visuel 

Les pièces défectueuses sont toutes 
repérées 

  

Choisir les matériaux 
 

Les matériaux à disposition sur site Le choix est conforme à l’existant 
(Fil du bois, essence, reinage, style du 
meuble…) 

  

Tracer et usiner les pièces 

 

Outillages manuels et/ou 
mécaniques 

Conformité avec les pièces d’origine 
Respect des consignes de sécurité 

  

Remonter l’ancrage 
 

Serrage manuel 
Techniques d’assemblage 

Les établissements sont respectés 
Le remontage est correct 

  

Préparer et organiser le poste de 
travail 
 
 

Répartition des matériaux, matériels 
et outillages disponibles 

La zone de travail est organisée   

Appliquer les règles de sécurité 

 

Les consignes INRS et CRAM Les règles de sécurité sont respectées.   

(*) La tâche est-elle correctement exécutée, selon les exigences et les critères d'évaluation établis. (cocher la case correspondante) 

Observations : 
....................................................................................................................................................... 

 Le Formateur de l'Entreprise 

  (Nom, date, signature) 
9 

 
 


