LESITINERAIRES DE DECOUVERTE
L es connaissances et compétences transver sales

connaissances

Les

Elles nt liées aux contenus des programmes que la démarche desitinéraires de
démuverte permettra d'approfondir, d'enrichir et d'élargir en dévdoppant la curiosité
des é eves.

L es compétences transver sales

Les savoir-faire

A chaqle dape du projet, I'édéve & amené a se paser un certain nanbre de questions
et a déwelopper des capacités et des compétences.

L'éléve doit &tre caable de:
=>» fairedes chaix (domaine, itinéraire, sujet)
=> poser un probléme, questionner
=>» sinformer, se documenter :
savoir lire des consignes
sinitier alarecherche documentaire (CDI, internet)
lire et comprendre un document
=>» comprendre, raisonner, argumenter :
comprendre & appliquer des consignes
sélectionner et mettre des informations en relation
ordomer desidées
expliquer, contréler et critiquer desinformations
= rédiser:
faire un choix de production
réinvestir des connaissances
utiliser desoutils, les TICE
=> communiquer, rendre compte:
maitriser lalangue écrite
malitriser le langage oral
chaoigir et utiliser des outils de ammmunication

L'équipe enseighante accompagne |’ é éve dans cette démarche, lui donne des pistes de
recherche, veille & l'avancement de la production...

Les savor —étre

Tout aulong cel'itinéraire, I'éléve développe par son attitude des compétences
visa-visd'un rojet, dune activité, d'ungroupe ...

= comportement :
se mncentrer
s investir
prendre confiance @ soi
éauter les autres
prendre la parole
travailler avecsoin et prédsion
= autonamie:
s organiser, planifier des adivités (avecpar exemple le carnet de bord)
analyser des difficultés et rechercher des solutions
demander desinformations pertinentes
développer un esprit d'initiative
participer aun travail personnel, auntravail de groupe

Lesitinéraires participent ainsi a |’ éducation aux choix & a la citoyenneté.
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