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 Poursuivre une politique d’accessibilité et de simplification en matière 
d’accueils de loisirs sans hébergement (Alsh);

 Soutenir la diversification de l’offre de loisirs et de vacances proposée 
aux enfants notamment pour les familles les plus vulnérables dans le 
respect de la mixité sociale, et sur le temps du mercredi.

Chiffres clés

Actions phares

 Financement de 500 000 nouvelles places d’ici 2022 en accueils de loisirs le 
mercredi

• Créer une bonification « Plan mercredi » 
• Simplifier les modalités de financement des Alsh
• Confirmation du gel de l’intégration de nouvelles actions jeunesse dans 

le Cej et non revalorisation de la Pso Alsh
• Poursuivre le développement de pôles ressources pour favoriser 

l’inclusion d’enfants porteurs de handicap

     Les axes de la Cog 2018-2022 sur le champ     
     de l’enfance      (3-11 ans)
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 Quelles sont les modalités d’accompagnement
 du Plan mercredi par la Branche famille?

 Maintien ou développement de l’offre de loisirs sur le temps du 
mercredi;

 Création de 500 000 nouvelles places à l’horizon 2022;
 Exigences accrues en terme de qualité de l’offre.

• Le financement des heures nouvelles créées à partir de la rentrée 
2018 sous la forme d’une bonification de 0,46c/heure/enfant adossée 
à la Pso Alsh :

PSO = 0,54 € / heure /enfant

Bonification : 0,46 € / heure / enfant sur les 
nouvelles heures

+

 



OTS sur 4 jours OTS sur 4,5 jours

OUI OUI
Prestation de service de la 
CAF ALSH périscolaire (PSO 

ALSH) 

Aide spécifique rythmes 
éducatifs NON OUI

Bonification CAF ALSH
Périscolaire du mercredi

OUI 
Pour les nouvelles 

heures du mercredi
Pour les communes avec OTS sur 
4 jours en 2017, prise en compte 
des heures développée en 2017, 
à condition que l’accueil ne soit 
pas dans un CEJ.

OUI 
Pour les nouvelles 

heures du mercredi

Fonds de soutien de l’Etat  au 
développement des activités 

périscolaires 
NON

OTS : Organisation du Temps 
Scolaire

ALSH : Accueil de Loisirs 
Sans Hébergement

OUI
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    Quels sont les critères d’éligibilité au Plan 
mercredi  pour les collectivités et les 
gestionnaires ?

• Proposer une offre en matière d’accueil(s) de loisirs 
périscolaire(s) définis à l’article R.227-1 du code de 
l’action sociale et des familles (OTS à 4 j ou 4,5 j);

• Co-signer avec la Ddcs, le Dasen, la Caf , la Msa une 
convention « Charte de qualité Plan mercredi » intégré au 
Pedt avec un document qui recense les Alsh « labellisés » 
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 Etre déclaré en Alsh périscolaire maternel et/ou 
élémentaire le mercredi dans Gam Tam

 Etre éligible à la Pso Alsh (et donc pratiquer une 
tarification modulée  pas de gratuité possible) 

 Avoir signé une convention de financement avec la Caf 
avant le 31/12/N

 Avoir développé de nouvelles heures à partir de 
septembre 2018 par rapport à la période comparable

Quels sont les critères d‘éligibilité à la 
bonification du Plan mercredi? 
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Qu‘entend-on par “heures nouvelles“ dans le 
cadre de la bonification? 

• Il s’agit d’une augmentation de l’activité de l’Alsh du 
mercredi, et donc du nombre d’actes ouvrant droit, qui 
peut être due :
 - soit à une hausse de la fréquentation d’enfants,
 - soit à une extension de la durée de fonctionnement de 
   l’ Alsh sur la journée( mise en place d’une offre le            
   mercredi matin en plus du mercredi après-midi)  
 - soit aux 2 simultanément. 
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● Développement de nouvelles heures à partir de septembre 2018  par 
rapport à la période comparable : 

Cas général :  A partir de septembre 2018, quelle que soit l’OTS retenue 
(4j ou 4,5j), que l’ alsh soit ou non dans un cej, seules les heures 
nouvelles de l’exercice considéré sont financées,  

● en 2018 : septembre à décembre 2018 moins septembre à décembre 
2017. 

● en 2019 : janvier à décembre 2019 moins janvier à décembre 2017. 

Cas dérogatoire  : pour les Alsh qui sont sur des collectivités avec une Ots 
à 4 j en septembre 2017  financement par la bonification  si l’Alsh n’est 
pas dans un Cej.
 Alors les heures nouvelles se déterminent par rapport à 2016, 
pour un équipement fonctionnant en année pleine : 

● en 2018 : septembre à décembre 2018 moins septembre à 
décembre 2016. 

● en 2019 : janvier à décembre 2019 moins janvier à décembre 
2016.

      Comment sont définies les heures nouvelles   
      éligibles? 
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 Les heures nouvelles réalisées dans le cadre du Plan mercredi ne 
peuvent pas être intégrées au Cej. La bonification Plan mercredi 
devient le seul levier pour accompagner le développement de l’offre 
en Alsh à partir de septembre 2018. 

       Cas dérogatoire des Alsh des collectivités passées à une Ots à 4 jours en              
       septembre 2017 et ayant un développement intégré au cej en 2017 : seules ces    
       collectivités bénéficient d’une Prestation de service enfance jeunesse à ce titre.

  L’articulation du Plan mercredi et du Contrat 
enfance- jeunesse (Cej)
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            Modalités de gestion des heures éligibles à la bonification Plan mercredi

 Un formulaire sera transmis aux gestionnaires pour renseigner les heures 
nouvelles concernées par la bonification et la période d’ouverture de l’Alsh 

 Pas d’acompte en 2018, versement en 2019

 Le calcul de la bonification s’effectuera à partir de la différence entre les 
heures éligibles réalisées en N et celles réalisées lors de l’année de 
référence 

 Le taux de Régime général applicable à la bonification = taux de RG Pso
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 De la rentrée scolaire 2018 au 31.12.2018 : 

 Avenant intégrant le Plan mercredi => si et seulement si la 
labellisation est effective avant le 31.12.2018 

 Les pièces justificatives  : PEDT + volet Plan mercredi+ conventions avec 
la liste des Alsh respectant la charte qualité + déclaration de données 
prévisionnelles des heures nouvelles éligibles au financement Caf

        Quels sont les impacts en matière de conventionnement?
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  A compter du 1er janvier 2019 : 

Si convention périscolaire en cours :

 Si convention périscolaire en cours, signature d’un avenant intégrant le
 Plan mercredi,

 Si renouvellement de la contractualisation : signature de la nouvelle 
 convention intégrant la Prestation de service ordinaire et la bonification 

     Si pas de convention périscolaire en cours :
            Absence de conventionnement ou conventionnement extra scolaire uniquement

  Signature de la nouvelle convention intégrant la Prestation de
 service ordinaire et la bonification 

        Quels sont les impacts en matière de conventionnement?
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