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les dossiers thématiques de l’académie de Rennes juin 2010

La Mission Générale d’Insertion a pour objectif d’offrir une nou-
velle chance aux jeunes de plus de 16 ans qui ne sont pas quali-
fi és et qui souhaitent réussir leur insertion.

Son action se situe en amont et en aval de la rupture de forma-
tion.
En amont, les actions de prévention de la rupture et de prépa-
ration à la qualifi cation sont conduites dans les établissements 
scolaires. Les personnels de direction, les enseignants, les per-
sonnels d’éducation et d’orientation en sont les principaux ac-
teurs.

En aval, un repérage organisé par les établissements permet, le 
cas échéant, d’accueillir sur des actions spécifi ques les jeunes 
qui sont sortis depuis moins d’un an du système scolaire sans 
qualifi cation afi n de préparer les bases d’une insertion sociale 
et professionnelle durable.

1741 jeunes reçus en entretien de situation

914 jeunes inscrits sur une action MGI

Mission Générale d’Insertion

La
une 
nouvelle 
chance

Dans ce zoom, vous trouverez 
quelques éléments explicatifs 
de la MGI, des données quantitatives
ainsi qu’une présentation de 
l’organisation mise en œuvre 
dans l’académie.
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La Mission Générale d’Insertion s’inscrit dans les 
missions de l’Education Nationale dont la respon-
sabilité est partagée par l’ensemble des acteurs 
du système éducatif.
Elle désigne l’obligation dévolue à l’établissement 
d’assurer le suivi vers l’accès à la qualifi cation de 
chaque jeune de plus de 16 ans qui sort sans solu-
tion du système éducatif.
L’action de la mission se déploie autour de deux 
axes principaux :
- réduire le nombre de sorties sans qualifi cation 
du système éducatif,
- préparer tous les élèves de seize ans et plus à 
une qualifi cation reconnue en vue d’une insertion 
sociale et professionnelle durable.

Pour ce faire, tout jeune sortant sans solution 
d’insertion scolaire ou professionnelle ou étant 
signalé comme décrocheur en cours d’année doit 
pouvoir bénéfi cier d’un entretien de situation.

L’entretien de situation est conduit sous la respon-
sabilité du chef d’établissement d’origine, par le 
conseiller d’orientation psychologue en collabora-
tion avec l’animateur/formateur MGI. Il permet de 
travailler sur le projet du jeune pour proposer :

- un retour en formation
-une insertion professionnelle 
 (notamment si le jeune a déjà un diplôme)
-une action MGI spécifi que
- une mesure proposée par un autre réseau.

Les Chiffres de la MGI

Caractéristiques des jeunes reçus en entretien de 
situation (1 741 jeunes sur l’année scolaire 2008-2009)

Garçons 55%Filles 45%
Niveau 5 41%

Niveau 6 23%

Niveau 5 bis 20%

Autres niveaux 6% Niveau 4 10%

Répartition des jeunes reçus en ES en 2008-2009 Origine scolaire des jeunes reçus en ES en 2008-2009

Solutions des jeunes à l’issue 
des entretiens de situation en 2008-2009

Retour en

Formation Initiale 

10%

Emploi 14%

Autres solutions 

11%

Recherche de solution 

7%

Solution inconnue 

5%

Actions 

MGI 52% Formation sous 

contrat 3%

Stages région 8%
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L’Action d’Accueil et de Remobilisation (AAR) per-
met au jeune de préparer son entrée dans une 
formation qualifi ante ou de poursuivre une forma-
tion.

C’est un dispositif modulaire et fl exible qui privi-
légie des parcours de formation individualisés et 
qui s’adresse en priorité aux non-qualifi és ou fai-
blement qualifi és (niveaux V et infra).

Il peut accueillir ponctuellement et partiellement 
des élèves inscrits dans un parcours classique de 
formation (AAR temps partiel).

Le MOdule de Repréparation à l’Examen par Alter-
nance (MOREA) permet à des élèves ayant échoué 
deux fois à un examen (CAP, BEP, Baccalauréat et 
BTS) de le repréparer dans des conditions aména-
gées tout en travaillant leur projet scolaire et/ou 
professionnel.

Les actions de la MGI

Retour en Formation 

Initiale 26%

Emploi 10%

Autres 

solutions 12%

Recherche de solution 

6%

Solution inconnue 

4%

Actions 

MGI 4%

Formation sous 

sous contrat 23%
Stages région 15%

Stages région 2
Formation sous 

sous contrat 2

Autres solutions 2

Emplois 12

Retour en Formation 

Initiale 13

Solution inconnue 
1

Solution à l’issue des AAR 
Année scolaire 2008-2009 (N=882)

Solution à l’issue desMOREA 
Année scolaire 2008-2009 (N=32)

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Reçus

B2I AFPS ASSR CFG DNB CAP BEP Bac pro Bac GT BTS

Non reçus

Nombre

de jeunes

Résultats aux examens

A noter

- Les actions de la MGI s’organisent 
autour de   l’alternance stages en 
entreprise / regroupements scolaires

- Les entrées et sorties sur les actions 
se font tout au long de l’année

- Les jeunes inscrits sur des actions 
MGI bénéfi cient du statut scolaire

Tout examen confondu, le taux de 
réussite est de 73%
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*Le GIP-FAR conduit des actions de 
recherche et développement en ingénierie 
pédagogique, anime des formations de 
formateurs, met en œuvre le dispositif de 
validation des acquis de l’expérience pour 
les diplômes du CAP au BTS et mène des 
actions de conseil.
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L’animation académique du réseau est sous la responsabilité du Délégué Aca-
démique à la Formation Professionnelle Initiale et Continue - DAFPIC, assisté 
d’un coordonnateur académique et d’un service administratif et fi nancier.

L’activité de la MGI s’exerce dans les 12 bassins de l’académie sous la res-
ponsabilité des coordonnateurs MGI de bassin (chefs d’établissement). Dans 
chaque bassin, sous l’autorité des coordonnateurs, des animateurs-forma-
teurs sont chargés de la mise en place et du suivi des actions de formation.

Le réseau des MGI

Côtes d’Armor   
MGI de Dinan : Centre d’Information et d’Orientation
2 rue du 18 juin - 22100 Dinan
T : 02 96 87 68 43 - M : ce.mgi-dinan@ac-rennes.fr

MGI de Guingamp : Lycée professionnel Jules Verne
Route de Corlay - 22205 Guingamp
T : 02 96 43 71 32 - M : ce.mgi-guingamp@ac-rennes.fr

MGI de Lannion : Collège Charles Le Goffi c
7 rue de Pen-Ar-Stang - BP 149 - 22302 Lannion
T : 02 96 37 10 41 - M : ce.mgi-lannion@ac-rennes.fr

MGI de Loudéac : Centre d’Information et d’Orientation
6 Bd de la gare - BP 661 - 22606 Loudéac cedex
T : 02 96 28 04 21 - M : ce.mgi-pontivy@ac-rennes.fr

MGI de St Brieuc : Centre d’Information et d’Orientation
21 Bd Lamartine - 22000 Saint Brieuc
T : 02 96 62 21 69 - M : ce.mgi-stbrieuc@ac-rennes.fr

 

Finistère
MGI de Brest : Lycée Vauban -
rue de Kérichen - BP 35 - 29801 Brest Cedex
T : 02 98 03 64 64 - M : ce.mgi-brest@ac-rennes.fr

MGI de Carhaix : Lycée Paul Serusier
Avenue Waldkappel
- BP 160 - 29837 Carhaix Plouguer
T : 02 98 93 05 13 - M : ce.mgi-carhaix@ac-rennes.fr

MGI de Morlaix : Lycée Tristan Corbière
16 rue de Kerveguen - BP 17141 - 29671 Morlaix
T : 02 98 62 00 82 - M : ce.mgi-morlaix@ac-rennes.fr

MGI de Quimper : Centre d’Information et d’Orientation
6/8 rue Joseph Halléguen - 29000 Quimper
T : 02 98 64 95 66 - M : ce.mgi-quimper@ac-rennes.fr

Ille-et-Vilaine 
MGI de Fougères : Collège Thérèse Pierre
26 bis rue Duguay-Trouin - BP 10133 - 35301 Fougères Cedex
T : 02 99 99 23 85 - M : ce.mgi-fougeres@ac-rennes.fr

MGI de Redon : Centre d’Information et d’Orientation
4 bis rue Joseph Lamour de Caslou - BP 107 - 35603 Redon
T : 02 99 71 35 60 - M : ce.mgi-redon@ac-rennes.fr

MGI de Rennes : Lycée professionnel Jean Jaurès
24, rue Victor Rault - BP 80533 - 35205 Rennes cedex
T : 02 99 65 65 64 - M : ce.mgi-rennes@ac-rennes.fr

MGI de St Malo : Centre d’Information et d’Orientation
11 avenue Fontaine au bonhomme - 35400 Saint Malo
T : 02 99 56 76 75 - M : ce.mgi-stmalo@ac-rennes.fr

MGI de Vitré : Lycée professionnel La Champagne
2 rue du Sergent Harris - BP 70609 - 35506 Vitré
T : 02 99 75 07 97 -M : ce.mgi-vitre@ac-rennes.fr
 

Morbihan
MGI de Auray : Lycée professionnel Bertrand Du Guesclin
50 rue Pierre Allio - 56406 Auray
T : 02 97 24 06 53 - M : ce.mgi-auray@ac-rennes.fr

MGI de Lorient : Collège Kerentrech
36 rue Jules Simon - 56100 Lorient
T : 02 97 21 98 20 - M : ce.mgi-lorient@ac-rennes.fr

MGI de Pontivy : Centre d’Information et d’Orientation
127 rue nationale - BP 82 - 56300 Pontivy
T : 02 97 27 88 98 - M : ce.mgi-pontivy@ac-rennes.fr

MGI de Vannes : Collège St Exupéry
1 rue Gustave Courbet - BP 563 - 56017 Vannes
T : 02 97 63 82 90 - M : ce.mgi-vannes@ac-rennes.fr




