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Choisir la voie professionnelle,
c'est choisir une qualification

pour un emploi

La voie pro, c'est aussi :

<) Une voie d'égale durée et d'égale
dignité menant au baccalauréat

Le baccalauréat professionnel comme
le bacalauréat général et technologique
se prépare en 3 ans.

<) Se former au lycée avec l'entreprise

Toutes les formations professionnelles
comportent des périodes de stage en
entreprise. Les connaissances et les
compétences sont évaluées par les
enseignants et les tuteurs en entreprise.
Toutes les périodes effectuées dans
différentes entreprises sont autant
d'expériences et de références pour
trouver un emploi.

<) 3 diplomes reconnus par les
professionnels : CAP, Bac Pro et BTS

Ils répondent aux entreprises en termes
de compétences et de connaissances.
Ces diplomes sont réguliérement
rénovés avec les professionnels

du secteur, en fonction des évolutions
technologiques et pour tenir compte

de |'évolution des métiers.

<) Des formations en phase
avec le marché de l'emploi

Les formations proposées tiennent
compte des besoins du marché de
'emploi régional et national.

La "Carte des formations" est ajustée

correspondance
entre le niveau

Le saviez-vous ? etle t;’;ef‘gtg‘;gfo”i
86% de recus

en Bac Pro, 83%

de recus en CAP

en 2007

chaque année en fonction des
évolutions socio-économiques en
concertation avec le Conseil régional
de Bretagne.

<) Poursuivre sa formation générale

tout en apprenant un métier

La formation professionnelle allie
culture générale et culture technolo-
gique.

50% de l'emploi du temps d'un jeune
est consacré a l'enseignement général.
La formation professionnelle favorise
ainsi I'épanouissement personnel

et I'éducation a la citoyenneté.

+ d'infos sur |
www.ac-rennes.fr

enseignement et formation %
orientation %

niveau 1-2 Ingénieur
Master cadre
niveau 3 1ler niveau
Dipldme d'encadrement
universitaire Technicien
de technologie (DUT) supérieur

Brevet de technicien
supérieur (BTS)

niveau 4 Technicien
Baccalauréat Chef d’équipe
technologique Ouvrier
Baccalauréat hautement
professionnel qualifié

Brevet
professionnel (BP)

niveau 5 Ouvrier
Certificat d"aptitude professionnel
professionnelle (CAP) Employé
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-) Les CI0 de I'académie

Cotes d'armor [22]  Finistare 29] llle-et-Vilaine (357~ Morbihan [56]

Dinan Brest Fougéres Auray

T0296 39 07 16 T0298 443174 T 0290805005 T0297 563302
ce.0220078r@ac-rennes.fr ce.0290111n@ac-rennes.fr ce.0350894g@ac-rennes.fr ce.0561517v@ac-rennes.fr
Guingamp Carhaix Redon Lorient

To0296 43 82 04 To029893 0102 To0299 7115 10 To297 210295
ce.0221617n@ac-rennes.fr ce.0291770s@ac-rennes.fr ce.0350066g@ac-rennes.fr ce.0560064r@ac-rennes.fr
Lannion Concarneau Rennes nord Ploérmel

T02 96 46 76 50 T029897 26 90 To0299 2518 30 T 0297 74 03 40
ce.0220077p@ac-rennes.fr ce.o29cioqc@ac-rennes.fr ce.0351839j@ac-rennes.fr ce.0560276w@ac-rennes.fr
Loudéac Landerneau Rennes sud Pontivy

T0296 28 04 21 T02 98 85 23 00 T0299 2518 25 T0297 250652

ce.0221590j@ac-rennes.fr

Saint Brieuc
To0296 62 2160

ce.0220076n@ac-rennes.fr

ce.0291769r@ac-rennes.fr

Morlaix
T02988816 85
ce.0290112p@ac-rennes.fr
Quimper
To029855 2861
ce.0290113r@ac-rennes.fr
Quimperlé

T0298 960158

ce.0291091d@ac-rennes.fr

.a Mission Générale d'Insertion

dans I'académie

Cates d'Armor [22] Ille-ef-Vilaine [35]
Dinan Fougéres

T029687 68 43 T 02908050 05
ce.mgi-dinan@ac-rennes.fr ce.mgi-fougeres@ac-rennes.fr
Guingamp Redon

T0296 437132 To0299 7135 60
ce.mgi-guingamp@ac-rennes.fr ce.mgi-redon@ac-rennes.fr
Lannion Rennes

T02 963710 41 T 0299 65 65 64
ce.mgi-lannion@ac-rennes.fr ce.mgi-rennes@ac-rennes.fr
Loudéac Saint-Malo

T0296 28 04 21 T029956 76 75
ce.mgi-pontivy@ac-rennes.fr ce.mgi-stmalo@ac-rennes.fr
Saint-Brieuc Vitré

To0296 622169 To0299 7507 97
ce.mgi-stbrieuc@ac-rennes.fr ce.mgi-vitre@ac-rennes.fr
Finistere [29] Morbihan (5]

Brest Auray

To029803 64 64 T 0297 240653
ce.mgi-brest@ac-rennes.fr ce.mgi-auray@ac-rennes.fr
Carhaix Lorient

To029893 0513 To297219820
ce.mgi-carhaix@ac-rennes.fr ce.mgi-lorient@ac-rennes.fr
Morlaix Pontivy

T0298 62 00 82 To297 278898
ce.mgi-morlaix@ac-rennes.fr ce.mgi-pontivy@ac-rennes.fr
Quimper Vannes

T 0298 64 95 66

ce.mgi-quimper@ac-rennes.fr

To0297 638290

ce.mgi-vannes@ac-rennes.fr

<

ce.0350064e@ac-rennes.fr
Saint Malo
T02 99 56 04 43

ce.0350065f@ac-rennes.fr
Vitré
To0299 750285

ce.0351904e@ac-rennes.fr

ce.0560065s@ac-rennes.fr
Vannes
To0297 015090

ce.0560066t@ac-rennes.fr

Pour vous aider a choisir

votre métier, votre formation,
votre établissement,
contactez le CIO le plus proche

de chez vous...

...et @ d’infos

sur www.ac-rennes.fr
Rubrique "enseignement et formation"

- |lycée professionnel

Une base de données sur les forma-
tions professionnelles de I’ensei-
gnement public dans I’lacadémie
vous permettra de localiser toutes
les formations (CAP, Bac Pro, BTS),
les établissements, les internats...

Rubique "orientation"

~~~~~~ » réussir son insertion professionnelle

Une sélection de sites intéressants
pour compléter et illustrer
les formations, les métiers...

les portes ouvertes
des établissements

sur Nadoz.org

rubrique "agenda complet”
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