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	Axes
	Numéro
	Intitulé de la formation
	Durée
	Dates

	Ingénierie de formation
	1
	De l’analyse de la demande à l’élaboration d’une formation sur mesure
	3 jours

(+2 jours)
	 10-11 janvier, 29 février et 15-16 mars 2012

	
	2
	De la construction d’un dispositif à l’évaluation de la formation
	2 jours 

(+1 jour)
	 17-18 janvier et 8 mars 2012

	
	3
	Analyser un emploi ou un métier, pour construire un référentiel
	2 jours
	25 et 26 janvier 2012

	Gestion pédagogique, administrative et financière
	4
	Conduire des entretiens
	2 jours
	2 et 3 février 2012

	
	5
	Etablir le budget et assurer le suivi administratif et financier d’une action ou d’un dispositif de formation
	3 jours
	5-6 avril et 10 mai 2012

	
	6
	Assurer la coordination pédagogique d’une action ou d’un dispositif de formation
	2 jours
	31 mai et 1er juin 2012

	Développement commercial
	7
	S’approprier le cadre juridique de la formation professionnelle
	2 jours
	20 et 21 mars 2012

	
	8
	Présenter et promouvoir son organisme de formation
	1 jour
	27 juin 2012

	
	9
	Contribuer au développement de son organisme de formation
	2 jours
	13 et 14 juin 2012

	Ingénierie pédagogique
	10
	Dynamiser ses interventions grâce aux TIC
	1 jour
	1er février 2012

	
	11
	Produire une ressource pédagogique multimédia pour un dispositif de formation individualisé
	3 jours
	25 avril, 15-16 mai 2012

	
	12
	Concevoir et mettre en œuvre un parcours individualisé et des outils d’autoformation accessibles à distance
	4 jours
	3-4 avril, 24 avril et 24 mai 2012

	
	13
	Utiliser un espace collaboratif de travail sur le net
	1 jour
	19 janvier 2012

	
	14
	Construire des parcours individualisés de formation
	3 jours
	9, 22 et 23 mars 2012

	
	15
	Développer l’autonomie de l’apprenant
	3 jours
	7-8 et 28 juin 2012

	
	16
	Différencier la pédagogie pour faciliter les apprentissages dans un groupe hétérogène
	2jours
	3-4 mai 2012 ou 11-12 octobre 2012

	
	17
	Mobiliser les techniques pédagogiques appropriées aux difficultés d’apprentissage
	4 jours
	 18 - 19 octobre 2012 et 15 - 16 novembre 2012

	
	18
	Articuler apprentissage et travail dans le processus de professionnalisation : l’alternance
	3 jours
	7 - 8 février et 7 mars 2012

	
	19
	Structurer en modules une formation qualifiante à partir des référentiels d’activités professionnelles et de compétences
	2 jours
	25 et 26 octobre 2012

	
	20
	Définir des objectifs pédagogiques et préparer une séquence de formation
	2 jours
	9 et 10 février 2012

	Responsabilités sociétales
	21
	Aborder la question des séniors
	2 jours
	19 et 20 juin 2012

	
	22
	Diffuser la culture du développement durable
	3 jours
	24-25 janvier et 27 mars 2012 

Ou 6-7 mars et 9 mai 2012

	
	23
	Diffuser la culture de l’égalité
	3 jours
	28-29 février et 3 mai 2012

Ou 3-4 avril et 7 juin 2012
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