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L’académie de Rennes accueille chaque année des éléves ne parlant pas la langue francaise.
Ces éleves, selon leur domicile, sont accueillis dans des classes spécifiques ou dans les
classes ordinaires de I’établissement scolaire de secteur.
Des enseignants possédant des compétences attestées en "Francais Langue Etrangére"
ont produit un guide pratique a destination de tous les enseignants de 'lacadémie
afin de fournir a tous les éléves les conditions optimales de réussite scolaire.
La matitrise de la langue francaise est un enjeu important pour tous les éléves
et savoir s’exprimer et se repérer dans la société actuelle est déterminant
pour y jouer pleinement son role.
L’école, en Bretagne, a toujours su montrer I'importance d’une scolarisation
réussie. La réussite a I’école repose bien souvent sur une suite de moments
favorables, utilisés a bon escient par les enseignants et les éléves.
Pour profiter pleinement de ces moments favorables, les questions pratiques
doivent trouver des réponses claires, directement accessibles, c’est I’objet
de ce guide. Les réponses apportées sont aussi d’ordre pédagogique
et les pistes proposées permettront a chacun de veiller a ce que chaque éléve
qui lui est confié soit a méme de profiter de I’enseignement dispensé.

Je formule donc le voeu que ce guide que vous découvrez aide chacun
a mieux remplir encore la mission qui est la sienne.

Le Recteur de ’Académie de Rennes
Alain MIOSSEC
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1/ La procedure de scolarisation

le femps d'accueil d'un ENA [eléve nouvellement arrive]

Pour garantir une bonne scolarisation des jeunes arrivants, deux principes doivent guider le travail mené :
e faciliter ’adaptation de ces jeunes au systéme frangais d’éducation en développant des aides adaptées a leur arrivée ;

e assurer dés que possible I’intégration dans le cursus ordinaire.

Préambule : L’éléve ENA est un éléve comme les autres avec des besoins spécifiques. Tous les personnels doivent se sentir responsables

de sa scolarité.

L’intégration dans une classe d e rattachement ne devrait jamais se faire en fonction du bon vouloir de I’enseignant de cette classe :
l’intégration de ces éléves n’est pas un choix. (Les éléves ne choisissent pas leur emploi du temps ni les enseignants leurs éléves...)

1-1/ Eléves de moins de 12 ans

- Le maire de la commune inscrit ’éléve dans I’école.
- Le directeur de I’école du secteur procéde a ’accueil ;

a Rennes, la coordination migrants.
Conseils
Il s’agira d’étre particuliérement bienveillant avec I’éléve qui arrive,
comme avec tous les éléves, tant au niveau de I'accueil qu’au niveau
pédagogique. Sans négliger la complexité que cela constitue, tirer
parti de la richesse que constitue 'arrivée de cet éléve dans I’école.
Il est important aussi de rassurer les familles, tout en présentant
en quoi consiste étre un éléve dans le systéme scolaire francais.

e PREMIERE ARRIVEE DE L’ELEVE A L’ECOLE
L’éléve est intégré dans une classe de rattachement qui correspond
a son age.
- S’ily a une CLIN - Classe d'Initiation - ou une autre structure dans
école:
e présenter ’éléve a I’enseignant de sa classe de rattachement
e présenter la structure a I’éléve et a sa famille
e présenter la CLIN
e donner un nouveau rendez-vous a la famille pour expliquer
les modalités de scolarisation et les dispositifs particuliers mis
en place pour cet éléve ; dans la mesure du possible, solliciter
un traducteur (cf pg).
-S’iln’y a pas de CLIN :
e présenter I’éléve a I’enseignant de sa classe de rattachement
e donner un nouveau rendez-vous a la famille pour expliquer
les modalités de scolarisation et les dispositifs particuliers mis
en place pour cet éléve ; dans la mesure du possible, solliciter
un traducteur.
Donner aux éléves les horaires de I’école. Fournir aux familles un
dossier présentant I’environnement de la ville (cf p11).

¢ PREMIER JOUR DE CLASSE

Une place aura été préparée pour ’éléve dans la classe. Les autres
éléves auront été avertis de son arrivée.

Interrompre les activités de la classe et prendre le temps d’ac-
cueillir ’éléve : présentations ; nommer un tuteur ou un groupe
d’éléves qui s’occupe de I’éléve qui arrive.

Doc annexe (accueillir un éléve non francophone)

Accompagner [’éléve pendant le périscolaire (accueil le matin,
repas, récréation...).

e AU COURS DE LA PREMIERE SEMAINE

Evaluer les compétences scolaires de I’éléve, en faisant attention
a le placer dans une situation de réussite (commencer par les
mathématiques plutdt que par le francgais ; taches simples ; éviter
d’insister en cas de difficultés...).
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1-2/ Eléves de 12 ans a 16 ans

L’'inspecteur d’académie affecte les éléves dans les colléges.
L’éléve est accueilli par Pinspection académique ou une cellule
d’accueil qui en dépend (CIO, coordination migrants...).

S’il se présente directement dans un établissement scolaire, il
convient de lui indiquer, avec bienveillance et en s’assurant que
les informations ont été comprises, vers quelle personne il doit se
tourner ; on peut prendre rendez-vous pour la famille auprés de
cette personne (cf p19).

Inscription auprés de services de 'lA

Le premier entretien a lieu dans la cellule d’accueil que 'inspec-
tion académique a mise en place (cf p19).
Ilvise :

e arepérer les jeunes a scolariser;

e a présenter en quoi consiste étre éléve dans le systéme

éducatif francais ;

¢ a identifier un niveau de scolarisation possible.
Suite a cet entretien, on organise I’évaluation de sa maitrise de
la langue francaise et de ses acquis scolaires dans un centre
d’évaluation (CIO, établissement, coordination migrants en llle et
Vilaine) (cf p6).
Les résultats des évaluations et les propositions d’aménagement
de parcours sont transmis a ’établissement d’accueil par les ser-
vices de l'inspection académique.
L’affectation tient compte, d’une part, du profil scolaire de ’éléve
établi par les évaluations et, d’autre part, des possibilités d’accueil
adaptées, a une distance raisonnable du domicile. Le délai entre
la date d’inscription de I’éléve auprés des services de I'Education
nationale et son affectation effective dans un établissement ne
doit pas excéder un mois.

e ARRIVEE DANS L’ETABLISSEMENT D’AFFECTATION

Conseils

Il s’agira d’étre particulierement bienveillant avec I’éléve qui arrive,
comme avec tous les éléves, tant au niveau de ’accueil qu’au ni-
veau pédagogique. Sans négliger la complexité que cela constitue,
tirer parti de la richesse que constitue l’arrivée de cet éléve dans
lécole.

Il est important aussi de rassurer les familles, tout en présentant
en quoi consiste étre un éléve dans le systéme scolaire francais.

e PREMIER JOUR DE CLASSE

Si I’éléve est affecté en CLA* : cf. p12 et 13

Si ’éléve est affecté en classe ordinaire : cf. p11 et 14

Si ’éléve est affecté en classe d'accueil CLA-NSA* : cf. p15 et 16

* CLA classe d'accueil - CLA-NSA classe d'accueil pour les éléves non scolarisé antérieurement)



1/

1-3/ Accueil des éléves de plus de 16 ans

Les jeunes de plus de 16 ans, accompagnés par le responsable légal et
par un traducteur, sont recus a la cellule d’accueil (@ Rennes : le CIO du
district) ol leur sont proposées les solutions suivantes en fonction de
leur situation.

Selon la période de 'année scolaire, les solutions possibles sont
différentes :
e en début d’année scolaire

pour les francophones : Possibilité d’intégration directe dans le
systéme scolaire, aprés évaluation
- ex : Une intégration en L.P. (cf p2)
- ex : Une intégration en L.G.T. (cf p2)
pour les non francophones : possibilité d’intégrer une classe Frangais
- langue Etrangére (FLE), aprés évaluation (cf p3).
pour les francophones et les non francophones : possibilité de prise
en charge par la Mission Locale sous certaines conditions.

* en cours d’année scolaire

- impossibilité d’intégration ni en systéme scolaire classique ni en
classe FLE.

- seule possibilité : la Mission Locale sous certaines conditions et le
réseau local des partenaires (Ecoles de Langues - Accompagnement
scolaire - Réseaux des enseignants retraités, etc).

- pour les non francophones et parfois les francophones, la plate-
forme FLE assure un conseil pour guider les objectifs dans le choix des
partenaires qui accompagneront le jeune.

1.3-1 / Procédure d’évaluation des primo-arrivants pour une entrée en LP
¢ éléments fournis par le CIO

- état civil (3ge et situation) :

- niveau en frangais supposé :

- diplome envisagé :

- spécialité souhaitée et/ou déclarée :

¢ Procédure D’évaluation Au LP
Enseignement professionnel
Objectifs :
- vérification des pré-requis
- Repérage des connaissances acquises et des compétences profes-
sionnelles
-Surun schéma :
- Capacité a identifier des piéces et donner leur fonction
- Capacité a réaliser un montage ou une tache professionnelle plus
ou moins complexe.
- Modalités :
- Entretien par les enseignants de la spécialité
- Mise en situation pour déterminer le niveau de pratique

Enseignement général

Objectifs :

- Vérification des acquis

- Détermination du niveau le plus adapté et des accompagnements
nécessaires a mettre en place pour donner toutes les chances de
réussite

- Modalités :

- Exercices écrits et oraux en Mathématiques et en Francais (1h dans
chaque matiére)

En Francais :

- Compréhension de consignes écrites,
- Rédaction de quelques lignes

- Compréhension de consignes orales

En Mathématiques :

- Compréhension des énoncés écrits et oraux
- Réalisation d’exercices

- Lecture d’un petit texte et questions

- Bilan (sous lautorité du chef d’établissement)

- En réunion d’équipe, un avis est transmis au CIO (cf p6)

- Cet avis valide ou non la demande de I’éléve. Si oui, le LP propose
une formation au niveau le plus adapté aux capacités de I'éléve, ainsi
que les accompagnements nécessaires a sa réussite.

- Mise en place de cours de Frangais — Langue étrangére (FLE)

- Suivi particulier dans le cadre de 'accompagnement personnalisé

- Soutien disciplinaire

- En cas d’inscription, I’éléve est recu avec la famille et un contrat est
alors formalisé, 'éléve s’engageant a suivre tous les accompagne-
ments proposés.

- Il est précisé — dans la mesure du possible — si 'obtention du di-
pléme (et quel dipléme) est envisageable.

1.3-2/ Procédure d’évaluation des primo-arrivants pour une éntrée en LGT
- Eléments fournis par 'Inspection Académique

- Identité du jeune (Nom, Prénom)

- Niveau de l’évaluation (Fin de 2nde, 1ére ou Terminale). Ce niveau est
apprécié par la cellule d’accueil et fourni par 'l.A.

-Section (S, ES, STG...)

- Sujets (si nécessaire)

- Evaluation pour les séries générales portant sur le Frangais, les Mathé-
matiques et ’Anglais a minima

- Procédures d’évaluation
- L’évaluation est organisée dans le LGT choisi par 'lA. Ce lycée ne
correspond pas forcément a sa future affectation ni au lycée de son
secteur.
- Les correcteurs connaissent le but de cette évaluation et commentent
en conséquence.
- L’ensemble des épreuves est renvoyé a I'l.A.

-Bilan
- La cellule d’accueil est associée a la décision : Affectation dans un
lycée ou non affectation
- Préconisation si nécessaire
- Dans le cas d’un refus d’affectation, le jeune est invité par I'l.A. a
reprendre contact avec le CIO qui peut le diriger vers les partenaires
avec 'appui éventuellement du dispositif FLE.
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1/

1.3.3/ objectifs de la classe FLE
Apprentissage du Francais - Langue Etrangére
- La culture et la civilisation frangaises

- L’insertion sociale et culturelle

Adaptation au rythme scolaire et aux exigences scolaires
- cours d’éducation physique et sportive

- cours de Mathématiques

- cours de Théatre

- régles de la vie scolaire et collective (respect et assiduité)

L’élaboration d’un projet de formation ou d’un projet professionnel
lannée suivante

- bilan personnel, découverte des métiers et des formations

- systéme scolaire francais et autres dispositifs (CFA, Mission Locale)
- visites d’établissements scolaires et stages en entreprise

Profil du public

- jeunes étrangers nouvellement arrivés en France depuis moins d’un an
et non francophones, ayant entre 16 et 18 ans

- scolarisés antérieurement dans leur pays d’origine (non analphabétes)

Capacité d’accueil
-18 places
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Calendrier

- début des cours : fin septembre

- fin des cours : début juin

- dés linscription du jeune, ’ensemble des cours est obligatoire et gratuit

Colit

- gratuité

- une demande de bourse est possible

- la classe FLE est financée a 45% par le Fonds Social Européen et a
55% par le Ministére de ’Education Nationale : Les jeunes inscrits ont
donc un statut scolaire.

Modalités d’inscription et d’admission

- premiére prise de contact a la cellule d’accueil (@ Rennes : le CIO du

district) avec le responsable légal et le traducteur

- entretien de motivation au lycée Victor et Héléne Basch.

Cet entretien vise a faire connaissance avec I'éléve et ses référents, a

leur présenter le fonctionnement de la classe.

Il se fait en présence de I’enseignante de Francais, de la coordinatrice
et d’un surveillant référent de la classe.

- test dans la langue d’origine si possible (niveau 6éme et 3éme)

- test en Mathématiques

- commission d’admission présidée par le Chef d’établissement et en
présence de la Directrice du CIO

- communication des résultats de la Commission



o/ Les principes d‘accueil d'léves nouvellement arrivas en France

2-1/ Appliquer des régles générales mais
néanmoins spécifiques :

Le regard et ’'implication du chef d’établissement sont détermi-
nants dans la réussite du parcours du nouvel arrivant.

Développer un esprit bienveillant et positif.

Avoir a I’esprit qu’il s’agit d’un éléve qui a acquis des compétences
mais avec un parcours et une histoire antérieure différents dont il
faut tenir compte.

Avoir présent a l’esprit qu’une prise en charge individualisée tant
pédagogique qu’éducative, construite de fagon trés rigoureuse et
diminuant progressivement devra étre mise en ceuvre dans |’éta-
blissement en relation avec des partenaires si c’est possible.
Avoir présent a esprit qu’il faudra mettre en un premier temps un
accompagnement renforcé en FLS pour une meilleure maitrise de
la langue et une compréhension des attentes mutuelles.
S’appuyer sur les dispositifs existants (accompagnement éducatif,
associations partenaires) pour agir en complémentarité de ce qui
sera mis en place en I’établissement.

2-2/ Etablir une relation collaborative dés

Paccueil

La famille et I’éléve : accueil fait par le principal en un premier
temps mais aussi par le CPE et le professeur principal.

Mattre mot : I’établissement doit étre facilitateur d’intégration.
Expliciter les attentes essentielles et indiquer les contacts pos-
sibles a tout moment.

Se mettre et mettre la famille en relation avec les associations de
quartier ou du secteur géographique pour que les discours soient en
cohérence et qu’ily ait perception d'une volonté de continuité non
seulement au niveau des attentes mais aussi des aides/soutiens.
Faciliter les rencontres demandées par les familles.

Se rendre le plus disponible possible.
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2-3/ Responsabiliser les acteurs

- L’éléve et sa famille : en intervenant auprés d’eux réguliérement
(RV formels ou/et ponctuels avec PP, CPE CE).

Tenir compte du projet de la famille pour aider a la construction du
projet de I’éléve (interaction COP/ PP / famille / éléve encore plus
soutenue que d’ordinaire)

- L’équipe pédagogique : tous les enseignants (pas seulement

le professeur principal) seront concernés par ’enseignement

a prodiguer a ’éléve ; profiter du conseil pédagogique ou d’une
réflexion dans le cadre de la pré rentrée ou du projet d’établisse-
ment ou d’une formation de proximité pour la mise en place d’un
programme personnalisé, d’évaluations formatives, différenciées,
pour élaborer une progression adaptée a I’éléve.

- L’ensemble des acteurs de ’établissement : pour des réunions
de suivi réguliéres (regards croisés).

- Les autres éléves : tutorat a penser et a mettre en place no-
tamment dans le cadre des permanences, de ’laccompagnement
éducatif.

2-4/ Valoriser ce que ’éléve est, ce qu’il a acquis
dans son pays d’origine, tant en termes de

compétences que de connaissances

- Repérer et valider les compétences du Socle Commun de Connais-
sances et de Compétences dont I’éléve fait preuve.

- Elargir le champ des compétences en dehors du scolaire. Penser
a linterculturel. Donner aux éléves et a leur famille 'occasion de
s’exprimer sur cela.

- Des exemples de situations le permettant : semaine de la culture ;
projet culturel ; cours de civilisation ; cours de langues ; IDD ;
heure de vie de classe...



3/ Confacts et strategies possibles pour recevoir
ef faciliter I'accueil d'un ENA dans son atablissement

(A destination du Chef d’Etablissement)

Actions possibles/ souhaitables

Contacts a solliciter et stratégie recherchée

1/ Phase essentielle : I'accueil a 'inscription ou peu
de temps aprés, avec pour objectif de familiariser le
plus simplement possible I’éléve et sa famille au
fonctionnement du systéme éducatif frangais et
bien s{ir de ’établissement.

- Appeler les services de I'lA qui s’occupent des éléves ENA (DIVEL) et
prendre I’appui des personnes en charge du dossier au niveau de
inspection académique (cellule d’accueil), pour faire part de la
demande d’inscription ou pour faire un état des lieux des besoins
de ’EPLE.

Associer a ce temps impérativement le CPE qui sera le lien entre
’équipe pédagogique et ’équipe éducative.

2/ lentretien avec le professeur coordonnateur du
dispositif ou le professeur principal et le professeur
de FLE/ FLS.

L’enseignant du dispositif spécifique ou le PP et ’enseignant de
FLE/FLS ; les informer de ’arrivée d’un éléve a besoins éducatif et
pédagogique particuliers, pour leur indiquer les attentes a leur
égard, les associer a la démarche a mettre en ceuvre au sein de
’équipe pédagogique de la classe et les faire adhérer au projet.

3/ Le travail avec ’équipe pédagogique de la classe
(voire avec ’ensemble des enseignants de I’EPLE)

S’appuyer sur le PP, ’enseignant de FLE/ FLS, le professeur
coordonnateur pour organiser une premiére réunion de travail : un
temps de concertation sur les attentes et des temps de travail
ultérieurs réguliers au sein de ’équipe. (Echanges de travail,
échanges sur I’évaluation progressive et sur le regard a porter sur
I’éléve..) Etre facilitateur du travail et de ’évolution des pratiques.
Y associer le CPE.

4/ Le choix d’un référent : tuteur au sein de
[’établissement, pour 'éléve

S’appuyer surle PP ou le coordonnateur ou si un moment s’est
écoulé entre l'inscription et cette action, prendre 'avis de [’éléve
pour déterminer le référent qui sera le 1- interlocuteur de ’éléve.

5/ La poursuite du travail au sein de
[’établissement par notamment la demande d’une
formation de proximité associant tous les membres
de 'équipe pédagogique. Si le nombre d’ENA est
important dans ’EPLE, action a mettre en
cohérence avec la politique d’établissement,
définie dans le projet d’établissement.

Contacter le SAFOR pour le montage d’une formation

de proximité.

Prendre contact avec L’IA-IPR de lettres, en charge du FLE/ FLS, pour
des conseils dans cette optique.

Pourquoi ne pas l'inviter a la réunion du Conseil pédagogique qui
traitera de ce sujet ?

6/ La valorisation des acquis de ces éléves a
parcours particulier, Uinsistance auprés des
équipes pédagogiques, a les faire participer a des
projets transversaux (ex. récits de vie, d’histoires ;
connaissance de pratiques culturelles différentes,
chorale, jeux d’échecs...

S’attacher a convaincre les concepteurs de projets
interdisciplinaires de la plus value apportée par et a ces éléves
dans leurs projets.

7/ Une évaluation réguliére des acquis de I’éléve
concerné et l'inscription au DELF.

Poursuivre le travail de ’équipe pédagogique sur I’évaluation
individualisée, différenciée, formative, sur I’évaluation par
compétences.

Solliciter éventuellement 'IPR de lettres sur ce théme.

Prendre ancrage auprés de la DEXACO pour les dates du DELF et
’inscription des éléves aux différents examens.

La validation des compétences du Socle Commun de
Connaissances et de Compétences sera recherchée.

8/ Larecherche de la pérennisation et de
'optimisation des moyens alloués a I’EPLE pour
’accueil des ENA, notamment si ’EPLE en recoit
tous les ans.

- Etablir tout au long de I’'année un dialogue avec I'Inspecteur d’académie et
ses services, en tenant I'IA-IPR de lettres, M. PILARD informé de la situation,
ainsi que le pdle compétent au niveau académique sur ce sujet
(responsable académique : M.STRUGAREK, IAA du FINISTERE).
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4/ Entretien ef @valuation d I'arrivee

4-1/ le premier entretien par la cellule d’accueil

L'accueil des éléves est une étape fondamentale constituant la premiére phase du processus éducatif qui permettra de repérer les potentialités
du jeune et de préciser le niveau dans lequel il pourra s'intégrer de facon positive.

Entretien d'accueil et d'information des familles (objectifs et ressources)

Il doit permettre de remplir la fiche de renseignements (modéles en annexe) avec la famille et ['éléve pour proposer un positionnement de
[’éléve avec leur accord. Au cours du premier entretien, la présence du responsable légal est indispensable.

Objectifs Ressources,indications

- Permettre d'évaluer le degré de familiarisation
avec la langue frangaise (orale et écrite) et les
compétences dans certaines disciplines
(mathématiques, anglais) en francais et en
langue d’origine.

- Outils disponibles sur le site INETOP

- Evaluer la maitrise de la langue matemelle, a
l'oral et & I'écrit (en présence d’un traducteur).

- Langage d'évocation, conscience phonologique, compréhension du
principe alphabétique dans le cadre d'une langue alphabétique, lecture
et écriture, connaissance de structures syntaxiques orales ou écrite.

- Evaluer les compétences en langue francaise - Passation d'un test de francophonie (compétences phonologiques et
phonémiques, connaissance du lexique et des structures des situations
d'apprentissage, orthographe, connaissance de structures syntaxiques,
niveau général de compréhension et/ou de production en frangais)

4-2/ L'évaluation des acquis de ’éléve a son arrivée en France

Elle doit permettre de déterminer un premier objectif a atteindre.

Il s'agit bien de faciliter 'adaptation au systéme éducatif francais et d'assurer dés que possible l'intégration dans le cursus ordinaire.
Elle est réalisée par le centre d’évaluation défini par la cellule d’accueil : CIO, coordination migrants, établissement d’accueil...

La fiche des résultats de la premiére évaluation permettra d'envisager un type ou une modalité de scolarisation (CLIN, CLA), ['aménage-
ment de l'emploi du temps en classe ordinaire, et la mise en place de stratégies d'enseignement.

Ressources a consulter :

Fiche de renseignements premier entretien 1* degré

Fiche de renseignements premier entretien 2" degré.

Fiche scolarité antérieure

Fiche ressource sur les différents systémes éducatifs en Europe et dans le monde (en langue francaise et en langue d’origine).
Fiche outils d’évaluation

Objectifs

Ressources,indications

- Permettre aux familles de comprendre le
fonctionnement du systéme scolaire francais

- Positionner la scolarité antérieure dans le
pays d'origine au regard du systéme éducatif
francais en prenant l'dge comme critére
premier

- Explorerle vécu scolaire pour mesurer les
difficultés d'adaptation éventuelles et faire
appréhender les attentes et exigences du
systéme éducatif frangais

- Apprécier l'adhésion de |'éléve au projet
éducatif

- Avoir recours soita un interpréte, soit a des outils élaborés en langue d'origine
(voir fiche ressources + fiche 1Ag3+ livret ONISEP)

- renseigner le parcours de |'éléve en partant de la premiére année de
scolarisation (@apprentissage de la lecture)

- se référer au tableau comparatif des systémes éducatifs des pays d'origine
- vérifier I'existence d'une formation professionnelle dans le pays d'origine

- S'informer et informer sur :
- le nombre d'éléves par classe,
- le respect des horaires et du réglement intérieur,
- la fréquence des devoirs,
- 'utilisation de |'écrit et du type d'écriture (cursive ou capitale)

- S’informer sur:
- les conditions de son arrivée,
- sa situation personnelle (rattaché & un Centre d’Accueil pour les Demandeurs
d’Asile, en regroupement familial, autres ...).
- sa motivation scolaire
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5/ Le suivi des ENA ; I'accompagnement dans la duree

5-1/ Suivi de ’éléve a la sortie des dispositifs
spécifiques (CLIN, CLA, plate forme FLE)
Dans le premier degré :

Il est nécessaire de communiquer le dossier comportant toutes les
informations relatives au parcours de I’éléve et aux compétences
acquises (livret scolaire, attestations diverses, travaux de [’éléve, ...)
L’enseignant de CLIN, a la sortie du dispositif et au-dela de la
premiére année qui suit, accompagne [’éléve et assure la liaison
avec l’enseignant en classe ordinaire (compétences acquises dans
le cadre du socle commun, vitesse d’acquisition, communication
d’éléments sociaux si nécessaire).

Un dispositif Cours de Rattrapage Intégré peut éventuellement
étre proposé aux éléves ne maitrisant pas suffisamment la langue
francaise.

Pour un éléve entrant au collége aprés un séjour d’'une année
scolaire en CLIN, la liaison entre le premier et le second degré sera
mise a profit par I’enseignant de la CLIN et par les enseignants de
collége, a partir du livret de compétences renseigné selon le degré
de maitrise du palier 1 ou 2 du socle commun, pour construire un
accompagnement adapté.

Dans le 2" degré :

Il est nécessaire de communiquer le dossier comportant toutes les
informations relatives au parcours de I’éléve et aux compétences
acquises (livret scolaire, attestations diverses, port folio, DELF, ...)

Eléves de moins de 16 ans :

Sortie de CLA et de CLA-NSA:

- intégration en milieu ordinaire ou adapté (selon décision de
CDOEA) avec accompagnement et suivi de [’éléve,

- attribution éventuelle d’heures supplémentaires, dans le cadre de
la DGH de I’établissement, pour aménager des parcours de consoli-
dation des acquis en langue francgaise

- entrée en CLA possible a la sortie de la CLA-NSA

Eléves de plus de 16 ans :

- Sortie de CLA

- Sortie de CLA-NSA

- Sortie de la Plate forme FLE (bassin Rennais).

A Rennes, ces éléves de plus de 16 ans peuvent bénéficier d’un ac-
compagnement et d’un suivi personnalisé contractualisés, a raison
de 10 séances le mercredi aprés-midi. A Brest, ces éléves bénéfi-
cient d’un accompagnement personnalisé hors temps scolaire.

2 types d’orientation peuvent étre proposés :

- orientation en seconde (générale, technologique ou profession-
nelle) : I'affectation doit reposer sur une évaluation précise et
objective des compétences de I’éléve, selon des modalités qui
pourront étre mises en ligne.

- orientation CAP : il est nécessaire d’évaluer les éléves dans le
cadre du CFG, de proposer obligatoirement, en amont, un stage
professionnel et de leur faire bénéficier, éventuellement, de la
bonification réservée aux publics spécifiques.

Présentation des éléves au DELF et suites a donner.
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5-2/ Suivi de scolarisation d’un ENA hors
dispositif CLIN ou CLA

Attention : sans aide spécifique, les ENA peuvent perdre le béné-
fice de prises en charge antérieures.

Il convient donc d’étre particuliérement vigilant quant a la connais-
sance et a la prise en compte des spécificités de chaque éléve afin
d’assurer de maniére cohérente la continuité des apprentissages.
Les procédures ci-dessous peuvent s’appliquer a tout éléve pré-
sentant des difficultés de maftrise de la langue francaise (au-dela
de 1 0ou 2 ans aprés son arrivée en France).

Passage de classe a classe en primaire :

Communication nécessaire entre maitre de la classe d’origine et
maitre de la classe d’accueil :

- livret scolaire (intégrant la date d’arrivée de I’éléve en France, le
positionnement par rapport au socle commun, le bilan spécifique
en relation avec la maitrise de la langue orale, ...),

- projet individualisé,

- Evaluation précise du niveau de fin de parcours a 'école primaire
(évaluation terminale du projet individualisé)

- mise en oeuvre des aménagements dans la classe d’origine (ate-
liers, individualisation, pédagogie différenciée, aide personnalisée)
Il est important de savoir si ’éléve a pu bénéficier de ressources
locales autres qu’Education nationale.

Liaison inter degré :

S’il n’existe pas de procédures particuliéres entre I'école et le collége,
le chef d’établissement doit étre prévenu de la spécificité de 'éléve,
de ses progrés et de ses besoins pour qu’un étayage lui soit proposé.
- Prendre contact avec le chef d’établissement

- Demander a rencontrer le professeur principal

- Remettre la fiche de liaison CM2-6¢, le livret scolaire (bulletins
trimestriels, livret de compétences, bilans spécifiques, ...), un port
folio s’il existe

- En cas de difficultés, réunir ’équipe éducative et inviter 'ensei-
gnant de la classe d’origine

- Définir un nouveau parcours de scolarisation.

Au terme d’un mois de scolarisation au collége, des échanges entre
professeurs sont nécessaires pour faire un premier bilan.

Liaison entre les classes au sein d’un établissement
du 2" degré

- sous la responsabilité du PP, transmission d’un bilan des acquis
et des compétences de I’éléve, dans toutes les disciplines, particu-
lierement dans ce qui concerne la maitrise de la langue, au PP de la
classe de ’'année suivante.

- On veillera a personnaliser le parcours de I’éléve non franco-
phone, de maniére a ne jamais oublier que sa situation nécessite
un regard particuliérement attentif.

Autre modalité (expérimentée dans le Morbihan) :

Un enseignant désigné par I'lEN peut étre chargé d’assurer le suivi
de tous les éléves en difficulté — dont les ENA — sur un secteur.
Aprés repérage de ces éléves dans les écoles, il assure le suivi dans
le second degré. Il peut &tre amené a remplacer le professeur des
écoles lorsque la situation des éléves nécessite des échanges entre
enseignants.

Voir annexe p35 et 36 "suivi du parcours des éléves"



6/ Orientation [Construction du projet de I'2léve]

6-1/ Préparer le projet professionnel
S’appuyer sur 3 composantes :

- Les intéréts en matiére de secteurs professionnels, de secteurs
d’activité, de métiers. On ne peut limiter, a priori, les intéréts et
dicter des interdits. Seule la mise en situation évaluée (stages en
milieu professionnel ou en établissement scolaire) peut donner
une indication sur la possibilité ou non d’exercer telle ou telle
activité. Pour permettre un véritable choix, il faut pouvoir répéter
les essais, ce qui nécessite d’anticiper.

- Prise en compte du potentiel scolaire et des connaissances
acquises, en tenant compte des aménagements mis en place et
ceux nécessaires (qui vont évoluer dans la durée) : utilisation de la
calculette, augmentation du temps, exercices d’entrainements en
nombre plus important ...

- Evaluation des compétences transversales, compréhension et res-
pect des consignes, ponctualité, capacité a travailler en équipe...

6-2/ Donner des repéres scolaires pour l'aide a

Porientation dans le systéme scolaire francais.

- Le CFG peut étre un premier repére pour l’entrée en CAP.

- La validation de compétences d’un palier donné du socle com-
mun permet de donner des repéres en fin de collége.

- Pendant le parcours au lycée, examiner la possibilité de présenter
le baccalauréat, notamment en cas d’absence de LV2, en s’ap-
puyant sur les ressources locales ou celles du CNED, pour présen-
ter une LV au baccalauréat

6-3/ Des procédures d’orientation et parfois

d’affectation sont nécessaires

- Procédures d’orientation

Si le jeune souhaite intégrer une formation professionnelle, il est
nécessaire qu’il fasse un stage pour vérifier son choix, notamment
le contenu et le niveau des formations en France par rapport a ceux
de son pays d’origine. Ce stage permet également aux enseignants
d’anticiper l'arrivée d’un éléve ne parlant pas correctement le
francais dans leur classe I’année suivante.

Le "pari" de réussite dans la classe supérieure doit tenir compte
des capacités observées mais également du potentiel qui n’a pas
encore pu étre exploité du fait de sa méconnaissance du francais
utilisé en scolarité.

- Procédures d’affectation

Selon les procédures départementales, un jeune nouvellement
arrivé en France, sortant d’un dispositif d’accueil, sera affecté en
tenant compte de son parcours spécifique. En tout état de cause,
le chef d’établissement du lycée d’accueil est prévenu de l’ori-
gine particuliére des éléves ne maitrisant pas bien le frangais. Un
accompagnement a la scolarité pourra alors étre proposé quand le
jeune changera de cycle ou de formation.

p 8 / Guide de scolarisation des ENA



7/ Conseils pour la scolarisafion d'un 2léve ENA
inscrit dans une CLIN sedentaire

Exemple de Rennes

La fiche ci-dessous présente la situation de quatre CLIN (classes d’initiation) implantées dans deux écoles rennaises (école de l'llle et
école Guillevic). Elles accueillent des éléves primo-arrivants de 6 d 12 ans.

Les éléves agés de plus de 12 ans sont accueillis en CLA (classes d’accueil en collége: cf. fiche 9).

Il n’existe pas de structure d’accueil pour les ENA en maternelle. (Cf. B.0. N°10 25/04/2002)

L’implantation des CLIN influence l’organisation des établissements scolaires :

e [’accueil des ENA est inscrit dans le projet d’école.

e ’adhésion de tous les enseignants est nécessaire et le dispositif est toujours présenté aux nouveaux enseignants lors de

la réunion de rentrée.

e Les emplois du temps doivent étre harmonisés (par exemple, dans les deux écoles, les horaires de mathématiques sont fixés et

identiques pour toutes les classes).

L’accueil des éléves ENA se fait a la coordination migrants (cellule d’accueil rennaise). Un enseignant y est chargé d’accueillir et d’informer
les familles. Il procéde a une évaluation rapide du niveau scolaire de I’éléve et a son affectation dans un établissement scolaire.

1/ Le temps de Cinscription

A son arrivée dans 'école, ’éléve est inscrit administrativement
dans sa classe d’age, et dans le méme temps, en classe d’initia-
tion, pour une durée variable (en moyenne 12 mois), en fonction de
ses besoins et de son parcours scolaire antérieur.
Lors de l'inscription dans ’école, les renseignements suivants sont
collectés (cf p22, scolarité antérieure).
e temps et mode de scolarisation dans le pays d’origine (inter-
ruptions éventuelles).
¢ langue maternelle, langue de scolarisation et langues étran-
géres étudiées (LV1/LV2).
e maitrise de la langue francaise orale et écrite des parents.
¢ aides extérieures mobilisables (interprétes, référents...)
Fournir aux familles:
e une fiche illustrée du matériel nécessaire (tenue de sport,
piscine, matériel scolaire de base...)
e un emploi du temps de la classe et de I’éléve (CLIN + classe de
rattachement)
e un calendrier scolaire
e toutes les informations concernant le temps périscolaire, les
assurances, l'organisation de I’école. Ces informations sont
résumées a |’écrit, de maniére trés simple, et éventuellement
traduites.
L’éléve est ensuite présenté a sa classe d’accueil, puis en CLIN.
Si possible, faire visiter les locaux scolaires a [’éléve et a sa famille
a loccasion de Uinscription.
NB : si ’on rencontre des difficultés de communication lors de
cette prise de contact, rendez-vous est pris avec un interpréte sans
délai.

2/ L’installation en CLIN

Le premier jour:
® On arréte toutes les activités en cours pour accueillir le nouvel
arrivant : jeux de présentation (identité, repérage sur le pla-
nisphére) ; mise en place d’un tutorat (les enfants de la méme
classe d’accueil prennent généralement en charge le nouvel
éléve) ; recherche des ressources de communication dans la
classe (langues communes) ; écriture et reconnaissance du
prénom.
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e Distribution du matériel de classe (ce moment permet de
vérifier si un vocabulaire de base est connu : couleur, dénombre-
ment, outils...)

e Temps d’installation de I’éléve dans la classe : proposition
d’activités autonomes simples (autour des couleurs, d’activités
de copie, d’images séquentielles, de puzzle a reconstituer...)

e Accompagnement dans ’ensemble des temps périscolaires
(cantine, études, ateliers) et présentation de I’éléve aux person-
nels intervenant dans [’espace scolaire.

Les jours et les semaines qui suivent:
¢ Photographie du nouvel éléve : pour une fiche de présentation;
en situation, dans divers lieux de I’école ; avec des camarades ;
en action dans la classe... pour ’élaboration de premiéres fiches
de lecture de référence (prénoms d’éléves, repérage dans |’es-
pace, matériel scolaire, verbes d’action, consignes...)
® Mise en place des outils de communication d’urgence :
e saluer, prendre congé
e se présenter
e exprimer une demande, une détresse (Est-ce que je peux...? Je
ne comprends pas...)
® questionner, remercier...
¢ Affichage de logos, d’écrits de référence.
e Faire en sorte que I’éléve s’approprie 'espace classe : le lais-
ser se poser, regarder, souffler.
e Evaluer:
- la connaissance de 'alphabet latin et la combinatoire
- le niveau de lecture en langue d’origine (cf. biblio en bas de
page).
- les compétences en mathématiques.
- éventuellement, aprés quelque temps, la compréhension et
la production orale en langue francaise (pour les éléves franco-
phones, d’origine africaine ou mahoraise par exemple).

Intégration : dés les premiers jours, 'éléve est intégré en EPS, arts
plastiques, musique, anglais.

Il est utile que I’enseignant de la classe ordinaire mette en place un
tutorat pour accompagner les premiéres expériences. En mathé-
matiques, si le niveau évalué est suffisant, I’intégration se fera
rapidement.

Bibliographie : Passerelle en 15 langues
CASNAV



/1

3/ Parcours en CLIN et sortie du dispositif

En CLIN on s’attache a I’enseignement du Frangais Langue Seconde
et a une mise a niveau en mathématiques.

Le parcours d’un éléve ENA dépend de sa progression dans ces
deux domaines.

Paliers d’intégration

1. Dés son arrivée, I’éléve est intégré en EPS, arts plastiques,
musique, anglais.

2. En mathématiques, si le niveau évalué est suffisant, l'inté-
gration se fera aprés une rapide mise a niveau en numération
(on n’intégre cependant pas lors des séances de problémes,
mais volontiers en géométrie).

3. Les matiéres telles que 'histoire, la géographie, les sciences
sont abordées dans les classes de rattachement a travers la par-
ticipation des ENA aux projets de classe. En CLIN, elles le sont au
travers d’écrits divers (textes de vie de classe, documentaires...)
ou de vidéos, cédéroms (permettant de travailler les compé-
tences orales)

4. Derniére phase : 'intégration compléte se congoit au cas par
cas, au vu des évaluations effectuées en CLIN, et en concertation
avec l’enseignant de la classe de rattachement. Elle peut se faire
a tout moment de ['année, aprés un temps variable passé en
CLIN, dépendant des besoins de I’éléve.
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Evaluation :

Une évaluation standardisée, établie a partir des évaluations natio-
nales de fin de cycle 2, est proposée aux éléves en fin de parcours
CLIN. Elle permet de valider la décision d’intégration en classe
ordinaire.

évaluation Atoucri ; site du CASNAV de Montpellier
http://pedagogie.ac-montpellier.fr/casnav/

Suivi / orientation

L’enseignant en CLIN, a la sortie du dispositif et au-dela de la
premiére année qui suit, accompagne ’éléve et assure la liaison
avec I’enseignant en classe ordinaire (compétences acquises dans
le cadre du socle commun, vitesse d’acquisition, communication
d’éléments sociaux si nécessaire).

Un dispositif d’aide personnalisée peut éventuellement étre propo-
sé aux éléves ne maitrisant pas suffisamment la langue frangaise.
Les éléves de CM2 en fin de parcours CLIN bénéficient d’un accom-
pagnement en CLA dans les premiers mois du collége.

Ressources a consulter en fin de guide

(cf p22, scolarité antérieure)

ressources pédagogiques éléves du premier degré
évaluation Atoucri; site du CASNAV de Montpellier



8/ Conseils pour la scolarisation d'un ENA en classe ordinaire

en école elementaire

la scolarisation d’un éléve nouvellement ar-

rivé dans une classe ordinaire du 1*" degré

La scolarisation d’un ENA dans une classe est ’affaire de toute
’équipe pédagogique. L’affectation dans une classe se fera a
I’issue d’une réunion du conseil des maitres, a minima, a l'issue
d’une concertation.

Personnes concernées : L’enseignant de la classe, ’équipe péda-
gogique (dont le directeur ou la directrice d’école), le RASED (si
possible), les éducateurs du CADA ou autre, les services commu-
naux (assistante sociale, associations, garderie, cantine...) et les
éléves de la classe et aussi de toute I’école.

Ressources : CDDP, enseignants sur postes FLE, PSle ressources de
Brest, coordination migrants de Rennes

Accueil de la famille dans I’école par le directeur/la
directrice ou un(e) enseignant(e)

- Entretien d’inscription : nom, prénom (attention a la pronon-
ciation), pays d’origine, date d’arrivée en France, coordonnées
téléphoniques...

- Présentation de I’éléve a I’enseignant(e) de sa classe

- Visite de ’établissement (bureau de la direction, salles de
classe, salle de sport, cantine, cour de récréation, bibliothéque,
salle informatique, toilettes...)
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Accueil de ’éléve dans la classe

- Les éléves auront été informés, une place aura été préparée

(2 c6té d’un éléve prét et apte a aider le nouvel arrivant).

- Le nouvel éléve est présenté a la classe (prénom, age, nationalité...)
- Des tuteurs sont choisis pour accompagner I’éléve dans les
temps hors de la classe (récréation, cantine...).

Evaluation initiale (Mattrise de la langue/Mathématiques)
Mise en place d’un projet individualisé de scolarisation pour I’ap-
prentissage de la langue frangaise en collaboration avec ’équipe
pédagogique
e Préciser les objectifs prioritaires a travailler d’une part en
classe, d’autre part en soutien (avec un enseignant FLE ou autre)
e Définir un emploi du temps adapté

Bilans trimestriels pour réajuster les objectifs et les modalités de
scolarisation, d’évaluation
e Nombre d’heures de soutien par semaine
¢ Décloisonnement éventuel (pour certaines disciplines)
e Travail en autonomie dans la classe
e Construction de mini-projets pour créer du lien entre les activi-
tés et les éléves et mettre en valeur la richesse interculturelle

Au cours de I’année : Rencontrer les parents pour leur expliquer
la scolarité de leur enfant a ’école en France, faire entendre nos
attentes et recevoir leurs demandes, leurs questions éventuelles...

Ressources a consulter dans les fiches en fin de guide :
Fiche contacts : CDDP, enseignants sur postes FLE, Pdle ressources
de Brest, coordination migrants de Rennes



9/ Conseils pour la scolarisarion d'un ENA en classe d'accueil CLA

Exigences Dispositions prises Personnes Documents -
concernées Ressources

Avant la scolarisation en CLA

Accueil de la famille Organiser une ou plusieurs Le chef Réglement intérieur

et de I'éleve

rencontres pour :

- Expliquer le fonctionnement de
I'établissement.

- Expliquer le fonctionnement de
la classe.

- Identifier un interlocuteur qui
pourra communiquer avec
I'établissement

- Faire visiter I'établissement

d’établissement et
I'enseignant de la
CLA

avec si possible un
interpréte
(enseignant, autre
eléve de
I'établissement, ...)

Evaluation du niveau
de I'éléve dans son
pays d’origine

Faire passer des tests de niveau
(attendre, si possible, que I'enfant
soit en confiance pour faire
passer les tests ).

Désignation par la
cellule d’accueil
relevant de I'lA
cfp19

Inscription de I'éléve
dans une classe
d’intégration

Identifier la classe d'intégration
correspondant au niveau de
I'éléve et selon les textes en

Chef
d’établissement
avec enseignant de

ordinaire vigueur (plus ou moins deux ans/ | CLA et cellule

a sa classe d’age). d’accueil
Sollicitation des Identifier les possibilités Associations Liste des CADA (centre
différents partenaires | d’'accompagnement de 'éléve Etudiants d’accueil des

dans et hors de I'établissement.

Définir clairement le réle des
différents partenaires.

Programme de
réussite éducative
CADA

demandeurs d’asile)
disponible sur le site
web cf p20

Préparation de la
communauté
éducative,
(enseignants /
CPE/...) al’accueil
des ENA

Afficher un engagement
institutionnel.

Expliquer les procédures
d’accueil et d’intégration des ENA
a l'occasion des réunions de
rentrée ou dans les conseils
pédagogiques ainsi que les
attentes vis-a-vis de chacun des
membres de la communauté
éducative.

Pilotage : Chef
d'établissement

Enseignant de CLA
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Lors de la Scolarisation intégrale en CLA

Acquisition des
rudiments de la
langue

Mettre en place un apprentissage
individualisé du FLE/ FLS.
Développer I'autonomie de I'éléve
dans ses apprentissages.

Enseignant de CLA

Banque de ressources
disponible au pble
ressources FLE,
différents poles
ressources

Mise en place de
référents pour I'éléve
(régles de vie et
attendus en classe
ordinaire,
fonctionnement de
I’établissement, ...)

Associer le plus possible I'éleve a
la vie de I'établissement
(manifestations, activités du midi,

).

Enseignants de la
classe d'intégration
ordinaire

Vers une intégration progressive de I’éléve en classe ordinaire

Evaluation des
capacités de I'éléve a
intégrer
progressivement sa
classe d’intégration
ordinaire

Les premiers cours
concernés sont, le
plus souvent : 'EPS,
les arts plastiques,
I’éducation musicale.

Evaluer si le niveau minimum
acquis pour permettre une
intégration dans ces cours
Accompagner I'appropriation des
regles de vie de classe et du

« vivre ensemble ».

Enseignant de CLA

Tests de niveau FLE

Accompagnement
des enseignants a
I’intégration de
I’éléve en classe
ordinaire

Organiser des temps d’échange
avec les enseignants d’accueil en
classe ordinaire sur

- le niveau de langue frangaise
acquis par 'éléve,

- le comportement de I'eéléve et
ses difficultes,

- l'individualisation des

Pilotage : Chef
d’'établissement

Enseignant de CLA
Enseignants des
cours concernés de
la classe
d’intégration

apprentissages, ordinaire
- les pratiques d'évaluation
différenciées.
Suivi de I'éléve Mettre en place un suivi regulier, Enseignant CLA Fiche navette enseignant

sous forme de réunion de travail,
de transmission d’informations, ...
- pour accompagner l'intégration
et prévenir d’éventuelles
difficultés de comportement et/ou
de compréhension)

- pour envisager une intégration
plus importante de I'éléve en
classe ordinaire

Enseignants classe
d'intégration
ordinaire

CLA - enseignant classe
d'intégration ordinaire

Intégration compléte en classe d’intégration ordinaire

Evaluation

Evaluer les acquis scolaires et les
communiquer a I'ensemble des
enseignants

Enseignant CLA
Enseignants classe
d’intégration
ordinaire

Suivi de la scolarité
« ordinaire » de
I'éléeve

Mettre en place une tragabilité du
parcours de 'éléve (passage en
CLA) afin d’accorder, méme
apres plusieurs années, une
attention particulieére aux
difficultés rencontrées par I'éleve.

Chef
d’établissement
Enseignants classe
« ordinaire »
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10/ Conseils pour la scolarisation d'un ENA

dans une classe ordinaire du g

Trois niveaux différents d’axes de travail :

- Dans la politique d’établissement ;
- Avec ’équipe éducative ;
- Avec la structure classe ;

10-1/ Politique d’établissement

Inscription de 'accueil des ENA dans le projet d’établissement.
Création d’un réseau multi ressources : municipal, associatif,
institutionnel.

Prise en compte de la situation familiale (parents et fratrie).
Inscription systématique de I’éléve dans la classe de sa tranche
d’age (+ ou — 2 ans).

Elaboration d’un livret d’accueil spécifique a 'établissement (a partir
de pictogrammes, de photos, d’organigramme, de trombinoscope)
remis a la famille lors de sa visite d’accueil personnalisée.

Accueil du jeune et des personnes qui en sont responsables par

le chef d’établissement et le référent FLE de I’établissement.

Dans tous les cas, le professeur de frangais langue étrangére est
prévenu.

Le jeune, accompagné d’adultes, visitera I’établissement pour loca-
liser précisément les différents services et batiments.

Organiser pour ces éléves et dans la mesure du possible, quelques
visites : le quartier, la maison pour tous, la médiathéque, la mairie,
le musée, la gare, le bureau de poste, le marché, et autres....
Elaboration d’un calendrier de rencontres, de bilans d’étape.

Faire suivre a ’éléve des cours de FLE/FLS si un dispositif existe
dans l’établissement ; sinon s’adresser a I'lA pour obtenir des
moyens permettant la mise en place d’un soutien spécifique FLE/
FLS (cf contacts p19).

Favoriser la passation de certifications (DELF, CFG, ASSR, BSR, B2i).
Associer le plus possible et dans le domaine de leurs compétences
les familles.

Se poser la question de la poursuite de I’acquisition de la langue
maternelle selon ’age de I’enfant et le projet familial.

10-2/ Equipe éducative

Equipe pédagogique de la classe d’accueil + équipe
de vie scolaire : CPE et ASEN+ partenaires sociaux de
EPLE

Rencontre préalable a ’accueil de ’ENA dans le cadre de I’élabora-
tion d’un parcours personnalisé.

e Objectif 1 : 'immersion linguistique sans exigences de compré-
hension du cours ni d’évaluation.

Protocole :

Evaluation du niveau scolaire en langue maternelle par le centre
d’évaluation désigné par la cellule d’accueil relevant de I'lA (cf p19)
Essayer lors d’un entretien de faire émerger ’expression de I’his-
toire et les golits de I’enfant. (Pour cela, identifier un interlocuteur
francophone : grand frére ; association..). Cela permet de mettre en
évidence les centres d’intérét de ’éléve.

Définir un parcours scolaire personnalisé - qui sera différent de
celui du groupe classe - tenant compte de tous ces éléments.
Réunir a nouveau toute ’équipe pour partager les informations
collectées et faire adhérer a cette démarche, pour que cha-

cun commence a définir ses objectifs disciplinaires spécifiques
(échanges d’idées et de pratiques).

deqrd, jusqu‘d 16 ans

® Objectif 2 : Mettre sur la voie de I’acquisition d’une posture
d’éléve avec des objectifs partagés (entre ’'équipe et I’éléve), et
avec un échéancier (Type portfolio).

Se mettre d’accord sur une progression et sur les niveaux seuils a
atteindre.

Batir ou s’appuyer sur de ’existant pour permettre a I’apprenant
l'accés facile au lexique propre a chaque discipline et au lexique
transdisciplinaire.

Prévoir des évaluations différenciées mais au sein d’une progres-
sion de classe (réflexion concertée) ; par exemple, ne pas noter
[’éléve au début, au moins les 3 premiers mois.

Faire travailler activement ’équipe pédagogique avec 'équipe
éducative pour permettre cette différenciation.

Planifier un conseil (réunion concertation) par trimestre au mini-
mum pour le suivi de la progression de jeune apprenant.

Se réunir avec le principal ou son adjoint, I’enseignant de FLE/
FLS, le professeur de frangais et des enseignants qui le souhaitent,
le jeune et au moins un de ses représentants légaux (parents,
éducateur...).

NB : Essayer d’étre et de toujours rester en relation avec les
personnes responsables du jeune : famille, éducateurs, CADA,
collectif...

Les personnes impliquées auront sous la main le ou les numéros
de téléphone des personnes responsables du jeune.

10-3/ Au niveau de la classe :

- Faire preuve de patience et positiver. Dédramatiser les difficultés
et valoriser toute réussite.

-Instituer un éléve référent par discipline dont la mission sera
d’aider, d’expliquer avec ses mots d’éléve, d’accompagner par un
regard de pair, UENA.

- Favoriser Uinter culturalité au sein de la classe (a partir de souve-
nirs d’enfance, de récits de vie par exemple).

- Prévoir pour tous les éléves des temps d’échanges sur les tradi-
tions.

- Choisir un professeur référent volontaire qui serve d’interface
entre les éléves et I’éléve ENA, qui soit attentif au maintien de
’harmonie entre les éléves référents et ’ENA, qui s’assure du bien
étre de chacun et du bon fonctionnement interne.

- Favoriser la culture de projets de classe dans lesquels 'ENA trou-
vera toute sa place au méme titre que les autres.

- Mettre en place un répertoire notionnel et linguistique qui suivra
I’éléve tout au long de sa scolarité (aide-mémoire).

Et au-dela ...

Des facteurs de réussite :

Mettre en ceuvre des formations de proximité pour les équipes
éducatives.

S’appuyer sur les ressources existantes (personnels formés a la
certification DELF ; titulaires de la certification complémentaire ;
responsables du pdle ressource de BREST et de la coordination
migrants de Rennes).

Favoriser une vision collaborative et partenariale de cette dé-
marche d’accompagnement des ENA.
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11/ Conseils pour la scolarisation d'un ENA en CLA NSA
[Classe d‘adaptation pour des &leves non scolarisas anferieurement]

Préambule : L’éléve de CLA-NSA est un collégien comme les autres avec des besoins linguistiques et des repéres institutionnels spécifiques.
L’enseignant de CLA est référent mais tous les personnels doivent se sentir responsables de sa scolarité.
Textes de Référence : BO spécial n°10 du 25 avril 2002. Note de cadrage départemental du dispositif d’accueil et de scolarisation des éléves

nouvellement arrivés en France du 4 septembre 2007

11-1/ Préparation de laccueil et larrivée

de l’éléve en CI.A NSA (Collége Montbarrot Malifeu & Rennes)

L’inscription se fait par 'Inspecteur d’Académie. La classe de CLA
NSA est une classe a part entiére.

Avant larrivée des éléves :

a/ Le parcours des éléves de CLA NSA doit apparaitre dans le projet
d’établissement.

b/ La fiche de présentation de la classe et de son public (et

extrait du BO) est dans le dossier de pré-rentrée des enseignants.
(exemple en annexe)

¢/ Présentation du public de la CLA NSA a tout le personnel (vie
scolaire, ATOSS, COP...) le jour de la pré-rentrée.

d/ Rentrée des 6es : visite de la classe, rencontre avec les éléves ENA :
Faire du lien avec le professeur principal et avec les éléves, trouver un
tuteur-éléve pour la future intégration dans la classe de 6e...

e/ Mettre en place une heure de concertation hebdomadaire.

f/ Conseil de classe de la CLA NSA

Arrivée dans la classe :
L’arrivée doit étre préparée : cf fiche Accueil
- par 'administration qui regoit en premier la famille (interpréte,
livret d’accueil, emploi du temps, horaires, matériel...)
- par la classe qui fait une place a I’enfant,
- par ’enseignant qui regoit et présente la classe a la famille.
On différera le premier jour de classe de ’enfant : le jour de la ren-
contre avec 'administration ne peut étre le premier jour de classe
pour Uenfant (en particulier si 'enseignante n’a pas été prévenue
suffisamment tSt pour préparer cette arrivée)
1) Accueil dans la classe de CLA d’abord (les éléves de la CLA-NSA
préparent une place dans la classe) : on arréte tout !
- Présentation (planisphére..), tutorat (accompagnement pour le
périscolaire), écrire son nom, distribution de matériel...
- Travail en autonomie simple (couleur, copie...) "le laisser un peu
tranquille"
2) Evaluation dans les premiéres semaines :
- Connaissance alphabet et combinatoire (cf. Roland Kara)
- Evaluation en langue d’origine (Passerelle en 15 langues)
- Evaluation initiale de Roland Kara
3) Aprés quelques jours d’accueil et d’observation, ’éléve est
intégré dans une classe de rattachement la plus proche de son age
et de ses compétences (souplesse) en EPS.
4) Lintégration se fait petit a petit en fonction de la maitrise de la lan-
gue, des périodes de 'année et de 'accueil possible dans la classe de
rattachement... de fagon a ce que cela se passe au mieux pour I'éléve.
-» Dans les disciplines ol la maitrise du francais n’est pas essentielle
5) L’accompagner dans cette démarche, 'aider a se présenter a l’en-
seignant, a trouver les repéres (classe, rangement dans la cour).
6) Lintégration est préparée avec 'enseignant de la classe de rattachement.
7) Pour élargir la communication de cette intégration, affichage de tableaux:
¢ Des éléves intégrés (nom, classe de rattachement, horaires,
discipline et professeur) gérer 'emploi du temps de ’éléve.
e De présence en classe de CLA NSA élaboration de ’emploi du
temps de la CLA (discipline travaillée en fonction des présents)
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11-2/ Scolarisation en CLA-NSA a mi-parcours

dans le collége

1) L’intégration dans une discipline de la classe de rattachement ne
devrait jamais se faire en fonction du bon vouloir de ’enseignant
de cette classe : 'intégration de ces éléves n’est pas un choix. (Les
éléves ne choisissent pas leur emploi du temps ni les enseignants
leurs éléves..)
2) L’enseignant recevant un éléve ENA dans sa classe "ordinaire"
peut se sentir un peu perdu : en parler rapidement avec I’ensei-
gnant de CLA-NSA.
3) Heure de concertation : Rester attentif a 'intégration de I’éléve
en équipe.
4) Evaluation des compétences travaillées par I’éléve.
5) Evaluation de ce qui est de 'ordre du systématique (conjugai-
son ; dictée..).
6) Ces évaluations doivent valoriser les progrés de I’éléve, tout
comme lintégration.
7) Lintégration demande une certaine souplesse : il ne sert a rien
d’intégrer un enfant dans de mauvaises conditions : il en souffrirait
mais de la méme fagon il ne faut pas trop de souplesse : il ne s’in-
tégrera jamais si l'on attend les conditions idéales de chacun...
8) L’intégration se fait petit a petit en fonction de la maitrise de
la langue francaise par I’éléve, de ses repéres dans le temps,
’espace (ponctualité, les salles du collége, maitrise de son emploi
du temps, compétences transversales...) mais aussi des conditions
d’accueil dans la classe de rattachement :

- début de séquence dans la discipline

- bonnes conditions d’accueil dans la classe de rattachement
Et ceci ne peut se faire qu’en se concertant avec les enseignants
concernés de la classe de rattachement.
9) Bilans au conseil de classe permettant des réajustements.
10) Les éléves de la CLA NSA doivent pleinement s’inscrire dans
tous les projets du collége le permettant : ASSR, CESC, formation
des délégués, collége au cinéma...
11) De méme, un projet de classe annuel permet d’aider 'éléve a
trouver sa place dans le collége : il fait partie de la CLA NSA et il
sait qu’il doit petit a petit la quitter pour sa classe de rattachement.
12) A mi-parcours : Evaluation de lecture (évaluations CP, mi-CP,
nationales CE1) permet de dessiner le projet de I’éléve.
13) Des contacts réguliers avec le Conseiller d’Orientation Psychologue

sont essentiels de fagon a affiner les projets atypiques au moins.
14) Prévoir ’'orientation :
- Stages dans les lycées
- Portes ouvertes
- Ateliers de SEGPA (si le collége en est doté)
- Permettre aux éléves de faire de la technologie (Techno-CLA
pour tout le groupe quand l’intégration en classe de rattache-
ment semble trop difficile)
15) Un livret de compétences regroupant a la fois les compétences
évaluées dans la CLA NSA et celles évaluées en classe de rattache-
ment complétera le bulletin habituel.
16) Ce livret peut &tre complété en conseil de classe.



1/

11-3/ Fin de parcours en CLA NSA

Il a été décidé en llle-et-Vilaine qu’un éléve sortant de la CLA NSA
était considéré comme un nouvel arrivant. L’année de CLA NSA ne
devant pas ’empécher d’aller en CLA et de poursuivre son parcours
d’éléve a besoin spécifique.

1) Heure de concertation : Permet une décision plus objective sur
l’orientation, moins de doute pour ’enseignant de CLA NSA (méme
s’il reste celui qui connait le mieux I’éléve).

2) Evaluation des compétences travaillées par 'éléve.

1. En fin de CLA NSA : Evaluation de lecture (évaluations CP, mi-CP,

nationales CE1) permet de dessiner un projet de ’éléve et "l’évalua-

tion de fin d’une année de CLA" du CASNAV de Montpellier permet
de savoir si ’éléve est prés a glisser en CLA.

3) Des contacts réguliers avec le Conseiller d’Orientation Psychologue
sont essentiels de fagon a prévoir les projets atypiques au moins.

4) Ces évaluations doivent permettre de proposer une orientation, a savoir :

a/ Une seconde année en CLA NSA avec davantage de cours en intégra-
tion pour les demiers arrivés (parfois en juin) ou les plus petits niveaux.
b/ Une rentrée prochaine en CLA NSA avec un glissement en CLA
possible en cours d’année scolaire.

¢/ Une orientation en SEGPA (commission) aprés test de la COP.
d/ Un glissement dans une autre CLA (’éléve n’est plus non
scolarisé maintenant) E la CLA permet davantage d’intégration,
permet de libérer la CLA NSA (15 éléves) pour de nouveaux
arrivants non lecteurs.

e/ Une orientation en CAP (commission pour les éléves a par-
cours atypique)

f/ Une intégration compléte le plus souvent dans la méme classe
que celle ol I'éléve a commencé son orientation (aidée d’un PPRE).
g/ MGI (mission générale d’insertion) il faut souvent un soutien
FLE en plus, pour les plus de 16 ans
h/ Mission locale avec une convention spéciale entre la MGI, la
Mission locale et le CIO, pour les plus de 16 ans
5) Les propositions d’orientation sont entérinées par le conseil de classe.
6) Une rencontre avec les familles permet d’expliquer clairement
les possibles puis de définir I'orientation.
7) Une note adressée aux parents leur permet de connaitre les fu-
tures démarches d’inscription (une note faite par le collége et une
de 'inspection académique)
8) Un livret de compétences regroupant a la fois les compétences
évaluées dans la CLA NSA et celles évaluées en classe de rattache-
ment complétera le bulletin habituel.
9) Ce livret peut &tre complété en conseil de classe, ne pas hésiter
a ajouter des petites notes a ['attention des futurs collégues pour
solliciter des aides complémentaires de FLE ou de lecture... pour
’année suivante surtout quand I’éléve sort du dispositif.
10) Une visite des différentes CLA ol les éléves vont étre affectés se
fait par la classe E présentation de la nouvelle classe, de I’ensei-
gnant, de la salle de classe, du trajet pour aller au nouveau collége
a la rentrée prochaine.
11) Pour faciliter l'intégration dans leur nouveau collége : les éléves peu-
vent glisser par binéme en fonction de leurs adresses (moins de rupture).
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12/ Conseils pour Ia scolarisation d'un gleve
nouvellement arrive en France, apres 16 ans

Eléves de plus de 16 ans

Les seuls textes auxquels on puisse se référer sont parus au BO
spécial n® 10 du 25 avril 2002

- Circulaire n°® 2002-063 du 25 04 2002 : modalités d’inscription et
de scolarisation des éléves de nationalité étrangére des 1°" et 2
degrés.

- Circulaire n® 2002-100 du 25 04 2002 : organisation de la sco-
larité des éléves nouvellement arrivés en France sans maitrise
suffisante de la langue francaise et des apprentissages.

- Circulaire n® 2002-102 du 25 04 2002 : missions et organisation
des CASNAV.

En voici quelques extraits :

"Pour les mineurs de 16 a 18 ans, méme s’ils ne sont plus soumis a
’obligation scolaire, il y a lieu de veiller a ce que leur scolarisation
puisse étre assurée , en prenant compte naturellement de leur

degré de maitrise de la langue francaise et de leur niveau scolaire".

"Le refus de scolariser un jeune qui n’est plus soumis a [’obligation
scolaire doit étre motivé. Ce refus peut étre motivé par un motif
pédagogique".

Concernant la poursuite d’études, il est indiqué : "Les disposi-
tions du titre premier du code de I’éducation relatives au droit a
’éducation sont applicables aux éléves de nationalité étrangeére
comme aux éléves francais"

- Article L122-2 : "Tout enfant qui, a l'issue de la scolarité obliga-
toire, n’a pas atteint un niveau de formation reconnu doit pouvoir
poursuivre des études afin d’atteindre un tel niveau"

- L’article L131-4 dont le premier alinéa pose le principe de
obligation scolaire de 6 a 16 ans, dispose, dans son 28" alinéa
que "la présente disposition ne fait pas obstacle a 'application
de prescriptions particuliéres imposant une scolarité plus longue”.
A cet égard, doivent étre rappelées les dispositions de [’article

19 du décret n°® 90-484 du 14 juin 1990 relatif a orientation et a
affectation des éléves ; elles s’appliquent a tous les jeunes sco-
larisés : "Tout éléve admis dans un cycle de formation doit pouvoir
parcourir la totalité de ce cycle dans I’établissement scolaire, sous
réserve des dispositions réglementaires relatives aux procédures
disciplinaires".

En conséquence, les éléves de nationalité étrangére doivent
pouvoir, comme les éléves de nationalité francaise, poursuivre des
études engagées. Des cycles d’insertion pré professionnels spé-
cialisés en FLE et (en alphabétisation) peuvent étre mis en place
pour les jeunes peu ou pas scolarisés da ns leur pays d’origine ».
"On veillera a ce que soit mis en place un projet professionnel
individualisé(PPI) qui permette a chaque jeune d’accéder par une
découverte des filieres professionnelles existantes a une formation
répondant a ses aspirations personnelles et a ses capacités du
moment".

En matiére d’orientation : "Aucune voie ne doit leur étre fermée sur
le seul argument de la maitrise de la langue frangaise".
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Un exemple

Comment se passe la scolarisation d’un jeune de plus de 16 ans
sur RENNES ?

Attention ! Il existe une structure particuliére d’accueil de ces
jeunes dans la ville de RENNES : une classe FLE et une plateforme
FLE (c’est la seule structure de ce type existant dans I’académie)

- Le jeune nouvellement arrivé en France de plus de 16 ans

est d’abord recu par la cellule d’accueil

Suite a cet entretien qui permet de faire le point sur la scolarité
antérieure, sur le niveau de la langue francaise et sur le projet du
jeune, il est orienté :

- soit vers la classe FLE située au lycée Héléne et Victor BASCH de
RENNES soit vers la plateforme FLE située dans le méme lycée
ol il recoit une aide au travail scolaire dans le cadre du suivi des
jeunes d’origine étrangére francophone ou non francophone)

Si son degré de maitrise de la langue francaise est insuffisant, il
peut bénéficier de I’aide de partenaires :

- le CLPS spécialisé dans les cours de langues et communication,
- les collectivités territoriales : cours dans les quartiers de la ville
de RENNES.

C’est la plateforme qui sert de relais, de lien, avec tous les parte-
naires et les organismes d’aide.

Ressources a consulter (disponibles en fin du guide) :

- fiche contacts, p19 et 20.

- présentation du systéme scolaire francais en plusieurs langues, p 23
a28.

- personnes et organismes ressources, p19 et 20.



13/ Le DELF [diplome d'@tudes en langue francaise]

Qu’est-ce que le DELF ?

Le DELF est un diplome officiel a destination des non francophones
(jeunes et adultes). Il valide des compétences dans les quatre
domaines suivants : compréhension orale et production orale,

compréhension des écrits et production écrite. Il comporte quatre ni-

veaux, alignés sur le Cadre européen commun de référence pour les
langues (CECRL) : A1, A2, B1, B2. Il est reconnu professionnellement.
Le DELF dit « scolaire » adapte le contenu des épreuves a un public

adolescent scolarisé dans un établissement scolaire public ou privé.

L’intérét du DELF scolaire

Ce diplome vise a valoriser et a reconnaitre les progrés en francais
des éléves non francophones, de maniére a les motiver et a com-
penser les difficultés rencontrées dans les autres disciplines.

Il convient d’encourager a s’inscrire les éléves qui pourront valider
les efforts qu’ils auront fournis pour acquérir la maitrise de la
langue francgaise, et, par conséquent, de les inciter a choisir un
niveau qu’ils ont de fortes chances de valider, quitte a ce qu’ils

se présentent a une session ultérieure pour valider un niveau supé-

rieur. Le tableau qui figure en fin de cette fiche présente le niveau
d’exigence pour chaque niveau.

En ce qui concerne ’enseignement, former des éléves dans la
perspective du DELF scolaire aide a cibler des objectifs réalistes et
a fixer des exigences adaptées. Comme tout diplome, le DELF sco-
laire ne doit néanmoins pas conduire a limiter son enseignement a
une préparation exclusive de ’examen.

Qui peut se présenter au DELF scolaire ?

Le DELF scolaire est un examen volontaire et facultatif : seuls s’ins-
crivent les éléves qui le désirent. Les candidats doivent simple-
ment étre sous statut scolaire et inscrits sur la base académique,
comme collégien ou comme lycéen.

Les personnes qui ne remplissent pas ces conditions peuvent se
présenter au DELF ordinaire.

La nationalité du candidat n’importe pas, ni la possession de
papiers francais ; la piéce d’identité demandée a ’épreuve peut

[exemples d’épreuves] [CIEP]

consister en un certificat de scolarité avec une photo d’identité.

Il est important que les candidats aient re¢u un enseignement spé-
cifique de francais langue seconde, dans un dispositif mis en place
dans I’établissement (CLA ou autre).

Avoir échoué au DELF scolaire n’empéche pas de se présenter de
nouveau : un candidat peut se présenter autant de fois que néces-
saire pour obtenir le dipléme.

Les épreuves

Les épreuves, gratuites pour ’éléve et sa famille, comportent
deux parties : I'une est collective, et dure de 1h20 a 1h4s, selon le
niveau retenu ; elle concerne la compréhension de l'oral, celle de
[’écrit, et ’expression écrite. La seconde partie, individuelle, per-
met d’évaluer ’expression orale, et dure de 5 a 15mn, auxquelles
s’ajoute une préparation de 1omn.

Les épreuves se déroulent dans I’établissement de [’éléve ou
dans un établissement proche de son établissement d’origine ;
elles sont coordonnées au niveau académique (détermination des
centres d’examen, constitution des jurys, envoi des sujets).

Les dates sont fixées pour la France entiére ; pour 'académie de
Rennes, novembre ou mai.

La correction et 'interrogation orale sont assurées par des profes-
seurs de I’académie, agréés par le Centre international d’études
pédagogiques (CIEP).

Comment s’inscrire ?

Les inscriptions se font par 'intermédiaire de I’établissement dans
lequel est scolarisé I’éléve : un formulaire d’inscription est rempli
par ’éléve et sa famille [a joindre].

[campagne d’inscription 3 @ 4 mois avant les épreuves : 1A]

Références

Arrété du 22 mai 1985 portant création du DELF et du DALF, modifié
par ’arrété du 19 juin 1992 et par ’arrété du 7 juillet 2005.

BOEN n° 18 du 5 mai 2005 (rentrée 2005, circulaire N° 2005-067 du
15 avril 2005).

BOEN n® 29 du 28 juillet 2005.

Niveau global requis Epreuves
DELF A1 Premiers acquis, niveau de découverte et d’utilisation élémentaire de la CO : 25mn (document de 3mn)

langue, dans des situations trés courantes de la vie quotidienne. CE : 30mn

Capacité a parler de soi et de son environnement immédiat (lieu de vie, PE : 30mn

personnes proches, objets possédés...). PO : 10mn (prép.) + 5-7mn
DELFA2 Méme perspective que le niveau A1, avec, en outre, la capacité a échanger | CO: 25mn (document de 5mn)

dans le cadre de tdches simples et prévisibles de la vie quotidienne, CE : 30mn

comme un achat, une réservation, une demande d’informations (rapports PE: 45mn

sociaux de base, formules de politesse...). Niveau de survie. PO : 10mn (prép.) + 6-8mn
DELFB1 Utilisateur indépendant, capable de poursuivre une interaction CO : 25mn (document de 6mn)

(comprendre et alimenter une discussion, donner son avis) et de faire face | CE:35mn

a une situation imprévue de la vie quotidienne. Niveau seuil. PE: 45mn

PO :10omn (prép.) + 15mn

DELF B2 Méme perspective que le niveau A2, avec la capacité & défendre son point | CO:

de vue et de négocier, avec une relative aisance dans le discours social. CE:

Capacité a corriger soi-méme ses erreurs. Niveau indépendant- PE:

intermédiaire : efficacité de 'argumentation, discours social aisé et PO :

efficace, nouveau degré de conscience de la langue, logique et cohérence

du discours

CO : compréhension de l'oral ; CE : compréhension de I"&crit ; PE : production &crite ; PO : production orale.
L’annexe du BO du 28 juillet 2005 présente le détail des compétences attendues pour chacun de ces niveaux.
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14/ LES CONTACTS

Chargé de mission académique "Accueil et scolarisation des ENA"
Jean-Luc STRUGAREK, Inspecteur d’académie adjoint du 29
Inspection académique 29

1 boulevard du Finistére - 29558 Quimper Cedex 09

Tél: 02.98.98.98.08 Ce.cab29@ac-rennes.fr

14-1 Contacts pour le premier accueil

et la scolarisation des ENA

Département 22
Inspectrice de ’Education Nationale Information et Orientation :
Valérie GRUMETZ (Tél : 02.96.75.90.09)

Département 29
Inspectrice de ’Education Nationale ASH Handicap :
Michéle LETANNEUX - Tél. 02 98 98 70 02

Département 35
Coordination Migrants (cf. infra)

Département 56
Inspecteur de ’Education Nationale Information et Orientation :
Jean-Frangois TRIBOT (02 97 01 86 62)

14-2 Conseils et ressources pédagogiques

IA-IPR chargé du FLE

Conseils pédagogiques pour la scolarisation des ENA
Pierre Pilard, IA-IPR de lettres

Tél: 02.23.21.74.08

Coordinnation migrants 35

Accueil des enfants en vue d’une évaluation dans leur langue
d’origine, pour permettre l'orientation la plus appropriée possible
dans leur situation.

Appui, soutien aux enseignants des classes non spécifiques,
accueillant des ENA

Marjolaine FUMINIER - DIVEL - Inspection académique

1, quai Dujardin - 35031 RENNES - Tel ; 02 99 25 11 05 (intérieur : 13 27)
http:/ /www.agv3s.fr/ professionnels/scolarisation/la-coordination-migrants

Pole ressources FLE/FLS 29

Accueil des éléves non francophone pour un accompagnement
personnalisé. Fonds documentaire et outils FLE/FLS

Francoise LE SAINT

Lycée Dupuy de Lome - 34 rue Dupuy de Lome - 29200 Brest
tél: 02.98.45.03.81 - Polefle2g@ac-rennes.fr
http://lewebpedagogique.com/polefle2g
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Centre régional de documentation pédagogique de Bretagne CRDP
92 rue d’Antrain, CS 20620 35706 Rennes cedex 7

télo2 23 2177 00 - fax 02 23 2177 20

crdp@ac-rennes.fr - http://wwwcrdp.ac-rennes.fr/crdp

Centres départementaux de documentation pédagogique
CDDP 22 /29 /35/56
Voir site du CRDP

14-3 Inscription aux examens

Division des examens et concours DEXACO

DNB, Certificat de formation générale CFG, diplomes de ’ensei-
gnement général ou professionnel, DELF,...

Rectorat — 96 rue d’Antrain — CS 105503 -35705 Rennes Cedex 7
tél secrétariat : 02.99.84.83.98

ce.dexaco@ac-rennes.fr

14-4 Formation

SAFOR : Service académique de Formation des personnels ensei-
gnants, d’éducation et d’orientation du second degré - Formation
des personnels d’encadrement — Formation des personnels ATOSS.
Rectorat — 96 rue d’Antrain — CS 105503 -35705 Rennes Cedex 7

Tél secrétariat : 02.99.25.35.05 - Ce.safor@ac-rennes.fr

Services formation des inspections académiques
Formation des personnels du premier degré.

Service formation 1A 22 :
Valérie Lecoeur
02.96.75.91.16 - valerie.lecoeur@ac-rennes.fr

Service formation IA 29 :
Laurence Cathelin - 02.98.98.98.21 - laurence.cathelin@ac-rennes.fr

Service formation IA 35 :
Hervé Letort - 02.99.25.11.44 - herve.letort@ac-rennes.fr

Service formation IA 56 :
Jean-Luc Benatre - 02.97.01.86.83 - jean-luc.benatre@ac-rennes.fr



14/

14-5 "Partenaires" Education nationale

Mission générale d’insertion

Pour la prévention des sorties sans qualification du systéme éducatif.
Son action se situe en amont et en aval de la rupture de formation.
Coordonnateur MGl : Mickaé&l Brignon 02.99.25.18.51
mickael.brignon@ac-rennes.fr

Coordonnateurs départementaux

Réussite éducative

Pour la mise en ceuvre d'une aide, d'un accompagnement des
enfants et des adolescents hors temps scolaire, notamment.
Département 22

Inspectrice de I’Education Nationale Information et Orientation :
Valérie GRUMETZ (Tél : 02.96.75.90.09)

Département 29
Inspectrice de ’Education Nationale ASH Handicap :
Michéle LETANNEUX (Tél. 02 98 98 70 02)

Département 35
Inspecteur de I’Education Nationale Information et Orientation :
Alain GONIDEC (Tél. : 02 99 2510 08)

Département 56
Inspecteur de ’Education Nationale Information et Orientation :
Jean-Frangois TRIBOT (02 97)

Département de didactique du francais langue étrangére
Université de Rennes 2

Contact : Marie-Claude Le Bot

Campus de Villejean - 6 avenue Gaston Berger - Bat B

CS 24307 - 35043 Rennes Cedex

Tél: 02.99.14.19.56 - http://www.uhb.fr

Centre international d’études rennais du francais pour étrangers
CIREFE - Université Rennes 2

Campus Villejean - Place du Recteur Henri Le Moal CS 24307
35043 Rennes Cedex

cirefe@univ-rennes2.fr

tél +33(0)2 99 14 13 01 fax +33(0)2 99 14 13 10
http://sites.univ-rennes2.fr/cirefe/
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14-6 "Partenaires" hors Education nationale

Centres d’accueil des demandeurs d’asile - CADA

13 centres en Bretagne

Liste accessible a I’adresse internet suivante :
http://annuaire.action-sociale.org/?cat=centre-accueil-deman-
deurs-asile--c-a-d-a---443

Agence nationale pour la Cohésion sociale et ’Egalité des chances
ACSE

Intégration et lutte contre les discriminations

Lutte contre lillettrisme

15 rue du Puits Mauger — 35000 Rennes

tél: 02.99.31.03.73 fax : 02.23.44.03.09
http://www.lacse.fr/dispatch.do?sid=site/votre_region/bretagne

Missions locales

Assurent des fonctions d’accueil, d’information, d’orientation

et d’accompagnement pour aider les jeunes de 16 a 25 ans a ré-
soudre ’ensemble des problémes que pose leur insertion sociales
et professionnelle.

Liste et coordonnées des missions locales en Bretagne a I’adresse
suivante dans la rubrique "annuaire" http://www.mission-locale.fr/

14-7 Traduction de documents

Références des traducteurs locaux :

contacter les responsables départementaux

(cf sur page 19, 14-1 Contacts pour le premier accueil
et la scolarisation des ENA)



15/ La formafion av service de la scolarisafion des ENA

La formation au service du développement des compétences professionnelles des personnels
impliqués dans l'accueil des éléves nouvellement arrivés en France

15-1/ La formation de proximité pour accompagner les
équipes au sein des établissements ou des écoles

Dans le second degré, la formation de proximité a pour vocation
d’accompagner le projet d’'une équipe au sein d’un établissement,
en inter établissements ou au niveau d’un BAPE.

- A'la demande d’une équipe, en accord avec le chef d’établissement
- Alinitiative du chef d’établissement ou du coordonnateur de BAPE
- Des équipes disciplinaires, transdisciplinaires, catégorielles ou
inter catégorielles

- Des formateurs de proximité qui se déplacent dans I’établissement
- Une analyse du projet et une validation du besoin par les forma-
teurs en amont de la formation

- Deux campagnes de demandes de formation par an

- Une procédure de demande téléchargeable sur le site web de
’académie www.ac-rennes.fr/rubrique concours, emplois et
carriéres / personnels du second degré / formation/ formation de
proximité (ou lien)

- Des demandes d’accompagnement sur :

le FLE/ FLS, la mise en place de dispositifs individualisés, Uinter-
culturel, les ENAF et orientation, I’accueil des éléves et de leurs
familles au sein de ’établissement, le travail en réseau au sein
d’un BAPE, le travail en partenariat avec les associations, les ENAF
et le développement de l’estime de soi, ...

Formation de proximité:

Premiére campagne / deuxiéme campagne : selon publication
planning SAFOR

Contact: ce.safor@ac-rennes.fr / tél: 02.99.25.35.23
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15-2/ Une offre de formation individuelle dans le plan
académique de formation (PAF)

Une offre de formation annuelle qui a pour objectif d’accompagner
le développement des compétences des individus

- Des stages de formation réunissant des stagiaires de différents
établissements : formation d’habilitation d’examinateurs DELF,
formation FLE, ...

- Un affichage dans le PAF téléchargeable sur le site de 'acadé-
mie de Rennes a I’adresse suivante : www.ac-rennes.fr / rubrique
Concours emplois et carriéres / enseignants du second degré —
formation ou enseignants du premier degré - formation

- Des formations a inscription individuelle dans 'application GAIA
sur www.ac-rennes.fr/gaia

- Guide de consultation des fiches formation détaillées et des
modalités d’inscription accessible en ligne

Une offre de formation individuelle....

Période d'inscription individuelle et d'inscription par les chefs
d'établissement: selon publication planning SAFOR

Contact: ce.safor@ac-rennes.fr / tél: 02.99.25.35.23



16/ Fiche ressource de renseignements
sur la scolarite anterieure [ler deqrg]
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entretien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-1 en francais

Evelyne Moison Année 2009 / 2010 Mélanie Fouchard

Madame, Monsieur,
Nous avons le plaisir d’accueillir votre enfant dans notre classe cette année en CLIN.
Comme nous vous [’avons dit, n’hésitez pas a nous rencontrer.

POUR MEMOIRIE

LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI

Classe 8h3zo — 11h3o0
13h30 — 16h30
> Présence obligatoire et gratuite

Repas 11h3o0 — 13h30
Etude 16h30 — 18hoo
» Facultatif et payant

MERCREDI

Centre de loisirs
» Facultatif et payant

ACCIDENT

» Assurance obligatoire

SPORT

Prévoir un sac / une paire de chaussures de sport / un vétement de sport
> Activité obligatoire

PISCINE
Prévoir un sac / un maillot de bains / du savon / du shampoing / une serviette / un
gofliter
> Activité obligatoire
ABSENCE

Prévenir I’école

> Téléphone : 02 99 54 34 91
» Mél : ecole.o352667j@ac-rennes.fr

EXCEPTIONNELLEMENT

Votre enfant doit quitter ’école pendant la classe
» Vous devez venir le chercher

LIVRES / CLASSEURS / CD
A rapporter & ’école en bon état, lors du départ de votre enfant Merci.

AIDES
Vous pouvez rencontrer un médecin et un psychologue scolaire
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entretien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-2 en anglais

Evelyne Moison School year 2009 / 2010 Mélanie Fouchard

Dear Madam, Dear Sir,
Welcome to you and your children in our class CLIN.
As we explained in our classes, don’t hesitate to come and see us whenever you

AS A REMINDER

MONDAY TUESDAY THURSDAY FRIDAY
School time 8h3o — 11h3o0
13h30 — 16h30

» Free and compulsory

Lunch time 11h30 — 13h30
Study at school 16h30 — 18hoo
(pupils do their homework)

» Paying service and optional.

WEDNESDAY

Centre de loisirs (play group)
» Paying service and optional.

ACCIDENT

> Your child must have an insurance.

PHYSICAL EDUCATION

Please provide a backpack / sport shoes/ a tracksuit.
» Compulsory activity

SWIMMING POOL

Please provide a backpack / a swimming costume / soap /shampoo /a towel / a snack
> Compulsory activity

ABSENCE

You must inform the school :
> Telephone : 02 99 54 34 91
» Mail : ecole.o352667j@ac-rennes.fr

IF NO OTHER WAY

Your child has to leave school for medical or personal reasons.
» You must come yourself to pick him up.

BOOKS/ FOLDERS/DISCS

They must be brought back to school in good order when your child leaves the class.
ASSISTANCE

The school can provide you with the help of a doctor or a psychologist when needed.
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entrefien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-3 en espagnol

Evelyne Moison Année 2009 / 2010 Mélanie Fouchard

Senora, Senor,
Tenemos el placer de acoger sus hijos en nuestra clase este ano en CLIN.
Como le hemos dicho, no tenga duda de contactarnos .

POR MEMORIA
LUNES MARTES JUEVES VIERNES

Clase 8h3o — 11h30
13h30 — 16h30
> Presencia obligatoria y gratuita

Almuerzo 11h30 — 13h30

Estudio 16h3o0 — 18hoo
» Facultativo y pagado

MIERCOLES
» Facultativo y pagado

ACCIDENTE
> Seguro obligatorio

DEPORTE

Prever un bolso / un par de zapatos / una ropa de deporte
> Actividad obligatoria

PISCINA
Prever un bolso / una trusa de bano / un jabon / un champu / una toalla / una
merienda
» Actividad obligatoria
AUSENCIA

prevenir la escuela
> telefono : 02 99 54 34 91
» Mel : ecole.o352667]@ac-rennes.fr

EXCEPCIONALMENTE

Su hijo debe salir de la escuela durante la clase
» Ustedes tienen que venir a buscarlo

LIBROS /CLASIFICADORES/ CD

Entregar a la escuela en buen estado, en el momento de la partida de su hijo.
Gracias.

AYUDAS
Ustedes pueden encontrar un medico y un psicologo escolar
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entretien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-4 en turc

Evelyne Moison 2009 / 2010 okul yili  Mélanie Fouchard

Sayin veliler,
Bu yil CLIN sinifimiza ¢cocugunuzu kabul etmekte mutluyuz.
Dedigimiz gibi, bizimle goriismekten ¢cekinmeyiniz.

HATIR ICIN

PAZARTESI SALI PERSEMBE CUMA

Dersler 8h3o — 11h30
13h30 — 16h30
» Mecburi ve parasiz
Oglen yemegi 11h30 — 13h30
Odevler 16h30 — 18hoo
» Mechuri degil ve parali
CARSAMBA
Oyunlar
» Mecburi degil ve parali
KAZA
> Sigorta almak zorundasiniz
SPOR

Getirilecekler : canta / bir ¢ift spor ayakkabi / spor giysisi
» Cocugunuz katilmak zorundadir.

HAVUZ

Getirilecekler : ¢anta / mayo / sabun / sampuan / havlu / ikindi kahvaltisi
» Cocugunuz katilmak zorundadir.

COCULJUNUZ OKULA GELEMEYECEKSE
Okula haber veriniz
> Telefon : 02 99 54 34 91
» Adres elektronik : ecole.o352667j@ac-rennes.fr

OZEL DURUMLARDA

Eger cocugunuz ders saatlerinde okuldan ¢ikmali
» Siz onu gelip almalisiniz.

KITAPLAR / KLASORLER / CD
Gocugunuz okuldan ayrilinca okula iyi durumda geri getirilmelidir. Tesekkdir ederiz.

YARDIM
Okulun doktoru ve psikologu ile goriisebilirsiniz.
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entretien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-5 en russe

9BennH Moa3soH Yu4yeOGHbIN rog 2009 / 2010 MenaHu ®ywap

YBakaeMblii rocnoanH/rocrnoxa,

[Jo6po noxanoBaTb Bam u Bawum getam B Haw knacc CLIN.

Kak Mmbl 06bscHann Bam Ha 3aHaTMax, Bl MoXeTe MpMNTU B WIKONY U BCTPETUTHLCH C
Hamu, Torga, korga Bam ato Heobxoaumo.

HANMOMUWHAHUE

NOHEQEJNIbHUK BTOPHWUK YETBEPI MNMATHULA

Bpemsa s3aHATUM 8:30 — 11:30
13:30 — 16:30
» Ob6sa3aTtenbHoe U cBo6oAaHOE
Bpemsa o6epa 11:30 — 13:30
Fpynna npoaneHHOro AHSA 16h30 — 18hoo

(y4eHUKN BbINONHSAT AOMallHee 3agaHune)

» 3a pONONHUTENbHYK NnaTty
CPEOA
FpynnoBble Urpbl 1 pa3BNeYeHUsA B B TeYeHue AHA
» 3a pononHuTenbHYy nnary.

HECYACTHbIN CNYYAN
»Baw pebeHok gonxeH B6biTb 3acTpaxoBaH .

PU3KYNNIBTYPA
HeobxogumMo obecneynTb :plok3ak/CnopTUBHY 00YBb/ CNOPTUBHbLIN KOCTIOM.

> O6ﬂ3qTeanoevnocemeHue
NMNABATENIbHbIN BACCEWH

Heobxogumo obecneynTb :ptok3ak/ KynanbHbIA KOCTOM / MbINoO
/wamnyHb/nonoTteHue / 6ytepbpoa
» Obs3aTtenbHOe NocelweHue

B CNYYAE HEABKW PEBEHKA
Bbl 4onXHbLI 0653aTeNbHO U3BECTUTL LWIKOMY :

> TenedoH : 02 99 54 34 91
> OnekTpoHHbLIN agpec: ecole.o352667j@ac-rennes.fr

B OCTAJIbHbIX CIIYYAAX

Ecnun Bam Heo6xoammo 3abpaTth pebeHka no ceMeliHbIM 06CTosATeNbCTBAM UK MO MEANLIMHCKUM
nokasaHusam

» Bbl AOMKHbI ABUTbLCA U 3ab6paTb pebeHka JINYHO.

KHWUIr'n/ YY4EBHbIE NOCOBUA/OUCKA
Bbl 4OMKHBI BEPHYTH B XOPOLLEM COCTOSIHWAM MO OKOHYaHWK y4ebbl B Knacce.

MEQULMNHCKAS MOMOLYb

lMpu HeobxodumMocmu wkKosa Moxem npedocmaeumb Bam nomouwb OOKmopa unu
ncuxorsoea.
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17/ Exemple fiche ressources pour I'aide d I'entretien d'accueil
pour la connaissance du fonctionnement de 1'2cole ou du collége

17-6 en arabe

Vdoes 1daslgs 1 2009 /2010
Evelyne Moison

Mélanie Fouchard

Qg g,
0 1O ounaded 1eoda ods 1dwds waad Buep 1dige 9 1da@ys.
OT O W00 tdada ¢ J) aajaag) Jdlapald @o--).

< =
5 eSS AN
/Q‘o

1d@ou-mmmp: a0 1dulgd 8 9 1JOuadd 1 1dwulgd 11 5 1douad,
a0 1duelgd 13 5 1douad 1ds 1dualgd 16 5 1Jouad.
> Wgoass lgelus 3 o806,

101Gaso 1001 10Eag o 1JEags

Idsgela 1 a0 1duuled 11 5 1dowaw 1ds Vduwles 13 5 1douad,
1t 1 a0 1JuelEd 16 9 1douad 1ds Vdusles 18.
> Wgouess el 9 s g0,

!dbg&\ﬁ_
(.\Jd)' \dQJd‘éb:

> Wz odss 1Eesios 9 pdds EOO

Idgglec

> Walago lzelus
1dug)oasd
CAewd sgluags | gis seloag | wads Jdug)uad
> odih Gassus.

[BEYSTd
CAEeb seloaed gy Jdwalnd [ Wualwsa | Vdddlaws | aocids [ 144,
> Odilh Gassus.

1JE sl

ST gy Vdaduod
> 1delad ;. 02 99 54 34 91
> e 1d1ddae,y0s  ecole.0352667j@ac-rennes. fr

Jpa&igle

Jédis slalacda 1dadusd EJIJ 10w
» sz luabgias ag 1Ja 0,

I [ 1dadiles [ i@ lue 1asazd

feual ol 1 1ad b s 108 Eusdbe £ aB 1B lmidla g 184,

?ua‘&dz

spdods Jwaui) 8 bago [59 wpdasdsges 1dpdows.
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18/ Sources d'information sur infernet
concernant la scolarisarion des ENA

18-1 Connaissance des systémes éducatifs
en France, en Europe et dans le monde

Centre National de documentation pédagogique - CNDP
http://www.cndp.fr/vei/acc_scol/connaissance/connaissance_1.htm
- Tableaux comparatifs des systémes éducatifs des pays d’origine
des éléves nouvellement arrivés en France (dont 18 pays européens)
et le systéme éducatif francais

- Présentation des systémes éducatifs de ces pays

- approches socioculturelles des éléves accueillis

Centre-Inffo

Site d’information sur la formation tout au long de la vie.

Propose cependant des fiches sur les systémes de formation initiale
et de formation professionnelle des pays européens :
http://www.centre-inffo.fr/-Les-systemes-de-formation-.html
Présentation succincte de 'organisation des études et des formations
- schémas des systémes éducatifs des pays européens

Eurydice

Le réseau d’information sur ’éducation en Europe.

Description des systémes éducatifs européens - analyses compa-
ratives - indicateurs et statistiques - références bibliographiques

- outils terminologiques
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/eurybase_en.php

18-2 Ressources

Rapport de mai 2002 sur la scolarisation des éléves non-
francophones nouvellement arrivés en France : http://www.
ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/034000143/
index.shtml

Ressources pédagogiques disponibles sur les sites des
CASNAV :

Liste des CASNAV : http://www.sceren.fr/vei/ressources/
carnet/casnav.htm

- http://crdp.ac-bordeaux.fr/cddp24/enaf/index.asp?loc=1

- http://casnav.ac-creteil.fr/spip/spip.php?rubriques

- http://www.ia22.ac-rennes.fr/jahia/Jahia/site/ia22/
pid/15750

- http://www.ac-nancy-metz.fr/casnav/bas/accueil.htm

- http://www.cndp.fr/vei/acc_scol/accueil.htm
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18-3 Textes officiels

*Qrganisation de la scolarité des éléves nouvellement arri-
vés en France sans matitrise suffisante de la langue francaise
ou des apprentissages.

Circulaire n® 2002-100 du 25 avril 2002 (B.O. spécial n° 10
du 25 avril 2002).

*Modalités d'inscription et de scolarisation des éléves de
nationalité étrangére des premier et second degrés
Circulaire n® 2002-063 du 20 mars 2002 (B.0. n°® 13 du 28
mars 2002 et B.O. spécial n® 10 du 25 avril 2002)

*Missions et organisation des centres académiques pour

la scolarisation des nouveaux arrivants et des enfants du

voyage (CASNAV).

Circulaire n® 2002-102 du 25 avril 2002 (B.O. spécial n® 10
du 25 avril 2002)

*Discours d'ouverture de monsieur le ministre de l'éduca-
tion nationale aux journées nationales d'étude et de ré-
flexion sur la scolarisation des éléves nouvellement arrivés
en France, le 29 mai 2001.

Circulaire n® 2002-102 du 25 avril 2002, Annexe 1 (B.O. spé-
cial n°10 du 25 avril 2002).

*Convention-cadre entre le ministére de I'éducation natio-
nale, le ministére de l'emploi et de la solidarité et le fonds
d'action sociale pour les travailleurs immigrés et leur famille
(FAS) : relative a la scolarisation des éléves nouvellement
arrivés de l'étranger en France sans maitrise suffisante de

la langue francaise ou des apprentissages scolaires pour
intégrer immédiatement une classe de cursus ordinaire.
Circulaire n® 2002-102 du 25 avril 2002, Annexe 2 (B.O. spé-
cial n® 10 du 25 avril 2002).



19/1 Prise en charge CLIN

Evaluation des compétences

Nom :
Date de Naissance :
Pays d'Origine :

Ecole:

Prénom :

Arrivée en France (ou a l'école) :

Langue maternelle :

Classe :

*kk*k

Bien, acquis

*k %

Assez bien, en cours d’acquisition

**

Moyen, en cours d’acquisition

Faible, début d'acquisition
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19/1

Compétences transversales

Ecoute la maitresse et les autres éléves

Respecte les régles de la classe et de I'école

Prend la parole a bon escient

Respecte et range le matériel

présente son travail avec soin

se concentre sur une tache

mémorise

peut étre autonome dans son travail

Francais oral

Sait se présenter (nom, prénom, age, pays d'origine, ...)

Comprend et utilise les consignes simples

Utilise les repéres dans le temps ( hier, demain, avant,apres...)

dans I'espace (devant, derriére, sur, sous...)

Sait exprimer une demande

ses godts, ses préférences

ses craintes, ses désirs

Distingue masculin /féminin

singulier / pluriel

la personne (je, tu, il...)

I'appartenance (mon, le mien..)

Expression orale

s’exprime en francais sans hésiter

utilise une syntaxe correcte

a une prononciation correcte

Identifie et nomme :

le matériel scolaire , la maison
I'école
les couleurs la nourriture, la cuisine

les vétements

la toilette

le visage, le corps

la ville, les lieux publics

les jours

les transports

Les actions courantes

les jeux, les jouets ,les

sports
Les animaux les mois et saisons
Les objets du quotidien I'heure

la famille

la carte de France
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19/1

Lecture

Comprendre un texte

Répond a des questions sur un texte simple lu par le maitre (et adapté & son age)

Reformule en résumant un texte lu par le maitre (et adapté & son age)

Comprend les consignes de classe et le vocabulaire scolaire

Lit seul et comprend un texte court dont le vocabulaire est connu a l'oral

Lit a voix haute en utilisant un ton approprié

Etablir des correspondances entre I'oral et I'écrit

Déchiffre un mot nouveau

Lit et écrit les syllabes en respectant la phonétique

Distingue des phonémes proches

Reconnait des mots familiers dans un répertoire, un lexique

Identifie instantanément un mot parmi les plus fréquents

Déchiffre des textes dont les mots sont connus a I'oral

Ecriture / expression écrite

graphisme / rapidité d'écriture

Copie un texte court sans erreur

Décrit de fagon simple un objet un personnage ou une image

Raconte brievement I'histoire d'un personnage de fiction (images séquentielles)

Rapporte un évenement vécu

Utilise la ponctuation et les majuscules

Ecrit correctement les mots grammaticaux les plus fréquents

Respecte la syntaxe de I'écrit

Applique les régles d'orthographe étudiées lors de la production d'un texte.

Mathématiques niveau :

Sait nommer, ordonner,comparer, écrire...les nombres

Effectue sans erreur les opérations de son niveau

Reconnait et utilise le lexique approprié a la géométrie

Sait utiliser les outils en géométrie: régle, équerre, compas

Comprend et résout un probléme simple lorsqu’il en comprend le vocabulaire

A le niveau de la classe intégrée
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19/1

Etude de la langue

Le féminin des noms et des adjectifs (cas courants et particuliers)

Le pluriel des noms et des adjectifs (cas courants et particuliers)

Faire les accords dans le groupe nominal

Utiliser correctement la négation

Utiliser correctement la ponctuation

Reconnaitre le verbe dans une phrase

Reconnatitre le groupe sujet

Faire les accords sujet-verbe

Maitriser I'emploi des pronoms sujet

Mattriser l'emploi des pronoms COD et COI (le, la, les, lui, leur)

Maitriser l'emploi des déterminants possessifs

Connaitre les classes de mots (nom, verbe, déterminant, adjectif, pronom)

Correspondance graphémes/sons

Les valeurs des lettress,c,et g

Les homonymes courants a/a et/est ou/ol

on/ont son/sont

ce/se C’est/s’est

Distingue les terminaisons -6 ou -er

Mémorise l'orthographe des mots les plus fréquents

Conjugaison

Retrouve l'infinitif d'un verbe conjugué

Distingue Passé - présent — futur

Le présent : verbes en —er (1% gr)

Le présent : avoir — étre

Le présent : 2éme gr. verbes irréguliers fréquents

Le futur : terminaisons

Le futur :verbes iréguliers fréquents

Le passé composé : verbes en —er (1% gn)

Le passé composé des verbes les plus fréquents

Le passé composé des verbes les plus fréquents

L’imparfait terminaisons

L’imparfait verbes irréguliers fréquents

Les groupes du verbe

Les autres temps
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19/2 Fiche d @valuation utilisée par la coordination migrants

académie
i Rem!es
nationale
uE HE""ES Education
Date de premier entretien a la cellule d'accueil: Date d'arrivée en France:
L'éléeve
NOM: Prénom: Sexe: F M
Adresse:
Né(e) le a Pays d'origine: Nationalité: ........cccerveeerreeecnnnene
Statut:
Le représentant légal
Représentant légal Référent Accompagnateur
NOM
Prénom
Nationalité
Contact
Téléphone
La fratrie
NOM et Prénom Sexe Année de naissance Pays de résidence Etablissement scolaire
(France)
La scolarité
Scolarisation de ansa ans. Années de scolarisation: (entourer 2 fois les classes redoublées):
‘ 1CP ‘ 2 CE1 ‘ 3 CE2 ‘ 4 CM1 ‘ 5 CM2 ‘ 6 6éme ‘ 7 5éme ‘ 8 4éme ‘ 9 3éme ‘ 10 2nde ‘ 11 1ére ‘ 12 Tle ‘
Langue maternelle: Langue de scolarisation:

Langues vivantes étudiées (nbre d'années):

Eléments pertinents sur la scolarité: interruption, abandon, aller/retour France/Pays d'origine, non scolarisation, redoublement, cursus
spécifique, projet

professionnel....:
Date de I'entretien et compte rendu de I'entretien
SOLUTIONS PROPOSEES ET CONTACTS PRIS
CLIN+.....ccuueeenee Ille Guillevic
CLA + .couenereennenen Echange: ......... Hautes Ourmes: .......... Les Chalais: .......... C. Vautier: .......... Montbarrot: ........

Autre affectation:

REMARQUES

SUIVI : Décision et /ou affectation réalisé
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20/ fracabilite de la scolarite d'un @léve, ancien ENA
Document d inclure dans le dossier scolaire

N O & PrénOM & oo
DaAte A NAISSANCE T ..ot
AITIVE €N FRANGCE L8 - ..o
Scolarisé dans le pays d’origine : OUI- NON

Si OUI quelle SCOLArité @ BT SUTIVIE ...
Scolarisé en France pour [@ premiere fOis 1@ ... ... e

ECOle OU BLabliS S M Nt & o o e
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¢1/ tracabilite dv parcours [complement du livret scolaire)

Année ...

Ecole ou
établissement
scolaire

de scolarisation

Niveau évaluation
de départ en
francais

Evaluation de

départ des
compétences

autres que celles de
de la langue francaise

Dispositifs mis
en ceuvre pour
accompagner
le jeune

Bilan des
compétences
acquises en francais
au cours de

cette année

Autres compétences
acquises au cous
de cette année

Professeur référent
auteur de cette
synthése

Décision du conseil
d’école ou
orientation pour
’année suivante

Conseils éventuels
pour
’accompagement
futur
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académie
Rennes
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