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Le plan de formation académique des personnels ATOSS, des enseignants et de
I’encadrement intégre les exigences des textes organisateurs nationaux et articule

dans ses orientations et ses mises en ceuvre les axes du projet académique et les
différentes réformes en cours.

L’attente au niveau local d’une contribution de I’ensemble des acteurs a la mise en
place d’'un parcours de la réussite pour tous les éléves exige un effort important
d’adaptation et de transformation des pratiques professionnelles. L’accés pour tous
les personnels a une plus grande effcience dans leurs différents domaines d’exercice
afn de répondre a ces évolutions, nécessite d’opérer en conséquence des choix de
contenus et d’organisation des dispositifs de formation.

Les orientations et les principes organisateurs retenus, déja engagés lors du précédent
plan, s’inscrivent dans les préconisations de la circulaire ministérielle du 22 mars 2011.
lIs s’appuient également sur les attentes exprimées localement au travers de I’enquéte
académique effectuée en février 2010 auprés des usagers.

Leurs ambitions sont
 de privilégier I'organisation des formations en proximité géographique
des établissements et des services

- en limitant les contraintes d’organisation professionnelle et en favorisant les
mutualisations et les expérimentations locales

- en accompagnant par la formation des opérationnalisations concrétes et immeédiates
dans les classes, les établissements, les services

- en favorisant les échanges locaux, inter-degrés et inter-cycles, pour construire les
conditions pédagogiques et administratives de la continuité des parcours.

« d'impliquer les différents acteurs dans la défnition de leurs besoins en formation
en développant les formations d’initiative locale, d’établissement ou de BAPE et les
formations d’initiative de service

- en ajustant les contenus et les modalités de formation aux besoins du terrain

- en développant par la formation de formateur et la production de ressources
pédagogiques les réseaux de formateurs de proximité susceptibles de favoriser
les mutualisations d’expériences et les innovations pédagogiques dans les classes,
les établissements et les services.

« d'articuler de fagon optimale les différents dispositifs de formation entre eux

en plagant les formations d’initiative locale ou de service au coeur des dynamiques
de formation. L’implication collective des usagers dans la défnition de leurs besoins
de formation sera systématiquement recherchée.

« de répondre aux évolutions institutionnelles et a la mise en place des réformes
par la maitrise de nouveaux contenus d’enseignement

- en s’appropriant les démarches de formation et les modalités d’évaluation dans
la voie professionnelle

- en répondant aux transformations de la fliere technologique
- en mettant en place I'option Informatique et Sciences du Numérique.
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Pour mieux ¥ o =
consulter le PAF
et vous inscrire,

lisez le guide
de consultation
et d’inscription
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(Les orientations de la formation)

La formation continue des personnels enseignants, d’orientation et d’éducation de
I’académie de Rennes vise I'accompagnement des priorités nationales et académiques.
Ces priorités s’inscrivent dans le cadre de la loi d’orientation et de programmation pour
I'avenir de I'école du 23 avril 2005qui assigne au systeme éducatif des missions renou-
velées autour d’un objectif central : assurer la réussite de tous les éléves.

Priorités nationales pour le second degré
= Evaluation des compétences du socle commun au collége
« Développement des usages du numérique dans les établissements
= Rénovation de la voie technologique : STID, STDA, STL
= Poursuite de la rénovation de la voie professionnelle

« Orientation : dispositif de I'accompagnement personnalisé, enseignements
d'exploration

= Accompagnement de I'enseignement des langues vivantes

= Education artistique et culturelle et enseignement de I'histoire des arts
= Dispositif en faveur de I'égalité des chances

= Scolarisation des éléves handicapés et parcours scolaires

= Accueil, accompagnement et formation des nouveaux enseignants

En savoir +

Circulaire ministérielle de préparation de la rentrée 2011 :
http://éducation.gouv.fr rubrique circulaire de rentrée 2011

ou http://www.education.gouv.fr/cid55941/menel111098c.html

Réforme du lycée :
http://eduscol.education.fr Rubrique Lycée > Réforme du lycée
ou http://eduscol.education.fr/cid49773/reforme-du-lycee.html

Socle commun et mise en ceuvre du livret personnel de compétences :
http://eduscol.education.fr Rubrique College > Socle commun de compétences

ou http://eduscol.education.fr/cid45625/socle-commun.html

Priorités académique pour le second degré

L’objectif prioritaire retenu pour le projet académique 2011-2015 concerne la mise en
place de parcours visant a assurer a chaque éléve accueilli au sein du systéme éducatif
I'accés a un ensemble de compétences, gage d’une qualifcation et, a terme, d’une
insertion sociale réussie.

Trois moyens au service de cet objectif :

Personnaliser

La personnalisation correspond a la prise en compte par I’école des acquis comme
des diffcultés de chaque éléve, afn de lui proposer des itinéraires et des modes de
construction des compétences qui lui permettent d’accéder a un parcours de réussite.
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Responsabiliser

La responsabilisation vise a faire de I'’engagement de chacun (éléve comme membre de
la communauté éducative) un principe d’action au service des apprentissages, tant au
sein du parcours scolaire proprement dit que de tout ce qui a trait a la vie de la classe
et de I’école ou de I'établissement.

Ouvrir

L’ouverture prend en compte I'inscription de I’école ou de I'établissement dans un
contexte plus large (environnement social, économique et culturel), a différentes
échelles, et utilise toutes les ressources offertes par ce contexte en les mettant au
service de la réussite du parcours de chacun. Elle doit ainsi permettre a I’éleve de
construire des compétences favorisant son intégration et son épanouissement dans
I’environnement au sein duquel il agira.

En savoir +
Projet académique :
http://www.ac-rennes.fr rubrique académie > Le projet académique 2011-2015

ou http://www.ac-rennes.fr/jahia/Jahia/lang/fr/pid/18019

Le référentiel national de compétence du professeur

L’évolution des pratiques professionnelles est la condition nécessaire pour
rendre opérationnelles, au niveau de la classe et de I'établissement, les réformes
nationales et celles qui découlent des priorités académiques. Elle s’appuie sur le
référentiel national de compétences professionnelles.

= Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et responsable

= Maitriser la langue frangaise pour enseigner et communiquer

» Maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

= Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement

= Organiser le travail de la classe

= Prendre en compte la diversité des éleves

= Evaluer les éléves

= Maitriser les technologies de I'information et de la communication

« Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de I'école
= Se former et innover

En savoir +

Consultez le référentiel de compétences
(Bulletin offciel n7 29 du 22 juillet 2010 : Encart - Formation dés enseignants) :

http://eduscol.education.fr Rubrique Enseigner > nouveaux enseignants >
textes de référence

ou http://eduscol.education.fr/cid48008/textes-de-reference.htmi
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Lien internet
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(' Le plan académique de formation en Bretagne )
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Des formations nationales

Séminaires et formations nationales

organisés par la DGESCO (Direction générale de I'enseignement scolaire)

ou ’ESEN (Ecole supérieure de I’'Education nationale) pour I’enrichisse-
ment des compétences des formateurs académiques et des personnes
ressources, relais de la mise en ceuvre de la politique académique.

~

N

Des formations acadéemiques

Stages courts
académiques

Formations
de formateurs

Préparations
aux concours
internes

NG Des formations locales

Groupes
de secteur

Formations
d’initiative

Formations

d’initiative locale académique :
14 : - Animations

d etat()jllssement pédagogiques
ou de BAPE - Formations

décentralisées
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Les formations d'initiative locale
au coeur des dispositifs de formation

Le dispositif de formation d’initiative locale est au cceur des différents dispositifs de formation
gui doivent concourir aux transformations des pratiques professionnelles des personnels dans
I’établissement et son environnement.

] FORMATION
Réseau D’INITIATIVE

de Formgte.uts ACADEMIQUE
de proximité

Groupe
de production

FORMATION

de ressources D'INITIATIVE LOCALE RESENTICE

pédagogiques D’ETABLISSEMENTS

ou de BAPE

Formation
de formateur

GROUPE de SECTEUR
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( Le plan de formation académique en Bretagne)

La formation d’initiative académique

(

N

>> Une offre de formation élaborée au

niveau académlque .

a l'initiative des corps d’inspection ou des porteurs de

projets académiques, elle a pour objectif d’accompagner :

- la mise en ceuvre du projet académique et des réformes
en cours,

- le maintien et le développement des compétences profes-
sionnelles,

- les personnels dans leur parcours professionnel.

>> Elle s’articule essentiellement
autour des formations suivantes :

- Les stages courts académiques destinés a I’ensemble
des personnels, d’une durée de 1 a 3 jours. lIs font I'objet
d’une campagne d’inscription par les personnels en
début d’année scolaire. lls ont lieu au niveau académique
ou départemental.

- Les formations décentralisées organisées au niveau des
BAPE par les corps d’inspection, elles visent a relayer
au niveau local la mise en ceuvre des réformes en
cours. Elles font, dans ce cas, I’objet d’'une campagne
d’inscription par les chefs d’établissement en cours
d’année.

- Les formations de formateurs et les groupes de
production de ressources pédagogiques, répondent a
deux objectifs : la production de ressources mutuali-
sables ; la constitution d’un vivier de formateurs suscep-
tibles d’encadrer des formations académiques ou
d’initiative locale et de participer aux animations pédago-
giques.

- Les préparations aux concours internes ouverts dans
I’'année en cours.

Ces formations sont consultables en deuxieme partie du
document (en dehors des formations décentralisées mises
en ceuvre tout au long de I'année).

>>Le calendrier

Calendrier de la campagne d’inscription pour les stages
courts académiques

Inscriptions individuelles du lundi 12 au vendredi 30
septembre 2011.

Inscriptions par le chef d’établissement du lundi 3 au
vendredi 14 octobre 2011.

Avis sur les inscriptions individuelles par les chefs
d’établissement du lundi 3 au vendredi 14 octobre 2011.

Calendrier spécifque pour la formation initiale des
moniteurs de secourisme PSC1

Inscriptions par le chef d’établissement : du lundi 5 au
mercredi 14 décembre 2011.

Calendrier de la campagne d’inscription aux préparations
aux concours internes

Préparation aux agrégations internes : du mercredi 1* juin
au lundi 5 septembre 2011.

Préparation aux CAPES, aux CAPEPS et aux CAPLP : du
mercredi 1¢ juin au vendredi 16 septembre 2011.
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La formation d’initiative locale d¢tavlissements et de BAPE

>> Les objectifs :

Les formations d’initiative locale (nouvelle dénomination
des formations de proximité) visent I'accompagnement de
la mise en ceuvre des réformes, du projet académique et
du projet d’établissement par la formation au plus prés
des acteurs (EPLE, BAPE).

Elles ont pour but de développer des pratiques collectives
adaptées au contexte local et a construire des compétences
professionnelles communes a un ensemble de personnels.
Elles concernent des équipes d’établissement ou de
Bassin d'Animation de la Politique Educative.

Cette modalité d'initiative locale prolonge les animations
pédagogiques et les offres académiques dans la mise en
oeuvre des réformes. Elles peuvent également venir renforcer
la mutualisation effectuée dans les groupes de secteur.

Les chefs d’établissement et les coordonnateurs de Bassin
sont chargés d’effectuer les demandes de formation.

>> Les domaines de formation prioritaires :

1/ formations accompagnant la réfexion ou la mise en
oeuvre du projet académique

* Amélioration du parcours de I'éléve :

- liaison premier second degré,

- liaison college lycée,

- liaison lycée enseignement supérieur.

« Moyens pour contribuer a la réussite du parcours de I'éleve :

- personnalisation,

- responsabilisation,

- ouverture de I’établissement sur son environnement.

2 / Formations permettant la mise en ceuvre des réformes
en cours

Exemples:

- enseigner par compétences,

- évaluer les compétences au collége,

- défnir et organiser les contenus des enseignements
d’exploration du lycée,

- développer des modalités d’accompagnement personna-
lisé, de tutorat,

- accompagner I’évolution des contenus d’enseignement et
le suivi de formation au LP,

- organiser un parcours d’orientation de I'éleve.

3 : Formations répondant a un axe prioritaire du projet
d’établissement

« Formations répondant a un type de public particulier.
Exemples :

- formations FLE,

- intégration de I’éléve dyslexique au sein de la classe.

» Formations répondant a une évolution de situation,

a une mise en ceuvre pédagogique particuliere d’un
établissement ou d’un groupe d’établissements.

Exemples :

- appropriation de nouvelles conditions de pratiques pédago-
giques suite a la mise en place de nouveaux équipements,
(nouvelles structures sportives, laboratoires de langues...)

- organisation d’une action relative au développement
durable.

4 : Formations répondant a des besoins locaux particuliers
dans la mise en ceuvre de programmes disciplinaires. Une
liste de formations, susceptibles d’étre demandées par
certains établissements ou groupes d’établissements de
proximité peut-étre proposée par les corps d’inspection.

>>|Les demandes :

Les demandes sont a effectuer au moyen de I'application
GAIA Responsable : http://www.ac-rennes.fr/gaiaresp
Afn de vous aider dans votre démarche, je vous invite a
consulter le guide de procédure disponible sur I'intranet
académique a I'adresse suivante :
http://intra.ac-rennes.fr/daf/adaf.htm

(ou : Intranet académique > rubrique Rectorat - Divisions et
services > SAFOR).

>>Les conditions

La demande est saisie sur la base de proposition GAIA
responsable (voir fche de procédure disponible sur
I'intranet académique) L’effectif minimum requis est de 15
personnes. Pour atteindre cet effectif les regroupements
d’établissements de proximité ou de BAPE sont fortement
encouragés. La durée effective de la formation peut varier
entre 1 et 3 jours (6 a 18 heures) consécutifs ou non.

Le formateur est proposé en local par le demandeur ou
désigné parmi I'’équipe académique de formateurs par le
SAFOR.

Une procédure de validation des dispositifs retenus sera
arrétée en concertation avec les coordonnateurs de BAPE.
Apres la validation de la formation, le formateur désigné
prend contact avec I'établissement concerné afn de fnaliser
son intervention.

>> e calendrier

Le calendrier des campagnes de demandes est commu-
nigué directement aux établissements et consultable dées
sa mise en ligne sur les pages formation du site acadé-
mique.

J
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Groupe de secteur
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Le groupe de secteur est une modalité de for-
mation qui consiste en la mutualisation de pratiques et
d’outils.

Des équipes y menent un travail sur la cohérence des
contenus disciplinaires et interdisciplinaires, des
démarches d’enseignement, et des pratiques profes-
sionnelles.

A partir d’'un probleme commun lié aux pratiques profes-
sionnelles, des personnels se regroupent, défnissent
des objectifs, des méthodes de travail, fxent des calen-
driers de réunions en autonomie et, ou en lien avec les
corps d’inspection.

>> Pilotage :

Il est piloté par un correspondant qui doit se positionner

sur une des deux modalités d’encadrement suivantes :

- le "correspondant coordonnateur" organise les condi-
tions de fonctionnement du groupe (planifcation des
réunions, gestion des salles, régulation de fonctionne-
ment et d’échange des productions au sein du groupe).
Il fournit en n d’année un bilan du travail effectué ou
présente les documents produits par le groupe a I'ins-
pecteur de la discipline.

-le "correspondant animateur" organise la réfexion
pédagogique du groupe. Il élabore avec I'aide de celui-
ci un cadre de réfexion et de production didactique
afn de permettre une expérimentation et une mutuali-
sation des mises en ceuvre dans les établissements.
Ces mutualisations donnent lieu a des productions col-
lectives mises en forme par le correspondant pour une
diffusion sous nuxeo. Celles-ci seront validées par les
corps d’inspection.

>> Conditions de fonctionnement :

- Un correspondant

- 7 participants au minimum

- Un méme secteur géographique

- Jusqu’a 8 demi-journées par an

- Une seule inscription possible par personne et par an

151 groupes de secteurs ont répondu a ces criteres pour
pouvoir fonctionner durant I'année scolaire 2010/2011.

La grande majorité des groupes sont a caractere discipli-
naire. Un des axes d’amélioration pour I'année a venir
serait de s’orienter, pour partie, vers des regroupements
interdisciplinaires et ou intercatégoriels pour répondre aux
enjeux actuels du projet académique et des réformes en
cours.

>> e calendrier
Appel a projet : du vendredi 13 mai au samedi 4 juin 2011.
Communication des groupes retenus : le mercredi 29 juin 2011.

Inscription des participants par le chef d’établissement : du
mardi 6 au vendredi 16 septembre 2011.

~

Pour information

Le CRDP de Bretagne , Centre Régional de Documentation Pédagogique, propose aux enseignants,

dans le cadre d'une convention avec le rectorat de Rennes, un large choix de formations dans le domaine des TICE

Techniques de I'Information et de la Communication, et de la documentation.

Pour en savoir + :

- Consulter le catalogue des formations et faire une demande de formation TICE dans son établissement :
sur le site du CRDP  http://crdp.ac-rennes.fr > rubrique TICE > formation
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RESENTICE
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Le réseau de formateurs RéEsENTICE
permet de répondre au plus prés aux besoins de forma-
tiondes équipes pédagogiquesliés al’'usage des services
de I'Espace Numérique de Travail (ENT) et des TICE. Il
regroupe des enseignants de toutes disciplines, reconnus
pour leur expertise dans le domaine et qui assurent cette
mission en paralléle avec leurs enseignements.

>> Modalités de mise en oeuvre

Chaque établissement dispose d’un formateur référent
au sein du réseau RésENTICE qui, en liaison avec le chef
d’établissement, participe au repérage des besoins de
formations des enseignants.

Pour tout contact, formationtice@ac-rennes.fr

En fonction des besoins, le référent assure la forma-
tion et I'accompagnement des enseignants ou sollicite
les réseaux TICE académiques (RESENTICE et CRDP). Les
formations ont lieu dans la mesure du possible sur les
équipements de I'établissement et dans les périodes de
disponibilité des formateurs.

>> Principaux domaines d’intervention

Les formations du réseau REsENTICE privilégient la prise
en main et les usages des services de I’'ENT et des TICE
dans le contexte de chaque établissement et la concep-
tion de situations d’apprentissage a mettre en ceuvre avec
les éleves.

En2011, leréseau peutrépondre en priorité auxdemandes
suivantes :

Usages des services de I’'ENT :
- Utilisation de I'espace pédagogique Moodle
- Utilisation de I'espace de travail collaboratif Nuxeo

- Prise en main du module cahier de texte du service
Educ’Horus

Usages des TICE :

- Usages pédagogiques du tableau interactif

- Usages pédagogiques de la baladodiffusion

- Elaboration de scénarios pédagogiques exploitant les TICE

- Usages pédagogiques de logiciels disciplinaires

- Pratiques de formation et d’évaluation des compé-
tences du B2i.

Parallelement a cette offre qui permet d’offrir une
réponse rapide aux équipes enseignantes, les réseaux
TICE académiques (RESENTICE et CRDP) peuvent étudier
touteréponse ad’autresbesoinsliésal’'usage desTICEen
fonction de I'évolution des services de I'ENT et des TICE.

>> Le calendrier

Les formations TICE sont gérées de fagon indépendante
par REsENTICE. Les demandes de formation en TICE sont
donc effectuées directement et en continu, tout au long
de I'année, en s’adressant au référent de I’établissement
ou a formationtice@ac-rennes.fr.

~
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( Consultation et inscription )

La consultation de I'offre academique
Le plan académique de formation est consultable sur les pages formation du site académique :
www.ac-rennes.fr Rubrique Concours, emplois et carrieres

> Personnels enseignants, CPE, COP du 2" degré > formation

Les formations de I'offre académique sont présentées

Parcours : responsabilisation

libellé du dispositif —) Responsabilisation de l'éléve face & ses apprentissages =
type d'inscription —) [T ATTRLIENY 11401402844 ( identifant

libellé et code du module —) Rendre 'éléve autonome dans ses apprentissages - 23626 10 el o)
objectif du module——) Permettre aux enseignants de se construire une culture péc Indispensable,
gique qui prend en considération la gestion de l'autonor il vous permet
éléves comme élément constitutif des apprentissages » d’accéder directement
public cible ——) ProresSEURS DE TOUTES DISCIPLINES DU SECOND DEGRE. au dispositif dans GAIA.
durée —p 12h
Sur I'application informatique GAIA, qui se trouve sur ces mémes pages, vous trouverez \!

des informations plus détaillées sur les formations (contenus, dates, durées, intervenants, ...)
dans I'onglet "Consultation du plan".

L’inscription aux formations

Trois types d’inscription aux dispositifs

T e nEIE Vous pouvez vous inscrire individuellement aux modules de formation au cours
de la campagne d’inscription qui a lieu du 12 au 30 septembre 2011.

Votre candidature sera directement proposée par le responsable du dispositif.
THGTAEETEEN Votre chef d’établissement ou de service vous inscrit au dispositif.

Les inscriptions individuellesont lieu dans I'application GAIA : www.ac-rennes.fr/gaia F57, ‘if'iﬁ“ @d
. s -

Pour cela, munissez-vous de votre NUMEN et de I'identifant du dispositif. m - :ﬁ:ﬁﬂsﬂ:ﬂ,

Vous étes limité a 3 inscriptions individuelles par campagne. ’"mm

Formation

Vous devez classer les modules de formation sélectionnés par ordre de préférence.

Campagne d’avis : a I'issue de la campagne d’inscription individuelle, le chef d’établissement ou de service émet un avis
(trés favorable / favorable / défavorable) qui sera pris en compte par les membres des commissions de sélection des candidatures.

i

Un guide vous accompagne dans la consultation des formations et I'inscription dans I'application Gaia.

L'état de vos candidatures
et votre historique de formation

Vous pouvez consulter I'état de vos candidatures dans GAIA (www.ac-rennes.fr/gaia)

Pour cela choisissez la rubrique "Suivi des formations" et identifez-vous avec votre NUMEN :
la liste de vos candidatures pour I'année s’affche.

Pour chaque candidature est indiquée une des mentions suivantes :
-> R : vous étes retenu au module demandé et une convocation vous parviendra.

-> N : vous n’étes pas retenu au module, le motif est précisé.-> ATT : le module est en attente et sera organisé plus tard
ou annulé.

En cliguant sur "Autre choix" vous accédez a I’historique de vos formations sur les trois derniéres années.
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plan académique de formation

( Informations pratiques)

L’ordre de mission ou convocation

Votre convocation, ordre de mission, est adressée par courrier électronique au chef de votre établissement d’affectation.

Dans cet ordre de mission est inclus un état de frais. A I'issue de la formation, ce dernier doit étre diment rempli et renvoyé
au SAFOR (Rectorat de Rennes 96 rue d’Antrain CS 10503 35705 Rennes Cedex 7).

L’'indemnisation

Les frais de déplacement et de restauration sont pris en charge dés lors qu’il s’agit d’'une action de formation en développe-
ment de compétences ou adaptation a I'emploi, sauf si la formation est réalisée dans la ville d’affectation professionnelle,
de résidence personnelle, sur une commune limitrophe ou dans la méme agglomération.

-> Le remboursement des déplacements est calculé sur la base du tarif SNCF 2éme classe.

-> Les déjeuners sont généralement réservés par le SAFOR sur le lieu de la formation. Dans le cas contraire, vous
pourrez demander une indemnité de repas, forfaitaire.

-> La nuitée, des lors que la durée de formation est supérieure a une journée et que votre résidence adminis-
trative ou personnelle est éloignée du lieu du stage, est remboursée 45 € sur présentation d’une facture.
L’indemnité pour le diner s’éléve a 15€25.

Les formations aux préparations aux concours et les conférences ne donnent pas lieu a indemnisation.

L’absence a un stage

En cas d'absence prévisible a une formation, vous devez prévenir par messagerie électronique
la gestionnaire dont les coordonnées fgurent sur la convocation et retourner, s/c de votre supérieur
hiérarchique, au SAFOR votre convocation en indiquant le motif d'absence.

-> En cas d'absence non justifée, votre candidature au méme stage ne sera pas retenue I'année suivante.
-> En cas d’absence justifée, vous ne serez pas pénalisé lors de la sélection des candidatures I'année suivante.

Une question a poser au service académique de la formation (SAFOR) ?
Pour une question d’ordre administratif ou fnancier relatif a une action de formation : le nom de la personne a contacter
ainsi que son numéro de téléphone sont indiqués sur votre ordre de mission.
Pour toute autre question, vous pouvez consulter I’'organigramme du SAFOR pour identifer votre interlocuteur.

NB : pour toute information relative au congé de formation professionnelle,
au bilan de compétences ou a la validation des acquis de I’expérience

Vous étes invité a contacter directement les interlocuteurs concernés :

« Pour le congé de formation professionnelle
Il fait I'objet d’une campagne annuelle de candidature gérée par la division des personnels. DPE au 02.23.21.78.00 /
ce.dpe@ac-rennes.fr

« Pour le bilan de compétences
Aucun fnancement n’est proposé pour la réalisation des bilans de compétences. Cependant, une aide & I’élaboration de pro-
jet peut vous étre proposée apres une analyse de besoins réalisée par la Cellule Carriére et Mobilité , sous forme d’entretiens.

- Marie Méar, conseiller en carriere llle et Vilaine - 02.23.21.73.11 - marie.mear@ac-rennes.fr

- Marie-Laure Bakker, conseiller en carrieére Morbihan et Finistére Sud - 02.97.46.69.20 - marie-laure.bakker@ac-rennes.fr

- Gwenaél Gouerou, conseiller en carriere Cotes d’Armor et Finistére Nord - 02.96.77.22.77 - gwenael.goueroul@ac-rennes.fr
Pour en savoir + : http://intra.ac-rennes.fr/personnel/apersonnel.htm > rubrique Evolution de carriére

« Pour la validation des acquis de I’expérience
Votre interlocuteur dépend du dipldme que vous visez.
- Pour les diplémes du CAP au BTS :

dispositif académique de VAE : http://www.ac-rennes.fr rubrique Enseignements et formations > la formation tout au
long de la vie > validation des acquis de I'expérience ou ce.gipfar@ac-rennes.fr

- Pour les diplémes universitaires :
Université Bretagne Sud : www.univ.ubs.fr Université Rennes 1 : www.univ-rennesl.fr
Université Rennes 2 : www.univ-rennes2.fr Université Bretagne occidentale : www.univ-brest.f
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plan académique de formation

L'offre de formation

personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation

wsecond degré

>> calendriers d'inscription

Calendrier de la campagne d’inscription pour les stages courts académiques
Inscriptions individuelles du lundi 12 au vendredi 30 septembre 2011.
Inscriptions par le chef d’établissement du lundi 3 au vendredi 14 octobre 2011.

Avis sur les inscriptions individuelles par les chefs d’établissement du lundi 3 au vendredi 14
octobre 2011.

Calendrier spécifque pour la formation initiale des moniteurs de secourisme PSC1
Inscriptions par le chef d’établissement : du lundi 5 au mercredi 14 décembre 2011.

Calendrier de la campagne d’inscription aux préparations aux concours internes
Préparation aux agrégations internes : du mercredi 1¢ juin au lundi 5 septembre 2011.

Préparation aux CAPES, aux CAPEPS et aux CAPLP : du mercredi 1* juin au vendredi 16
septembre 2011.

Parcours : responsabilisation
libelle du dispositif —) Responsabilisation de I'éléve face & ses apprentissages =
type d'inscription ), T NIRRT 11401402844 ( :?ueg'iﬂs;?)r;titif

libellé et code du module —) Rendre I'éléve autonome dans ses apprentissages - 23626

objectif du module—) P.ermettre. aux enseignan.ts‘de se construire une culture péd Indispensable,
gique qui prend en considération la gestion de l'autonor il vous permet
éléves comme élément constitutif des apprentissages ¢ d’accéder directement
public cible ——p PRoFeSSEURS DE TOUTES DISCIPLINES DU SECOND DEGRE. au dispositif dans GAIA.
durée—p 12h
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Parcours : personnalisation

Accompagnement personnalisé - tutorat
Réforme du lycée

- 11A0140135

Accompagnement personnalisé et tutorat - 23259
Mutualiser et construire des projets d’accompagnement person-
nalisé et de tutorat d’éléves dans le cadre de la réforme du lycée.

ENSEIGNANTS DE LYCEE GENERAL OU TECHNOLOGIQUE DE TOUTES LES DISCIPLINES.
12h

Adaptation aux situations de handicap

Préparation au certifcat complémentaire pour les en-
seignements adaptés et la scolarisation des éléves en
situation de handicap (2CA-SH)

MR EEERN - 11A0140126

2CA-SH, option D : troubles des fonctions cognitives - 23226
Préparer I’examen du 2CA-SH, option D, en suivant une formation
spécifque concue par I'lUFM et validée par la DGESCO.
ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE, PRIORITAIREMENT INTERVENANT DANS UNE
CLIS ou uN UPI 0U DEVANT Y INTERVENIR PROCHAINEMENT.

150h

Parcours : responsabilisation

Responsabilisation de I'éléeve
Responsabilisation de I'éleve face a ses apprentissages

[ M G TEEY - 11A0140284

Rendre I'éleve autonome dans ses apprentissages - 23626
Permettre aux enseignants de se construire une culture pédago-
gique qui prend en considération la gestion de I'autonomie des
éleves comme élément constitutif des apprentissages.

PROFESSEURS DE TOUTES DISCIPLINES DU SECOND DEGRE.
12h

Se mettre en projet pour apprendre - 23625

Se construire des compétences pédagogiques et didactiques
pour accompagner les éleves dans la construction de leurs projets
de formation au college et au lycée.

PROFESSEURS DE TOUTES DISCIPLINES DU SECOND DEGRE.
12h

Un modéle d’enseignement au service des apprentissages
de I'éléve - 23627

Réféchir et construire une nouvelle démarche pédagogique et
didactique qui prend en considération la construction active des
connaissances et des compétences par les éléves.

PROFESSEURS DE TOUTES DISCIPLINES DU SECOND DEGRE.
12h

:

3

@ |
ol
A

2CA-SH, option F : enseignement général et professionnel
adapté (EGPA) - 23225

Préparer I’examen du 2CA-SH, option F, en suivant une formation
spécifque concue par I'lUFM et validée par la DGESCO.
ENSEIGNANTS INTERVENANT DANS UNE SECTION D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL ADAPTE (SEGPA) 0U UNE ECOLE REGIONALE D’ENSEIGNEMENT

ADAPTE (EREA).
150h

Eleves a besoins éducatifs particuliers

Le socle commun dans le cadre de la MGI

- 11A0140211
Le socle commun dans le cadre de la MGI - 23445
S’approprier le socle commun de connaissances et de compétences
: le socle, la notion de compétence, les paliers du socle en lien avec
les certifcations, le livret de compétences. Identifer la place de la
validation des compétences dans la construction du projet du jeune.

ANIMATEURS FORMATEURS MGI.
12h

L’enseignement du Cinéma-audiovisuel en lycée

- 11A0140286

L’enseignement du Cinéma-audiovisuel en lycée - 23630
Développer de nouvelles connaissances et compétences profes-
sionnelles conformes aux exigences de la discipline et des exa-
mens. Concevoir un parcours de formation des éléves et mettre
en oeuvre des situations pédagogiques qui les responsabilisent.

ENSEIGNANTS CHARGES DE L’ENSEIGNEMENT DU CINEMA-AUDIOVISUEL EN LYCEE.
6h

Prévention du décrochage

M NE LR - 11A0140348
Prévention du décrochage - 23728

Permettre aux équipes de mieux s’adapter au profl des éleves
pour prévenir les abandons scolaires.

PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT, D’EDUCATION, D’ORIENTATION ET D’ENCADRE-
MENT IMPLIQUES DANS LA PREVENTION DU DECROCHAGE.
6h
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Parcours : responsabilisation

Education a la citoyenneté
Education aux médias et citoyenneté

M MNE LR - 11A0140294

Citoyen et Reporter : I'image au service de I'engagement - 23638
Accompagner I'opération académique Citoyen et Reporter autour
de la production d’images fxes ou animées en classe. Acquérir des
compétences médiatiques d’analyse et de production centrées sur
les images. Travailler sur un theme lié a I'engagement. Concevoir et
structurer un projet de production d’images pour les éléves.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE DE TOUTES DISCIPLINES ET CPE.
12h

Eduquer aux médias au lycée professionnel - 23639
Construire un projet spécifque d’éducation aux médias et a la ci-
toyenneté, y compris en classe presse, en relation avec les pro-
grammes scolaires. Mieux connaitre les médias d’information et
plus particulierement la presse quotidienne régionale bretonne.

ENSEIGNANTS DE TOUTES LES DISCIPLINES DES LYCEES PROFESSIONNELS.
6h

Participer au réseau Clémi - 23640

Identifer les enjeux et la place de I'éducation aux médias dans les nou-
veaux programmes. Avoir un éclairage sur la situation frangaise et inter-
nationale. Défnir les champs de compétences et d’interventions des
coordonnateurs Clemi départementaux. Mieux connaitre et développer
des stratégies de partenariats avec les médias de proximité.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE IMPLIQUES DANS DES ACTIONS D’EDUCATION
AUX MEDIAS ET SOUHAITANT INTEGRER LE RESEAU CLEMI.
12h

Prévention des risques professionnels

Pré-requis en Prévention : Enseignement de la Santé et
de la Sécurité au Travail (ES&ST)

- 11A0140097

Enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travail
(ES&ST) - 23166

Intégrer les démarches et les outils relevant de la Santé et de la Sé-
curité au Travail dans les enseignements liés aux référentiels des
dipldmes et en fonction des niveaux et des champs professionnels.

Tous LES FORMATEURS OU FUTURS FORMATEURS DANS LE DOMAINE DE LA PRE-
VENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS : SST, PRAP, CACES, TRAVAIL EN
HAUTEUR, RISQUES ELECTRIQUES, RISQUES BIOLOGIQUES.

18h

- 11A0140098

Enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travail
(ES&ST) - 23167

Intégrer les démarches et les outils relevant de la Santé et de la Sé-
curité au travail dans les enseignements liées aux référentiels des
diplémes et en fonction des niveaux et des champs professionnels.

Tous LES FORMATEURS OU FUTURS FORMATEURS DANS LE DOMAINE DE LA PRE-
VENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS : SST, PRAP, CACES, TRAVAIL EN
HAUTEUR, RISQUES ELECTRIQUES, RISQUES BIOLOGIQUES.

18h

lien vers GA@

Enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travail -
Synergie Gros Oeuvre

- 11A0140099
Enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travail - Sy-
nergie Gros Oeuvre - 23170
Intégrer les démarches et les outils relevant de la Santé et de la Sécurité

au travail dans les enseignements liés aux référentiels des diplémes du
domaine du Gros Oeuvre et en fonction des niveaux de compétences.

FORMATEURS OU FUTURS FORMATEURS DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS DANS LE SECTEUR DU BATIMENT GROS OEUVRE.
18h

Formation de formateurs en Sauvetage Secourisme du
Travail (SST)

[ g s G DG Y - 11A0140085
Formation de formateurs (moniteurs) SST - 23147
Construire, animer et évaluer des formations SST.

TouT PERSONNEL DESIRANT ANIMER DES FORMATIONS SST AUPRES DES ELEVES.
Pre-requis INDISPENSABLES : 1/ Formation SST be Base ou PSC1 be
MOINS DE 2 ANS. 2/ PRE-REQUIS EN PREVENTION (MODULE ES&ST). PRIORITE
SERA DONNEE AUX ENSEIGNANTS DONT LES REFERENTIELS ELEVES PREVOIT LA FOR-
MATION SST ET AUX ENSEIGNANTS STI SELON LES BESOINS DES ETABLISSEMENTS.
60h

Formateurs en Sauvetage Secourisme du Travail (SST)
- 11A0140091

Recyclage des formateurs (moniteurs) SST - 23155

Actualiser ses connaissances et ses compétences de formateur SST.

TouT MONITEUR SST RECYCLE DEPUIS PLUS D’UN AN SAUF TOS DECENTRALISES.
12h

Les formations de prévention des risques professionnels
s’adressent aux enseignants qui, dans le cadre de la préparation
des éleves a un dipldome technologique ou professionnel, ont la
charge de leur formation a I'ES&ST et de leur certifcation en SST,
PRAP, habilitation électrique, ...

La formation s’inscrit dans une logique de parcours :

--% formation généraliste (pré-requis en prévention ES&ST)

- monitorat

% recyclage

Ce parcours est réalisé sur une ou plusieurs années. La partici-

pation aux formations doit étre envisagée :

- dans le cadre des formations organisées par les établisse-
ments pour les formations de base,

- dans le cadre des actions du PAF pour les formations ES&ST,
les monitorats et les recyclages.
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Parcours : responsabilisation

Prévention des risques professionnels (suite)

Instructeurs SST
- 11A0140087
Recyclage des instructeurs SST - 23151
Actualiser ses connaissances et compétences d’instructeurs SST.

INSTRUCTEURS SST.
12h

Formation de formateurs PRAP IBC : secteurs de I'in-
dustrie, du batiment et du commerce

- 11A0140093

Formation de formateurs (moniteurs) PRAP IBC - 23158
Mettre en oeuvre des formations a la prévention des risques liés a
I'activité physique de I'opérateur aux différents postes de travail,
dans différentes situations professionnelles.

PLP BioTecHNOLOGIES, STI, HOTELLERIE ET RESTAURATION, TRANSPORT ET
LoaclisTiQUE ET PROFESSEURS D’EPS. PrE-requis INDISPENSABLES :
1/ Formation BasE PRAP IBC. 2/ PRE-REQUIS EN PREVENTION (MODULE
ES&ST DE 3 JOURS).

24h

Formation de formateurs PRAP 2S : secteurs sanitaire
et social

- 11A0140094

Formation de formateurs (moniteurs) PRAP 2S : prévention
des risques liés a I'activité physique dans les secteurs sa-
nitaire et social - 23160

Former a la prévention des risques liés a I'activité physique de
I'opérateur aux différents postes de travail, dans différentes situa-
tions professionnelles.

PROFESSEURS DES LYCEES PROFESSIONNELS. PRE-requis INDISPEN-
SABLES : 1/ FormaTiON BASE PRAP. 2/ PRE-REQUIS EN PREVENTION
(mopuLe ES&ST DE 3 JOURS).

30h

Formation continue des formateurs PRAP

- 11A0140095
Recyclage des formateurs (moniteurs) PRAP IBC - 23162
Intégrer les nouvelles techniques et maintenir son niveau de com-
pétence dans le domaine de la prévention des risques liés a I'ac-
tivité physique.
PROFESSEURS AYANT SUIVI LE MONITORAT PRAP ET DEVANT ETRE RECYCLES
EN 2012.
6h

Recyclage des formateurs (moniteurs) PRAP 2S - 23163

Intégrer les nouvelles techniques et maintenir son niveau de com-
pétence dans le domaine de la prévention des risques liés a I'ac-
tivité de I'opérateur dans le cadre de son activité professionnelle.

PLP STMS AYANT suivi LE MONITORAT PRAP ET DEVANT ETRE RECYCLE EN
2011-2012.
14h

Prévention des risques électriques

- 11A0140100

Prévention des risques électriques BO-BVO - 23172

Etre sensibilisé a la prévention des risques électriques, en vue d’un
réinvestissement dans sa pratique d’enseignement au quotidien.

PROFESSEURS DE LYCEES PROFESSIONNELS ET TECHNOLOGIQUES.
12h

Prévention des risques électriques B2-BR-BC - 23173
Se former a I'enseignement de la prévention des risques électriques.

PROFESSEURS DE LYCEES PROFESSIONNELS ET TECHNOLOGIQUES.
24h

Formation a la conduite d’engins de manutention rele-
vant de la R.389 CACES 1-3-5

MESRNE LR - 11A0140102

Formation / recyclage PLP Conduite routiére CACES 3 R.389
- 23176

Développer, maintenir ou faire acquérir les compétences pour uti-
liser ces engins.

ENSEIGNANTS PLP CONDUITE ROUTIERE.

18h

Formation / recyclage CACES 3 R.389 - 23177

Développer, maintenir, faire acquérir les compétences a la
conduite des engins.

TouT ENSEIGNANT PLP INTERVENANT DANS LES DOMAINES PROFESSIONNELS
HORS PLP CONDUITE ROUTIERE.

18h

Formation / recyclage PLP Logistique CACES 1-3-5 R.389 -
23178

Développer, maintenir, faire acquérir les compétences pour utili-
ser ces engins.

ENSEIGNANTS PLP DES DOMAINES PROFESSIONNELS.

30h

Prévention des risques biologiques

- 11A0140101

Prévention des risques biologiques en lycée professionnel - 23174
Actualiser ses connaissances, mettre en application les recomman-
dations en matiére de risques biologiques lors des travaux pratiques.
ENSEIGNANTS EN LYCEES PROFESSIONNELS.

6h

Risques biologiques en lycée technologique - 23175

Actualiser ses connaissances, mettre en application les recomman-
dations en matiere de risques biologiques lors des travaux pratiques.

ENSEIGNANTS EN LYCEES TECHNOLOGIQUES : SECTIONS STL BIoCcHIMIE ET BTS
(ANALYSES BIOLOGIE MEDICALE ET BIOANALYSES ET CONTROLES).
6h
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Parcours : responsabilisation

Secourisme

Formation continue des instructeurs et médecins réfé-
rents de secourisme

- 11A0140011
Regroupement national de tous les instructeurs et méde-
cins référents de I’académie de Rennes - 22992
Réactualiser les connaissances et les compétences des instruc-
teurs et médecins de secourisme.

IVIEDECINS ET INSTRUCTEURS DE SECOURISME.
6h

Formation continue des moniteurs de secourisme PAE3
- 11A0140013

Formation continue des moniteurs PAE3 - 22998

Maintenir a jour ses compétences techniques et pédagogiques de mo-

niteurs PAE3 ( pédagogie appliquée aux activités de classe 3e, a savoir

secourisme grand public). Satisfaire aux obligations législatives d’un

moniteur de secourisme pour étre porté sur la liste d’aptitude 2011.

PuBLIC DESIGNE, TITULAIRES DU BNMPS ET LA PAE3.
6h

Formation initiale
des moniteurs de secourisme

- 11A0140012

35. Formation initiale des moniteurs de secourisme - 22996
Etre capable de dispenser des formations PSC1. Satisfaire aux exi-
gences de I'examen BNMPS et PAE3. Chaque candidat retenu doit
réviser les pré-requis et les contenus de formation. Investissement
personel nécessaire avant et pendant la formation.

PERSONNELS RECENSES ET INSCRITS PAR LES CHEFS D’ETABLISSEMENT, RETENUS
EN COMMISSION DE SELECTION AVEC TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES ET ACCEP-
TANT DE METTRE EN PLACE AU MOINS 3 FORMATIONS PSC1 PAR AN PENDANT §
ANS. PRIORITE AUX PERSONNELS DES COLLEGES.

60h

Parcours : ouverture

Ouverture a I'international :
DNL et certifcations

Enseigner une DNL en LVE : anglais, allemand, espagnol
- 11A0140351

Enseigner une DNL éco-gestion et sciences économiques et

sociales en anglais - 23741

Harmoniser les pratiques d’enseignement et d’évaluation et créer

une banque de supports.

BINOMES DE PROFESSEURS DU MEME ETABLISSEMENT : DNL Eco-GESTION ET
ANGLAIS ENSEIGNANT EN SELO.
6h

lien vers GAIA

29. Formation initiale des moniteurs de secourisme - 22997
Etre capable de dispenser des formations PSC1. Satisfaire aux exi-
gences de I’examen BNMPS et PAE3.Chaque candidat retenu doit
réviser les pré-requis et les contenus de formation. Investissement
personnel nécessaire avant et pendant la formation.

PERSONNELS RECENSES ET INSCRITS PAR LES CHEFS D’ETABLISSEMENT, RETENUS
EN COMMISSION DE SELECTION AVEC TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES ET ACCEP-
TANT DE METTRE EN PLACE AU MOINS 3 FORMATIONS PSC1 PAR AN PENDANT 5
ANS. PRIORITE AUX PERSONNELS DES COLLEGES.

60h

22/56. Formation initiale des moniteurs de secourisme -
22995

Etre capable de dispenser des formations PSC1. Satisfaire aux exi-
gences de I’examen BNMPS et PAE3. Chaque candidat retenu doit
réviser les pré-requis et les contenus de formation. Investissement
personnel nécessaire avant et pendant la formation.

PERSONNELS RECENSES ET INSCRITS PAR LES CHEFS D’ETABLISSEMENT, RETENUS
EN COMMISSION DE SELECTION AVEC TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES, ET AC-
CEPTANT DE METTRE EN PLACE AU MOINS 3 FORMATIONS PSC1 PAR AN PENDANT
5 ANS. PRIORITE DONNEE AUX PERSONNELS DES COLLEGES.

60h

Formation initiale d’Instructeur
-11A0140084
Instructorat de secourisme - 23148

Connaitre les textes réglementaires et les programmes des diffé-
rentes formations aux premiers secours.

Etre capable d’organiser la formation initiale et continue des moniteurs.
Savoir évaluer un moniteur en fonction.

PuBLIC DESIGNE PAR LE REFERENT ACADEMIQUE ET POSSEDANT LES PRE-REQUIS
SuIVANTS: BNMPS, 1A PAE3, LE PSE1 ou PSE2 ET JUSTIFIANT DE 3 AN-
NEES D’EXPERIENCE PEDAGOGIQUE DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION AUX PRE-
MIERS SECOURS.

60h

le estion
(voir co

nvocation)-

Enseigner une DNL histoire-géographie en allemand, anglais,
espagnol - 23743
Harmoniser les pratiques d’enseignement et d’évaluation.

Proresseurs DE DNL HISTOIRE-GEOGRAPHIE ET DE LVE DE LYCEE.
6h

Enseigner une DNL sciences en anglais - 23742
Harmoniser les pratiques d’enseignement et d’évaluation et créer
une banque de supports.

PROFESSEURS DE LYCEE ENSEIGNANT EN SELO DNL Sciences.
6h
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Parcours : ouverture

Enseigner une DNL en LVE en lycée professionnel

- 11A0140280
Enseigner une DNL en LVE en lycée professionnel en anglais
ou en espagnol - 23617
Mutualiser les pratiques pédagogiques. Harmoniser les pratiques
d’enseignement et d’évaluation. Elaborer des séquences d’ap-
prentissage et créer des outils d’évaluation en croisant les réfé-
rentiels professionnels et le programme de LVE de la voie profes-
sionnelle.

Proresseurs b DNL T pE LVE pe LP / SEP ENSEIGNANT EN SECTION
EUROPEENNE.
6h

Formation a la passation des épreuves de la KMK cer-
tifcation seconde

- 11A0140115
Faire passer les épreuves de la certifcation Allemand -
23192
S’approprier le référentiel de la KMK, évaluer selon le CECRL.

PROFESSEURS D’ALLEMAND DE COLLEGE ET LYCEE.
6h

Devenir examinateur pour le test de certifcation anglais
en classe de seconde (niveau B1 du CECRL)

- 11A0140282
Devenir examinateur pour le test de certifcation en classe
de seconde (niveau B1 du CECRL) - 23621
S’approprier le protocole d’évaluation destiné aux éléves de se-
conde et développer ses compétences d’évaluateur en LVE.

PROFESSEURS D’ANGLAIS DE LYCEE.
12h

Formation a I'encadrement, a la passation et la correction
des épreuves de la Certifcation Espagnol en seconde
europeenne

- 11A0140117
Formation a I’encadrement, a la passation et la correction
des épreuves de la Certifcation Espagnol en seconde euro-
péenne - 23195
Former de nouveaux professeurs au protocole Cervantes, orga-
nisme certifcateur européen.

PROFESSEURS DE COLLEGE ET DE LYCEE.
6h

a ;
|e gestionnd re

(voir convocation).

lien vers GAIA

Ouverture a I’environnement culturel
Education a I'image

- 11A0140300

Collége au cinéma 22 - 23649

Mettre en oeuvre I'opération nationale College au cinéma. Acqué-
rir et/ou consolider une culture cinématographique. Concevoir
des démarches artistiques et pédagogiques.

ENSEIGNANTS DE COLLEGE DES COTES D’ARMOR IMPLIQUES OU SUSCEPTIBLES
DE S’IMPLIQUER DANS LE DISPOSITIF. PARTICIPATION D’UN ENSEIGNANT PAR ETA-
BLISSEMENT INSCRIT SOUHAITEE.

18h

Collége au cinéma 29 - 23651

Etudier le cinéma comme un art a travers son histoire, ses genres,
ses écoles, ses créateurs. Faire ressurgir le sens de I'oeuvre via
une approche de I'analyse flmique et I'utilisation d’un vocabu-
laire technique spécifque au langage du cinéma. Réinvestir ce
travail en classe avec les éleves de maniére a contribuer a I'éla-
boration d’un regard critique sur une oeuvre cinématographique.

ENSEIGNANTS DE COLLEGE DU FINISTERE IMPLIQUES OU SUSCEPTIBLES DE S’IM-
PLIQUER DANS LE DISPOSITIF.
12h

Collége au cinéma 35 - 23647
Développer les compétences dans le domaine de I'analyse fl-
mique. Ce stage se déroule lors du festival Travelling Bruxelles.

ENSEIGNANTS DE COLLEGE D’ILLE ET VILAINE INSCRITS OU SUSCEPTIBLES DE
S’INSCRIRE DANS LE DISPOSITIF.
18h

Collége au cinéma 56 - 23648

Développer ses compétences en analyse flmique afn de de dé-
gager des pistes de travail pour I'exploitation pédagogique des
flms du dispositif, soit dans son champ disciplinaire, soit en in-
terdisciplinarité (et notamment en lien avec I’Histoire des Arts).

ENSEIGNANTS DE COLLEGES DU MORBIHAN IMPLIQUES OU SUSCEPTIBLES DE
S’IMPLIQUER DANS LE DISPOSITIF.
12h

Lycéens et Apprentis au Cinéma en Bretagne - Le langage
cinématographique : lire et écrire les images - 23652
Acquérir les outils d’analyse fimique nécessaires a I'exploitation pédago-
gique d’'un fim en classe, dégager des pistes de travail transdisciplinaires.
ENSEIGNANTS DE LYCEES INSCRITS OU SUSCEPTIBLES DE S’INSCRIRE DANS LE
DISPOSITIF.

12h

Pré-visionnements Lycéens et Apprentis au Cinéma en Bre-
tagne - 23650

Développer les compétences nécessaires a I'exploitation pédago-
gique d’un flm en classe afn de dégager des pistes de travail
transdisciplinaires.

ENSEIGNANTS DE LYCEES INSCRITS OU SUSCEPTIBLES DE S’INSCRIRE AU DISPOSITIF.
12h
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Parcours : ouverture

Partenariats culturels

- 11A0140297
Elaborer un projet en partenariat avec une structure cultu-
relle autour du spectacle vivant - 23644

Maitriser les enjeux de I’élaboration d’un projet d’éducation artis-
tique et culturelle en partenariat. Savoir construire et développer
un projet partenarial. Connaitre les modalités de partenariats pos-
sibles. Identifer les ressources, les outils et les actions qui favori-
seront une démarche d’apprentissage active de I'éléve.

ENSEIGNANTS DE COLLEGE DE PREFERENCE.
6h

Participer au prix des Découvreurs - 23643

Permettre aux lycéens de toute I'académie de découvrir des poetes
d’aujourd’hui en s’appropriant leurs ceuvres, a travers la participa-
tion au prix des découvreurs.

ENSEIGNANTS DE TOUTES DISCIPLINES, DE LYCEES OU DE CLASSES DE TROISIEME.
6h

Formation des référents culture

- 11A0140302
Connaissance des dispositifs d’action culturelle - 23655
Etre informé sur les enjeux de la politique académique en matiéere

d’éducation artistique et d’action culturelle, appréhender les le-
viers pour favoriser son développement.

REFERENTS CULTURE.
6h

Pdles ressources pour I'éducation artistique et I'action
culturelle

- 11A0140425
Formation des personnes ressources en danse — 24155

Appréhender le monde artistique. Maitriser la notion et les métho-
dologies de projet entre artistes et enseignants. Approcher une
démarche artistique et culturelle autour du travail d’un artiste
chorégraphique.

PERSONNES RESSOURCES DANS LE DOMAINE DE LA DANSE.
12h

Pdle Art contemporain — 24156

Dans le prolongement du colloque Art contemporain et histoire
des Arts organisé I'an dernier, explorer des pistes plus opéra-
toires des liens entre I’art contemporain et le nouvel enseignement
d’histoire des Arts.

PERSONNES RESSOURCES DANS LE DOMAINE DE L’ART CONTEMPORAIN.
12h

lien vers GA@

Ateliers d’éducation artistique et culturelle

[ GO OENE - 11A0140426
Travailler en classe autour d’un spectacle vivant — 24157

Développer les outils de réception d’un spectacle dans la perspec-
tive de I’enseignement de I’Histoire des Arts.

ENSEIGNANTS D’ILLE ET VILAINE SECOND DEGRE TOUTES DISCIPLINES SANS PRE-
REQUIS PARTICULIER DESIRANT S’ENGAGER DANS UN PROJET D’ETUDE AUTOUR DU
SPECTACLE VIVANT. HORS TEMPS SCOLAIRE, SOIREE POUR LES SPECTACLES, ATE-
LIERS LE MERCREDI OU LE SAMEDI. PAS D’ORDRE DE missioN SAFOR.

12h

Atelier de découverte de la poésie contemporaine — 24158
Découvrir des ceuvres récentes de poésie a travers des activités
diverses aisément transférables en classe. L’objectif est de faciliter
acces des enseignants a un corpus littéraire méconnu et d’encou-
rager les partenariats entre la Maison de la poésie de Rennes et
les établissements scolaires de la région Bretagne.

ENSEIGNANTS TOUS NIVEAUX ET TOUTES DISCIPLINES. PAS D’ORDRE DE MISSION
SAFOR.
8h

Transmettre le spectacle vivant par la pratique — 24159

S’approprier des outils de lecture de spectacles programmés par
La Passerelle. Développer une démarche de découverte des spec-
tacles par des entrées pratiques.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE AYANT DES PROJETS PEDAGOGIQUES EN COURS
AVEC LA PASSERELLE, SCENE NATIONALE DE SAINT-BRIEUC (22). PAS D‘ORDRES
DE missioN SAFOR.

12h

Ouverture a I’environnement scientifque
Enseignement d’exploration Méthode et pratiques
scientifques (MPS)

- 11A0140293

MPS, méthodes et pratiques scientifques - 23637
Accompagner la construction des parcours scientifques dans le
cadre de I’enseighement d’exploration MPS.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES, DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES, DE
SVT eT bE STI DE LYCEE.
6h

" e révisible
En cas d abs?‘“:‘ pp|-évenez
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Parcours : ouverture

Liaisons inter-degreés, inter-cycles,
passerelles
Liaison lycée - enseignement supérieur

S MG IENE - 11A0140291

Liaison lycée - enseignement supérieur - 23635

Dans le cadre de I'accompagnement personnalisé en seconde et
premiére, permettre aux équipes de s’approprier les démarches
en orientation pour préparer les lycéens a I'apres-baccalauréat.

PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT, D’EDUCATION, D’ORIENTATION ET D’ENCADRE-
MENT DES LYCEES DES COTES D’ARMOR.
6h

Liaison lycée-université : programmes terminale L

- 11A0140283
Lycée-université : Littérature en terminale L - 23623

Défnir des problématiques d’enseignement et des progressions
cohérentes pour traiter les deux nouvelles oeuvres au programme
en Littérature. Contribuer a une orientation pertinente des éléves
apres le bac.

PROFESSEURS DE LYCEE.
12h

Lycée-université : Théatre en terminale L - 23624

Approfondir les problématiques de I’enseignement de spécialité
en théatre. Contribuer & une orientation pertinente des éléves
(découverte directe des études théatrales , flieres et débouchés).

PORFESSEURS DE LYCEE CHARGES DE L’ENSEIGNEMENT OPTIONNEL DE THEATRE
12h

évenez

jon, PI
o P SAFOR

\e gestiol\n

(voir convocation).

3,
i i
lien vers GAW

TICE et applications pédagogiques
Préparation de la certfcation C2i2e

- 11A0140281

Présentation du dispositif et positionnement - 23618
S’apprprier la démarche de certifcation et le dispositif associé.
Travailler sur le référentiel de compétences du C2i enseignant
(C2i2e) et le positionnement.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE DISPOSANT DES COMPETENCES TICE EN LIEN
AVEC LA COMPETENCE C8 «MATTRISER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION » DU REFERENTIEL DE COMPETENCES PROFESSIONNELLE
DES ENSEIGNANTS (B.0. N° 1 DU 4 JANVIER 2007).

3h

Formation, suivi individualisé pour le C2i2e - 23619

A partir des expériences conduites dans I’exercice de son métier
et dans sa pratique des TIC, le stagiaire devra constituer un dos-
sier de certifcation comportant les documents décrits dans le ca-
hier des charges de la certifcation.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE DISPOSANT DES COMPETENCES TICE EN LIEN
AVEC LA COMPETENCE C8 «IMATTRISER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION» DU REFERENTIEL DE COMPETENCES PROFESSIONNELLE
DES ENSEIGNANTS (B.0. N° 1 DU 4 JANVIER 2007).

1h

Développer et acquérir le domaine A3 du C2i2e - 23620

Prendre en compte les enjeux, les lois et les exigences d’une utili-
sation professionnelle des TICE.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE DISPOSANT DES COMPETENCES TICE EN LIEN
AVEC LA COMPETENCE C8 «MATTRISER LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION» DU REFERENTIEL DE COMPETENCES PROFESSIONNELLE
DES ENSEIGNANTS (B.0. N° 1 DU 4 JANVIER 2007).

6h

TICE et histoire-géographie
- 11A0140359
TICE et Histoire-géographie - 23766
Mieux intégrer les TICE dans les pratiques quotidiennes d’ensei-

gnement en histoire-géographie pour mieux individualiser les si-
tuations d’apprentissage.

PROFESSEURS D’HISTOIRE-GEOGRAPHIE DU GROUPE CABOTAGE.
12h
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Actualisation des savoirs
disciplinaires, mise en ceuvre
des programmes

Biotechnologies au LP : Bac Accompagnement Soins et
Service a la Personne (ASSP)

- 11A0140278
Les évolutions du secteur sanitaire et social - 23615

La relation avec la personne aidée : développer des compétences
professionnelles liées a I'accueil, la relation, la communication
dans les métiers de I'accompagnement, des soins et des services
aux personnes dépendantes.

S’approprier le contexte professionnel et reglementaire des diffé-
rents projets (individualisé, de vie, personnalisé et d’accompagne-
ment), élaborer un projet. Organiser et gérer la qualité en struc-
tures ou services de soins.

EnsEIGNANTS STMS ET BIOTECHNOLOGIES INTERVENANT EN BAac ASSP.
12h

Biotechnologies en lycée : actualisation des connais-
sances en Economie sociale familiale
- 11A0140285

Actualisation des connaissances dans certains domaines
de I’économie sociale familiale - 23628

Présenter les évolutions en matiere de conceptions, de politiques...
en lien avec les nouveaux programmes de ces deux diplémes.

EnseiGNANTS EN BTS ESF eT DE CESF.
6h

Biotechnologie au lycée : mise en oeuvre de la réforme
du baccalauréat Sciences et technologies de labora-
toire (STL)

- 11A0140287

Les nouveaux programmes de la spécialité STL biotechno-
logies - 23631

S’approprier les nouveaux objectifs de formation ; réféchir sur la
mise en oeuvre des programmes de terminale et échanger autour
de la mise en application de ceux de premiére.

ENSEIGNANTS DE BIOCHIMIE INTERVENANT EN SERIE STL BIOTECHNOLOGIES.
6h

Biotechnologies au lycée : rénovation du baccalauréat

Sciences et technologies de la santé et du social (ST2S)
- 11A0140288

Rénovation du baccalauréat ST2S a la rentrée 2012 - 23632

Connaitre les évolutions de ce baccalauréat (programmes , ensei-

gnements) et s’approprier les objectifs de cette rénovation.

PROFESSEURS DE BIOLOGIE ET PHYSIOPATHOLOGIE HUMAINES ET PROFESSEURS
DE SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES INTERVENANT EN SERIE ST2S.
6h

Economie-gestion au LP - tertiaire administratif

- 11A0140202

Mise en oeuvre du référentiel «Bac gestion et administra-
tion» - 23435

Accompagner la mise en oeuvre prévue a la rentrée 2012, du réfé-
rentiel du «bac gestion et administration».

S’approprier le référentiel, organiser les enseignements, élaborer
des progressions pédagogiques, intégrer les évolutions technolo-
giques et organisationnelles, articuler le BEP MSA avec le BAC GEA.

PLP DE COMPTABILITE ET DE COMMUNICATION CHARGES DE METTRE EN OEUVRE
LA RENOVATION EN SECONDE BAC GEA A LA RENTREE 2012. 3 PROFESSEURS
PAR ETABLISSEMENT.

12h

Economie-gestion au lycée : les Sciences de Gestion en
premiere STMG

- 11A0140289
Les Sciences de Gestion en premiere STMG - 23633

Accompagner les enseignants dans la mise en oeuvre de I'ensei-
gnement Sciences de Gestion.

PROFESSEURS D’ECONOMIE ET GESTION AYANT EN CHARGE L’ENSEIGNEMENT DE
SCIENCES DE GESTION A LA RENTREE 2012.
12h

Education musicale et Socle commun de connaissances
et de compétences

MGG IEIE - 11A0140336

Compétences et parcours - 23714

Développer les compétences professionnelles dans le domaine
de la didactique du chant pour faciliter I’élaboration et la mise en
ceuvre du «projet musical» en lien avec les différents piliers du
socle commun de connaissances et de compétences.

PROFESSEURS D’EDUCATION MUSICALE DE COLLEGE.
12h

Histoire des arts dans I'enseignement de I’éducation musi-
cale - 23715

A partir de la compétence « Percevoir », et dans la perspective du
DNB, construire des séquences a partir de la pratique d’écoute
d’ceuvres en classe, en replagant celles-ci dans leur contexte et en
élaborant des problématiques transversales liées a I'Histoire des
arts et a son évaluation.

PROFESSEURS D’EDUCATION MUSICALE EN COLLEGE.
12h

n\,ocaﬁo\'\)-
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Actualisation des savoirs
disciplinaires, mise en
ceuvre des programmes

Histoire-géographie : 4e journée académique

- 11A0140290

4e journée académique de I'Histoire-Géographie - 23634
Actualiser ses connaissances scientifques sur un theme d’his-

toire inscrit dans les programmes de collége, de lycées général,
technologique et professionnel.

TOUS LES PROFESSEURS D’HISTOIRE ET GEOGRAPHIE DE L’ ACADEMIE ENSEIGNANT
EN COLLEGE ET LYCEES. L’INSCRIPTION A CETTE JOURNEE N’EST PAS COMPTABI-
LISEE DANS VOS VOEUX DE FORMATION. VOTRE NOM EST COMMUNIQUE AUX
ORGANISATEURS. PAS D’ORDRE DE MISSION.

6h

Nouveaux programmes de Lettres-Histoire en LP

MGG GO - 11A0140292

Nouveaux programmes et évolution des pratiques - 23636
Accompagner les professeurs de Lettres-Histoire dans I’évolution
de leurs pratiques pédagogiques liée aux nouveaux programmes
et a la rénovation de la voie professionnelle.

PROFESSEURS DE LETTRES-HISTOIRE.

12h

Nouveaux programmes de Mathématiques au lycée

MG GEIEIE - 11A0140295

Lois de probabilités et intervalle de fuctuation - 23641
Connaitre les nouveaux programmes de premiere et de terminale relatifs
aux statistiques et probabilités. Mettre en oeuvre les nouvelles exigences.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES DE PREMIERE ET DE TERMINALE EN LYCEE.
12h

Collogue de I'IREM de Brest
inscrip. individuelle EEEVAO) 0Kty

Colloque annuel de I'lREM de Brest - 23893

Echanger les expériences sur I'enseignement des mathématiques
d ela maternelle a I'université. Connaitre les travaux des IREM.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES DE PREMIERE ET DE ENSEIGNANTS DE MA-
THEMATIQUES. L’INSCRIPTION A CETTE JOURNEE N’EST PAS COMPTABILISEE DANS
VOS VEUX DE FORMATION. VOTRE NOM EST COMMUNIQUE AUX ORGANISATEURS.
PAs D’ORDRE DE MISSION SAFOR.

7h

Philosophie : notation et évaluation des épreuves a
I’examen et tout au long de I'année

- 11A0140296
Assurer I'équité dle aux éléves dans la notation des
épreuves de philosophie - 23642

Diversifer les modalités d’évaluation des travaux des éléves en philoso-
phie. Harmoniser les notations des épreuves de philosophie en aidant
les professeurs a mieux intégrer leur pratique dans un cadre mutualisé.

UN PROFESSEUR DE PHILOSOPHIE PAR ETABLISSEMENT CONCERNE.
6h

I

lien vers GAIA

Philosophie et sciences : les notions de théorie et
d’expériences scientifques, de démonstration et
d’interprétation

M TRNEIGIEIE - 11A0140298
Lesliens de laphilosophie auxautres dimensions de la culture
générale, en I'occurrence, la culture scientifque - 23645

Actualiser les connaissances en matiere de philosophie des
sciences. Diversifer les approches pédagogiques et les enjeux en
fonction des classes, des niveaux, des voies et des séries.

PROFESSEURS DE PHILOSOPHIE.
12h

Les nouveaux programmes de Sciences Economiques
et Sociales

- 11A0140299
Nouveaux programmes du cycle terminal et nouvelles
épreuves du baccalauréat - 23646
S’approprier les nouveaux programmes et développer une culture
commune des nouvelles épreuves du baccalauréat.

ENSEIGNANTS DE SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES EN CYCLE TERMINAL
DU LYCEE.
6h

Actualisation des pratiques en Sciences Physiques et
Chimiques

- 11A0140301

Enseigner par compétence dans le cadre du socle commun
- 23654

Prendre en compte les compétences du socle commun dans I'ensei-
gnement des sciences physiques et chimiques au collége.

PROFESSEURS DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES DE COLLEGE.
12h

Nouveau programme de sciences physiques et chimiques
en classe de terminale S - 23653

Enseigner le nouveau programme de sciences physiques et
chimiques en classe de terminale S en conformité avec les textes
offciels (objectifs, contenus, méthodes).

PROFESSEURS DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES DE LYCEE.
12h

Modeles et modélisation en SVT.

- 11A0140358

Modéles et modélisation en SVT - 23765

Réféchir a la place des modeles dans la construction des savoirs
scientifques en SVT.

ProFESSEURS DE SVT DE COLLEGE ET DE LYCEE.
12h

Mise en oeuvre du programme de Technologie

[T MG O [T - 11A0140303

Les situations complexes en technologie - 23657
Construire et déployer des situations complexes s’appuyant sur le
programme de technologie et prenant en compte le socle commun.

PROFESSEURS DE TECHNOLOGIE.
18h
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Formation de formateurs
et groupes de production
de ressources pédagogiques

Formations interdisciplinaires

Réforme du lycée : groupe de production de ressources
pédagogiques

- 11A0140134
Accompagnement personnalisé et tutorat - 23258
Mettre en place I'accompagnement personnalisé et le tutorat au lycée
: mutualiser les pratiques, répondre aux besoins des enseignants.
Intervenir en formation d’adultes sur I’'accompagnement personnali-
sé etle tutorat : développer et mutualiser les pratiques de formation.
ENSEIGNANTS DE LYCEE.
18h

Formation de formateurs Personnalisation et accompa-
gnement personnalisé en LP

- 11A0140313
Personnalisation et accompagnement personnalisé - 23681
Former des formateurs pour accompagner les équipes dans le
cadre de formations d’initiative locale.

BINOMES DE PROFESSEURS (ENSEIGNEMENT GENERAL ET ENSEIGNEMENT PRO-
FESSIONNEL).
18h

Animation du réseau des formateurs Education au dé-
veloppement durable

- 11A0140314
Réseau de personnes ressources EDD et encadrement des
formations - 23682

Mettre a jour les connaissances des formateurs EDD sur I'évolution des po-
litiques académique et nationale de 'EDD. Poursuivre la construction d’une
culture commune. Intégrer de nouveaux formateurs au réseau.

FORMATEURS DU RESEAU EDD ET PERSONNES SUSCEPTIBLES DE L’INTEGRER.
12h

Formation de formateurs Eléves Nouvellement Arrivés
en France (ENA)

- 11A0140315
Didactique et pédagogie du Francais Langue Seconde (FLE/
FLS) - 23683
Développer les compétences collectives et individuelles dans le
domaine de la prise en charge des éléves non francophones.
Produire une banque de ressources pour I'enseignement du Francais
Langue Etrangére. Produire des ressources adaptées aux différents besoins

des enseignants. Réaliser un cahier des charges de la formation des ensei-
gnants. Réaliser des contenus pour la formation des enseignants.

PROFESSEURS AYANT UNE EXPERIENCE AVEREE ET RECONNUE DANS LE DOMAINE
DE L’ENSEIGNEMENT DU FLS EN CONTEXTE SCOLAIRE.
18h

Enseigner I'histoire des arts au collége

- 11A0140317
Enseigner I’histoire des arts au collége - 23685
Elaborer des ressources académiques pour aider les équipes pluri-
disciplinaires a mettre en oeuvre I’enseignement de I’histoire des
arts dans les enseignements disciplinaires et dans le cadre de pro-
jets plurisdisciplinaires.

PROFESSEURS FORMATEURS EN HISTOIRE DES ARTS AYANT SUIVI LE STAGE EN MAI
2011.
12h

Enseigner I’histoire des arts au lycée
- 11A0140316
Enseigner I'histoire des arts au lycée - 23684

Mettre en oeuvre les nouveaux programmes d’histoire des arts en
classe et faire évoluer ses pratiques d’enseignement en histoire
des arts dans la perspective de la réforme du lycée (accompagne-
ment personnalisé et développement des compétences).

PROFESSEURS DE LYCEE (2ND, 1ERE ET TERMINALE) ENSEIGNANT L HISTOIRE DES
ARTS.
12h

Formation de formateurs liaison bac pro/BTS

- 11A0140252
Formation de formateurs Liaison Bac pro/BTS - 23549
Accompagner par la formation les professeurs des LP et LGT a la pré-
paration et I'intégration des éléves de bac professionnel en BTS.

Proresseurs DE LP T LGT.
12h

Groupe de production de ressources pédagogiques :
enseignement d’exploration Littérature et société

- 11A0140318
Enseignement d’exploration de Littérature et sociéte (francais/
histoire-géographie) - 23686
Défnir des contenus d’enseignement interdisciplinaires (lettres /

histoire-géographie). Développer des démarches co-disciplinaires
pour développer des compétences propres aux études littéraires.

ENSEIGNANTS DE LYCEE.
12h

Groupe de production de ressources pédagogiques :
favoriser les parcours en sciences et en technologie au
collége et au lycée

- 11A0140319
Favoriser les parcours en Sciences et en Technologie - 23687
Promouvoir des approches innovantes de I’enseignement des
sciences et de la technologie au collége et au lycée.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES, DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES, DE
SVT 7 DE STI DE COLLEGE ET DE LYCEE (10 EN COLLEGE ET 10 EN LYCEE).
18h
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Enseigner aujourd’hui les arts plastiques en collége et
en lycée

- 11A0140320
Enseigner les Arts plastiques aujourd’hui en college et en
lycée - 23688
Construire un parcours réussi de formation artistique et culturelle
de I’éléve au collége et au lycée.

ENSEIGNANTS D’ARTS PLASTIQUES DE COLLEGE ET DE LYCEE ET L’EQuIPE APTICE.
18h

Les Arts plastiques fédérateurs d’un parcours de forma-
tion artistique et culturelle au sein de I'établissement

- 11A0140321
Les arts plastiques fédérateurs d’un parcours de formation
artistique et culturelle au sein de I’établissement - 23689
Concevoir et mettre en oeuvre un parcours de formation artistique

et culturel de I’éleve en Arts plastiques et en équipe au sein d’un
établissement.

ENSEIGNANTS D’ARTS PLASTIQUES ENGAGES DANS LAFORMATION.
18h

Biotechnologies LP : formation de formateurs pour la
mise en oeuvre du Bac Pro ASSP

- 11A0140330
Formation de formateurs pour la mise en oeuvre du Bac Pro
ASSP - 23701

Encadrer les animateurs de groupes de secteur. Travailler I'ap-
proche pédagogique par contexte et par situation pour enseigner
par compétence.

ENsSEIGNANTS STMS ET BIOTECHNOLOGIES.
12h

Production de ressources de ressources pédagogiques -
23702

Contribuer a I'’évolution des pratiques pédagogiques par la propo-
sition de ségquences innovantes.

ENsSEIGNANTS STMS ET BIOTECHNOLOGIES.
12h

ATTENTION !

> révisible
£n cas drabsence r}évenez

a formation, P! .
Teugzslionnalre du SAFO!

(voir convocation).

1|

Biotechnologies LP : formation de formateurs et pro-
duction de ressources dans le secteur SBSSA

- 11A0140322
Formation de formateurs PSE - 23691
Animer les groupes de secteur et encadrer la production de ressources
pour I'enseignement de la PSE (Prévention Santé Environnement).

PLP enseiGNANT LA PSE.
12h

Groupe de production de ressources pédagogiques SPVL
- 23690

Elaborer des ressources pour enseigner en LP dans les sections
de bac pro Services de proximité et vie locale 3 ans.

PLP STMS et BSE INTERVENANT DANS LES SECTIONS DE BAc Pro SPVL.
18h

Formation de formateurs Bac pro Commercialisation et
services en restauration

- 11A0140323
Formation aux techniques de vente et de commercialisa-
tion - 23692

Enseigner les techniques de vente et de commercialisation dans
le cadre de la restauration commerciale aux éléves préparant le
bac pro CSR.

PLP SERVICE ET COMMERCIALISATION ASSURANT LA FORMATION EN BAC PRO
CSR.
12h

Documentation : groupe de production de ressources
pédagogiques et formation de formateurs

- 11A0140170
Formation de formateurs en documentation - 23413
Accompagner les enseigants et les établissements par, entre
autres, I'animation de formations d’initiative locale.
S’approprier les spécifcités et les techniques de la formation
d’adultes.

PROFESSEURS DOCUMENTALISTES.
12h

Groupe de production de ressources pédagogiques en do-
cumentation - 23412

Produire et mutualiser des ressources pédagogiques en lien avec
les réformes du college et du lycée pour accompagner les équipes
en établissement.

PROFESSEURS DOCUMENTALISTES.
18h
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Economie-gestion au lycée : formation de formateurs
Sciences et technologies du management et de la ges-
tion STMG

- 11A0140324
Formation de formateurs STMG - 23693

Former des formateurs pour animer la mise en oeuvre du nouvel
enseignement Sciences de Gestion applicable a la rentrée 2012 en
premiére STMG.

PROFESSEURS RESSOURCE DESIGNES.
12h

Economie-gestion : production de ressources pédago-
giques pour les BTS

- 11A0140325
Production de ressources pour les BTS rénovés - 23694
Mettre les équipes pédagogiques en réseau dans I'objectif de
concevoir des ressources pédagogiques pour les BTS rénovés.

PROFESSEURS D’ECONOMIE ET GESTION ENSEIGNANT EN BTS.
12h

Economie-gestion au LP : formation de formateurs en
tertiaire administratif

- 11A0140201
Formation de formateurs bac pro gestion et administration
- 23431
Comprendre et mettre en oeuvre le nouveau baccalauréat profes-
sionnel gestion et administration (GEA) : RAP, certifcation, ensei-
gnements, évolutions technologiques, projets .... s’approprier les
contenus et les exigences didactiques et pédagogiques du nou-
veau référentiel.
PLP DE COMPTABILITE ET COMMUNICATION.
12h

Groupe de production de ressources pédagogiques en
Education musicale

- 11A0140341

Accompagner la mise en oeuvre du socle commun de
connaissances et de compétences - 23719

Constituer un groupe de réfexion didactique constitué de professeurs
ressources d’Education musicale et chant choral, pour construire des
outils pertinents d’aide a I'élaboration et la mise en ceuvre des nou-
veaux programmes du collége, en relation étroite avec les piliers du
socle commun de connaissances et de compétences.

PROFESSEURS D’EDUCATION MUSICALE.
18h

lien vers GA@

Groupe de production de ressources et formation de
formateurs académiques en Education physique et
sportive

- 11A0140326
Formation de formateurs en EPS - 23696
Donner aux formateurs de I'académie une culture commune.
Harmoniser les pratiques de formation pour les enseignants, inter-
venants dans le cadre des groupes de secteurs et formation d’ini-
tiative locale. Elaborer un cadre commun d’intervention . Echanger
et mutualiser les techniques d’animation des groupes.
ForRMATEURS EPS DE L’ACADEMIE HABILITES PAR LES CORPS D’INSPECTION.
12h

Groupe de production de ressources GAIPAR - 23695

Produire des ressources pédagogiques utilisables par tous les en-
seignants pour accompagner la mise en oeuvre des réformes et de
la discipline EPS.

ProrFeSSEURS D’EPS DESIGNES PAR L’INSPECTION PEDAGOGIQUE REGIONALE.
18h

Groupe de production de ressources en Histoire-Géo-
graphie au college

- 11A0140327
Histoire-géographie-Education civique en 3¢ et socle com-
mun - 23697
Produire des ressources pédagogiques pour accompagner les
équipes d’histoire-géographie a mettre en oeuvre les nouveaux
programmes de 3éme dans la perspective du socle commun.

PROFESSEURS FORMATEURS EN HISTOIRE-GEOGRAPHIE-EDUCATION CIVIQUE.
18h

Groupe de production de ressources en Histoire-Géo-
graphie au lycée

- 11A0140331
Nouveaux programmes du cycle terminal et nouvelles
épreuves du baccalauréat - 23704

Produire des ressources académiques pour aider les équipes a
mettre en oeuvre les démarches pédagogiques attendues par les
nouveaux programmes et a développer, chez leurs éléves, les com-
pétences évaluées au baccalauréat.

PROFESSEURS-FORMATEURS D’HISTOIRE-GEOGRAPHIE EN LYCEE.
18h
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Formation de formateurs en Langues vivantes :
allemand, anglais, breton, espagnol

- 11A0140350
Formation de formateurs en allemand - 23738
Mutualiser les expériences, conforter et élargir les profls de for-
mateurs.

FORMATEURS EXPERIMENTES OU PRESSENTIS.
12h

Formation de formateurs en anglais - 23737
Mutualiser les expériences en formation afn de conforter et
d’élargir les compétences des formateurs.

FORMATEURS EXPERIMENTES OU PRESSENTIS.
12h

Formation de formateurs en espagnol - 23739
Former des personnes ressources.

FORMATEURS EXPERIMENTES OU PRESSENTIS.
12h

Formation de formateurs en langues régionales - 23740
Mutualiser les expériences, conforter et élargir les compétences
des formateurs.

FORMATEURS EXPERIMENTES OU PRESSENTIS.
18h

Groupe de production de ressources en Langues

- 11A0140332
Production de ressources en langues - 23705
Réféchir et produire des outils en langues pour accompagner les
enseignants dans la rénovation de I'enseignement des langues,
pour un apprentissage actif et créateur, en liaison avec les TICE,
le socle commun, la réforme du lycée et la discipline eurolangues.

PROFESSEURS DE LANGUES CHOISIS PAR LES |A-IPR POUR LEURS PRATIQUES
INNOVANTES AFFIRMEES.
12h

Formation de formateurs en Lettres-Histoire
- 11A0140333
Evolution des pratiques pédagogiques - 23706

Former des formateurs capables d’accompagner les PLP Lettres-
Histoire dans I'évolution des pratiques pédagogiques induites
par les nouveaux programmes.

PLP LETTRES-HISTOIRE SE DESTINANT A LA FORMATION DE LEURS COLLEGUES.
12h

i i
lien vers GAIA
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Groupe de production de ressources pédagogiques
Lettres-histoire

- 11A0140335
La gestion de I’hétérogénéité en classe en seconde - 23709
Constitution de ressources pour la mise en place de la différencia-
tion pédagogique en classe de seconde, pour donner du sens aux
apprentissages et pour construire la motivation des éléves.

PLP LETTRES-HISTOIRE.
18h

Formation de formateurs et groupe de production de res-
sources en Lettres et Langues et cultures de I’Antiquité

- 11A0140337
Formation de formateurs en francais - 23712
Acquérir des compétences en formation : analyser une demande
de formation d’initiative locale en francais pour élaborer et animer
un stage. Développer et diffuser des pratiques pédagogiques in-
novantes en frangais pour accompagner les équipes dans la mise
en oeuvre de I'approche par compétences du socle commun.

PROFESSEURS DE LETTRES.
12h

Formation de formateurs en langues anciennes - 23711

Analyser une demande de formation d’initiative locale dans le do-
maine des langues et cultures de I’Antiquité. Elaborer et animer
un stage d’initiative locale. Développer et diffuser des pratiques
pédagogiques innovantes pour accompagner les évolutions liées
aux nouveaux programmes, en collége et en lycée. Intégrer I'ap-
proche par compétences et I’enseignement de I’histoire des arts.

PROFESSEURS DE LETTRES.
12h

Groupe de production de ressources en lettres - 23710

Approfondir la réfexion didactique et pédagogique dans le cadre
de la mise en oeuvre des réformes eu college et au lycée. Produire
des ressources et des outils répondant aux besoins de formation.

PROFESSEURS DE LETTRES CLASSIQUES ET MODERNES EN COLLEGE ET EN LYCEE.
18h

Groupe production ressources Arts du spectacle : théatre
etarts du cirque -23713

Elaborer des ressources et des outils destinés a tous les profes-
seurs mettant en place des activités théatrales dans le cadre de la
classe, de I'accompagnement éducatif ou personnalisé.

PROFESSEURS DE LETTRES
12h
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Formation de Formateurs en Mathématiques

- 11A0140340
Formation de Formateurs en Mathématiques - 23718
Préparer avec les formateurs les contenus des interventions de for-
mation aupres des enseignants.

PROFESSEURS FORMATEURS DE MATHEMATIQUES.
12h

Groupe de Production de ressources en mathématiques
collége et lycée

- 11A0140342
Groupe Production de ressources en mathématiques - 23720
Elaboration de ressources pédagogiques pour accompagner les
enseignants de collége et de lycée.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES.
18h

Formation de formateurs en Mathématiques-Sciences
- 11A0140343

Formation de formateurs en maths-sciences - 23721

Communiquer et animer des formations sur les contenus discipli-

naires, sur l'utilisation des outils didactiques et sur les démarches

pédagogiques portées par les nouveaux programmes. Intervenir

aupres des PLP sur le champ de I'évaluation. Répondre aux be-

soins de terrain en matiere de prise en charge différenciée des

éléves.

PROFESSEURS IDENTIFIES PAR LES CORPS D’INSPECTION.

12h

Groupe de production en Mathématiques-Sciences
- 11A0140344

Production de ressources pédagogiques en maths-sciences
- 23722

Produire des situations d’enseignement et des évaluations conformes
aux orientations pédagogiques des nouveaux programmes.

PLP IDENTIFES PAR LES CORPS D’INSPECTION.
18h

e gestionnalr®

(voir convocat'\on).

lien vers GA@

Animation académique de la formation en Sciences
Economiques et Sociales

- 11A0140345
Pilotage académique de la formation en SES - 23723
Animation disciplinaire et diffusion d’informations en SES. Aider &

la conception, & I'animation, au suivi et a I’évaluation de la forma-
tion continue disciplinaire.

PROFESSEURS RELAIS DE SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES.
12h

Groupe de production de ressources en Sciences Eco-
nomiques et Sociales

- 11A0140346
Groupe de production de ressources en SES - 23724
Accompagner la mise en oeuvre des nouveaux programmes et des
nouvelles épreuves en cycle terminal.

ENSEIGNANT DE SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES EN CYCLE TERMINAL.
18h

Formations de formateurs en Sciences Physiques et Chimiques
- 11A0140328

Formation de formateurs pour le lycée - 23698

Développer de nouveaux outils pédagogiques en liaison avec des

pratiques innovantes.

PROFESSEURS DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES EN LYCEE DESIGNES
12h

Formation de formateurs pour le college - 23699
Développer de nouveaux outils en liaison avec des pratiques inno-
vantes dans le cadre du socle commun.

PROFESSEURS DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES EN COLLEGE DESIGNES.
12h

Groupe de production en Sciences Physiques et
Chimiques

- 11A0140308
Groupe de production de ressources pour la voie STI2D -
23666
Analyser et mettre en cohérence les pratiques pédagogiques académiques
dans la série STI2D. Produire des ressources pour cette voie technologique.

PROFESSEURS DE SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES ENSEIGNANT DANS LA SE-
RIE STI2D.
18h
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Formation de formateurs et groupes de production SVT
lycée et college

- 11A0140309
Groupe de production de ressources en SVT en collége - 23669
Produire des ressources disciplinaires mises a disposition des
équipes sur le site académique.

ProressEurs DE SVT DE COLLEGE.
12h

Groupe de production de ressources SVT en lycée - 23668
Produire des ressources disciplinaires mises a disposition des
équipes sur le site académique.

ProressEurs DE SVT DE LYCEE.
12h

Les nouveaux programmes de SVT au lycée - 23667

Développer des compétences de formateurs pour accompagner
les équipes de professeurs dans la mise en oeuvre des nouveaux
programmes de lycée.

ProressEurs DE SVT DE LYCEE.
12h

Accompagnement
des nouveaux personnels

Accompagnement des lauréats concours

Formation statutaire des T2

- 11A0140131
Conférence sur une problématique du systeme éducatif -
23241
S’informer, échanger avec un expert sur les axes prioritaires du
systeme éducatif ou du projet académique.

PROFESSEUR DE LYCEE OU DE COLLEGE AU COURS DE SA SECONDE ANNEE
D’EXERCICE EN TANT QUE TITULAIRE.
6h

Découvrir d’autres cycles ou degrés d’enseignement - 23240
Compléter sa culture professionnelle via un stage d’immersion
dans un établissement d’exercice autre que le sien : a I'école, au
collége, au lycée, dans un CFA ou dans un GRETA ou en cycle post-
baccalauréat. Travailler la continuité des apprentissages.

PROFESSEUR DE LYCEES OU DE COLLEGE AU COURS DE SA SECONDE ANNEE
D’EXERCICE EN TANT QUE TITULAIRE.
24h

:

lien vers GAIA

Formation des professeurs ressources en technologie
- 11A0140329

Construction des ressources destinées aux groupes de

secteur - 23700

Fédérer la mise en oeuvre du programme de technologie au ni-

veau académique.

PROFESSEURS DE TECHNOLOGIE PILOTES DES GROUPES DE SECTEUR.
12h

Formation des tuteurs des néo-contractuels nommés
en STILP

- 11A0140310
Formation de professeurs PLP STI ressources pour accom-
pagner les nouveaux enseignants - 23670
Accompagner les nouveaux enseignants dans leur prise de fonc-
tion tant sur les aspects pédagogiques que didactiques.

Proresseurs PLP STI.
12h

ATTENTION !
d'absentep‘_év

du

En cas

aune formation,
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Elaboration du plan individuel de formation du nouveau
titulaire - 23242

Concevoir avec I'intéressé son plan de formation pour I'année qui
suit sa titularisation.

TOUT PROFESSEUR DE LYCEE ET DE COLLEGE, DANS SA DEUXIEME ANNEE DE
TITULARISATION.
3h

Formation continue inscrite au plan académique de forma-
tion (PAF) - 23243

Compléter sa formation statutaire par I'intégration de stages ins-
crits au PAF 2011712, dans une limite de 18 h maximum.

PROFESSEUR DE LYCEE OU DE COLLEGE AU COURS DE SA DEUXIEME ANNEE
D’EXERCICE EN TANT QUE TITULAIRE.
18h
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QL'offre de formation académique

Accompagnement
des nouveaux personnels

Accompagnement des lauréats concours
(suite)
Formation des professeurs stagiaires
- 11A0140150
Formation des professeurs stagiaires - 23304

Accompagnement «coeur de métier» ;

Accompagnement élargi a la prise en compte d’enjeux de politique
éducative ; formation complémentaire autour de connaissances
non maitrisées (TICE,...)

PROFESSEURS STAGIAIRES.
15h

Accompagnement des enseignants
contractuels

Accompagner les contractuels en Arts plastiques

- 11A0140311

Accompagner les contractuels en arts plastiques - 23672
Développer les connaissances et les compétences requises par I’en-
seignement des arts plastiques.

AGENTS NON TITULAIRES ENSEIGNANT LES ARTS PLASTIQUES.
12h

Formation des non-titulaires en Langues vivantes étrangeres
- 11A0140352

Formation des non-titulaires - 23744

Construire les compétences professionnelles attendues d’un professeur de LVE.

PROFESSEURS NON-TITULAIRES DE LVE : ALLEMAND, ANGLAIS, ESPAGNOL.
12h

2

lien vers GAIA

Formation des tuteurs des professeurs stagiaires

- 11A0140151
Formation des tuteurs des professeurs stagiaires - 23307
Se former au métier de tuteur : référentiel de compétences profes-
sionnelles défni par I'arrété du 12 mai 2010.

TUTEURS DES PROFESSEURS STAGIAIRES.
12h

Accompagnement des personnels non titulaires dans la
voie professionnelle

- 11A0140360
Formation des contractuels intervenant dans la voie profes-
sionnelle - 23767
Informer les professeurs non titulaires sur les missions, les dé-

marches pédagogiques et sur les pratiques d’évaluation dans la voie
professionnelle.

PERSONNELS IDENTIFIES PAR LES CORPS D’INSPECTION ET PAR LES CHEFS D’ETA-
BLISSEMENT
12h
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Accompagnement
Individualisé des personnels

Parcours de formation professionnelle s’inscrivant
dans le cadre de la politique de gestion des ressources
humaines
- 11A0140127

Accompagnement individualisé des enseignants en adap-
tation ou en reconversion professionnelle - 23228
Améliorer sa pratique professionnelle grace a I'accompagnement
d’un pair. L’accompagnement individualisé constitue un des vo-

lets d’un parcours d’adaptation ou de reconversion profession-
nelle.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE EN ADAPTATION OU EN RECONVERSION PRO-
FESSIONNELLE.
20h

Mise en oeuvre du parcours de reconversion profession-
nelle - 23227

Se reconvertir dans une autre discipline que sa discipline d’exer-
cice originelle. S’adapter a une spécifcité nouvelle de sa disci-
pline.

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE BENEFICIANT D’UN PARCOURS D’ADAPTATION
OU DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE INITIE PAR LE DRH ET PAR LES CORPS
D’INSPECTION.

60h

Conseil individualisé auprés des personnels ensei-
gnants

- 11A0140128
Conseil individualisé a destination des personnels ensei-
gnants contractuels - 23234
Elaborer une véritable pratique professionnelle, grace a I'accom-

pagnement d’un pair, dans le domaine de la didactique et de la
gestion de classe.

ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DU SECOND DEGRE ACCOMPAGNES DANS LEUR
PRISE DE FONCTION.
10h

Conseil individualisé a destination des personnels ensei-
gnants titulaires - 23233

Aider un enseignant a améliorer sa pratique professionnelle dans
le domaine de la didactique et/ou de la gestion de classe.

ENSEIGNANTS TITULAIRES DU SECOND DEGRE AYANT BESOIN D’UNE REMEDIATION
DANS LEUR PRATIQUE PROFESSIONNELLE.
10h

Analyse de la pratique pour les conseillers en gestion
de classe
- 11A0140275

Analyse de la pratique pour les conseillers en gestion de
classe - 23608

Prendre du recul par rapport aux situations vécues d’accompa-
gnement de personnes rencontrant des diffcultés de gestion de
classe.

LES ENSEIGNANTS RECRUTES EN TANT QUE CONSEILLERS EN GESTION DE CLASSE.
12h

Approche de I'accompagnement en gestion de classe
pour les enseignants conseillers en didactique

- 11A0140277
Le conseil individualisé en didactique et I'accompagne-
ment en gestion de classe - 23610
En tant que conseiller pédagogique se professionnaliser dans
I'accompagnement en gestion de classe.

SUR AVIS ET PROPOSITION DES INSPECTEURS, LES ENSEIGNANTS CONSEILLERS
EN DIDACTIQUE.
12h

Dispositif d’accompagnement des enseignants en
gestion de classe ou DAE

- 11A0140270
Analyse de la pratique des accompagnants du dispositif
d’accompagnement des enseignants en gestion de classe
- 23605
Se professionnaliser dans son role d’accompagnant DAE.

Les 8 AccomPAGNANTS bu DAE ET LA RESPONSABLE DU DISPOSITIF.
12h
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Adaptation a I’emploi

Formation des assistants de langues vivantes étrangeres
- 11A0140132

Accueil des assistants de LVE - 23244

Découvrir le systeme scolaire frangais. Prendre connaissance des

programmes, se les approprier pour les mettre en oeuvre.

ASSISTANTS EN ANGLAIS, ALLEMAND, ESPAGNOL.
1h

Plan de formation des chefs de travaux néorecrutés

- 11A0140334
La sécurité des personnes en milieu scolaire et la conduite
de projet appliqué - 23717
Identifer les risques en milieu scolaires en ateliers. Appliquer les
procédures et consignes afn d’assurer la sécurité des personnes
en milieu scolaire et notamment dans les ateliers. Maitriser outils
et techniques du pilotage de projet appliqué.
CHEFS DE TRAVAUX NEORECRUTES.
6h

Le contexte juridique et fnancier de I'EPLE - 23725
Connaitre son environnement de travail, cerner son réle, celui de
I’équipe de direction et les limites imparties dans le cadre juri-
dique, administratif et fnancier de 'EPLE.

CHEFS DE TRAVAUX NEORECRUTES. STAGE CONJOINT AVEC LES PERSONNELS DE
DIRECTION STAGIAIRES.

6h

Les missions du chef de travaux - 23707

Mieux appréhender sa fonction, ses missions, tant en terme de
conseil auprés du chef d’établissement que d’organisation des
enseignements technologiques et professionnels. Coordonner et
animer les équipes pédagogiques, développer et entretenir des
partenariats extérieurs.

CHEFS DE TRAVAUX NEORECRUTES.
6h

Relations extérieures et évolutions des formations - 23708
Etre sensibilisé aux compétences a développer en matiére de rela-
tions extérieures et d’éventail des formations.

CHEFS DE TRAVAUX NEORECRUTES.
6h

Tutorat des nouveaux chefs de travaux
- 11A0140339
Tutorat des nouveaux chefs de travaux - 23716
Etre accompagné par un pair expérimenté dans sa pratique profes-
sionnelle, au cours de sa premiére année d’exercice.

CHEFS DE TRAVAUX NEORECRUTES.
1h

lien vers GAIA

Formation des conseillers en formation continue en an-
née probatoire

- 11A0140312
Conseil a I'interne niveau 2 - 23676
Mutualiser les expériences. Dégager les invariants et les pistes de
progres.

CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE.
28h

Entrer dans les fonctions - 23673

Identifer les fonctions de conseiller en formation continue. lden-
tifer la mission du service public de I’Education nationale sur le
marché de la formation continue. Identifer le cadre réglementaire.

CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE.
28h

Ingénierie de formation niveau 1 - 23674
Analyser une demande. Elaborer une proposition.

CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE.
28h

Ingénierie niveau 2 - 23677
Identifer la demande sociale. Concevoir et piloter des dispositifs
de formation complexes.

CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE.
28h

Mercatique niveau 1 - 23675

Analyser et prospecter son marché. Planifer et conduire des ac-
tions commerciales.

CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE.

28h

Mercatique niveau 2 - 23678

Analyser ses pratiques commerciales. Identifer les éléments per-
mettant de contribuer a I’élaboration de la politique commerciale
du GRETA.

CONSEILLERS EN FORMATION CONTINUE.
28h

Informatique et Sciences du numérique

- 11A0140109
Mise en oeuvre de l'enseignement "Informatique et
sciences du numérique" - 23187
Mettre en oeuvre et enseigner I’'option informatique et sciences du
numérique dans son établissement.

ENSEIGNANTS DE LYCEE DES DOMAINES SCIENTIFIQUES.
48h
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Adaptation a I’emploi

Réforme du baccalauréat STD2A

- 11A0140368
Le projet pédagogique en STD2A - 23824
Dans le cadre de la réforme du baccalauréat STD2A, élaborer un
projet pédagogique au plus pres des objectifs du nouveau pro-
gramme. Mutualiser les objectifs et les pratiques dans le cadre
d’un travail inter-académique.

PROFESSEURS D’ARTS APPLIQUES EN LYCEE.
12h

ATTENT\OE{,i‘;'\b\e
n cas 4'absence e Gonez

a formation, p .
a\‘(a,ugfasv.ionnan'e du SAFO!

(voir convocation).

Préparation aux concours
Internes, aux examens
et diplomes

Préparation au CAPES interne d’anglais

[ MG O OENE - 11A0140218

Préparation au CAPES interne d’anglais - 23454

Se préparer aux épreuves d’admissibilité et d’admission du
CAPES interne d’anglais session 2012.

PERSONNELS TITULAIRES ET NON TITULAIRES AUTORISES A SE PRESENTER AU
CAPES INTERNE.

ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
28h

Préparation a I'agrégation interne d’anglais

- 11A0140217

PREPARATION A L’AGREGATION INTERNE D’ANGLAIS - 23452
Préparation aux épreuves écrites et orales de la session 2012 de
I'agrégation interne d’anglais.

PROFESSEURS D’ANGLAIS EN COLLEGE ET EN LYCEE ELIGIBLES A L’AGREGATION
INTERNE.

ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
70h

1|

Accompagner la rénovation de la série technologique
STI2D
- 11A0140263

Dans le cadre de la rénovation de la voie STI, la formation mixte,
en présentiel et a distance, basée sur huit parcours, a pour objec-
tif de permettre a tout professeur de STI d’intervenir en enseigne-
ment transversal. En plus, quatre autres parcours sont destinés
aux enseignements de spécialité. Apres un auto-positionnement
des enseignants stagiaires, les formateurs personnaliseront le
dispositif pour répondre au mieux aux besoins exprimés.

PROFESSEURS DE LA NOUVELLE VoIE STI2D.

Accompagner la réforme STI2D - Brest - 23587
Accompagner la réforme STI2D - Lannion - 23588
Accompagner la réforme STI2D - Lorient - 23586
Accompagner la réforme STI2D - Rennes - 23584
Accompagner la réforme STI2D - Saint-Brieuc - 23589
Accompagner la réforme STI2D - Saint-Malo - 23590

Accompagner la réforme STI2D - Vannes - 23585

Préparation au CAPES interne de Documentation

[ MG NG - 11A0140209

Préparation au CAPES interne de documentation - 23443

Développer des compétences et des savoirs permettant de réussir
le CAPES interne de documentation.

PERSONNE REPONDANT AUX CRITERES D’INSCRIPTION AU CAPES INTERNE DE DO-

CUMENTATION. ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
30h

Préparation a I'agrégation interne en économie-gestion

MESRNE LIRS - 11A0140212

Préparation a I'agrégation interne en économie-gestion - 23446
Réussir le concours. Actualiser ses connaissances.
PROFESSEURS D’ECONOMIE-GESTION ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE.

ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
70h

Prépararation au concours interne du CAPEPS

- 11A0140207

Préparation au CAPEPS interne - 23440

Permettre aux enseignants qui se présentent a ce concours d’avoir
une formation au plan théorique, conceptuel et méthodologique
pour les aider dans leur projet.

EnseigNanTs D’EPS EuciLes Au CAPEPS INTERNE. ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
92h
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Préparation aux concours
Internes, aux examens
et diplomes (suite)

Préparation a I'agrégation interne d’EPS

- 11A0140208

Préparation a I’'agrégation interne d’EPS - 23442

Permettre aux enseignants qui se présentent a ce concours d’avoir
une formation au plan théorique, conceptuel et méthodologique
pour les aider dans leur projet.

PrOFESSEURS D’EPS ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE. ORDRES DE MISSION
SANS FRAIS.
92h

Préparation du CAPES interne d’espagnol

MESTAOEGIEIE - 11A0140223

Préparation au CAPES interne d’espagnol - 23459
Préparer les épreuves du CAPES interne d’espagnol.

PERSONNEL NON TITULAIRE DE L’EDUcATION NATIONALE ELiGIBLE AU CAPES
INTERNE. ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
25h

Préparation a I'agrégation interne d’espagnol

- 11A0140224

Préparation a I'agrégation interne d’espagnol - 23460

Se préparer aux questions du programme et s’entrainer aux deux
épreuves de traduction.

PROFESSEURS D’ESPAGNOL ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE. ORDRES DE MIS-
SION SANS FRAIS.
70h

Préparation a I'agrégation interne d’histoire et de géo-
graphie

- 11A0140210

Préparation a I'agrégation interne d’histoire et de géogra-
phie - 23444

Préparer les épreuves écrites et orales de I'agrégation interne
d’histoire et de géographie.

PROFESSEURS D’HISTOIRE GEOGRAPHIE ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE.

ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
70h

Préparation au CAPES interne de lettres

[N OEIENE - 11A0140222

Préparation au CAPES interne de lettres modernes - 23458

Se préparer au CAPES en actualisant ses connaissances et en s’en-
trainant aux épreuves du concours.

PROFESSEURS NON TITULAIRES DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC 2ND DEGRE, TITU-
LAIRES OU NON TITULAIRES DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC 1ER DEGRE, REPONDANT
AUX CRITERES D’INSCRIPTION AUX EPREUVES DU CAPES INTERNE. ORDRES DE
MISSION SANS FRAIS.

25h

lien vers GA@

Préparation a I’agrégation interne de lettres

LG IGGIEIE - 11A0140221

Préparation a I'agrégation interne de lettres modernes -
23457

Se préparer a I'agrégation interne de lettres modernes en actuali-
sant ses connaissances.

PROFESSEURS DE LETTRES ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE. ORDRES DE MIS-

SION SANS FRAIS.
70h

Préparation au CAPES interne de mathématiques

[ g s DG Y - 11A0140206

Préparation au CAPES interne de mathématiques - 23438
Réussir le CAPES interne de mathématiques.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES CONTRACTUELS ELIGIBLES AU CAPES IN-
TERNE.

UN SITE UNIQUE DE FORMATION POUR L’ACADEMIE A RENNES OU BREST SELON
L’ ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS. ORDRES DE MISSION SANS FRAIS.
25h

Préparation a I’agregation interne de mathématiques

- 11A0140205
Préparation a I’agrégation interne de mathématiques
23436

Réussir le concours de I'agrégation interne de mathématiques.

PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES EN COLLEGE ET EN LYCEE ELIGIBLES A L’AGRE-
GATION INTERNE.

ORDRE DE MISSION SANS FRAIS. UN SITE UNIQUE DE FORMATION POUR L’ACA-
DEMIE A RENNES OU BREST SELON L ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS.
70h

Préparation a I'agrégation interne de physique-chimie
- 11A0140220

Préparation a I'agrégation interne de physique-chimie -
23456

Préparer les épreuves écrites et orales de I'agrégation interne de
sciences physiques et chimiques, option physique-chimie.
PROFESSEURS DE PHYSIQUE-CHIMIE ELIGIBLES A L’AGREGATION INTERNE. ORDRE
DE MISSION SANS FRAIS.

70h
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plan académique de formation

lexique des sigles

ASH Adaptation scolaire et scolari-
sation des éleves handicapés

AVS Assistant vie scolaire

BAPE Bassin d’animation de la
politique éducative

B2i Brevet informatique et internet
C1/C2/C3 Cycle 1/cycle 2/cycle 3

C2i2e Certifcat informatique et
internet de niveau 2 « enseignant »

CAPES Certifcat d’aptitude au
professorat de I’enseignement du
second degré

CAPET Certifcat d’aptitude au
professorat de I’enseignement
technique

CAPLP Certifcat d’aptitude au pro-
fessorat en lycée professionnel

2 CASH Certifcat complémentaire
pour les enseignements adaptés
et la scolarisation des éléves en
situation de handicap

CECRL Cadre européen commun de
référence pour les langues

CFC Conseiller en formation continue

CLEMI Centre de liaison de I'ensei-
gnement et des moyens d’information

CNED Centre national d’enseigne-
ment a distance

COP Conseiller d’orientation psycho-
logue

CRDP Centre régional de documen-
tation pédagogique

CVL Conseil de la vie citoyenne

DAAC Délégation académique aux
arts et & la culture

DAFPIC Délégation académique a la
formation professionnelle initiale et
continue

DGESCO Direction générale de I’en-
seignement scolaire

DP Découverte professionnelle

DRAC Direction régionale des af-
faires culturelles

EDD Education au développement
durable

ENT Espace numérique de travail
EVS Emploi vie scolaire

EREA Etablissement régional d’en-
seignement adapté

ESEN Ecole supérieure de I'Educa-
tion nationale

FOAD / FODAD Formation a distance

GAIA Gestion académique informati-
sée des actions de formation

GRETA Groupement d’établissements

IEN Inspecteur de I'Education
nationale

IPR Inspecteur pédagogique régional

IREM Institut de recherche sur I'en-
seignement des mathématiques

IUFM Institut universitaire de forma-
tion des maitres

LGT Lycée général et technologique
LP Lycée professionnel
LVE Langue vivante étrangere

personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation

wsecond degré

académie
Rennes

Education
nationale
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MGI Mission générale d’insertion

PAE3 Pédagogie appliquée aux
emplois / activités de classe 3

PAF Plan académique de formation

PE Professeur des écoles

PLP Professeur de lycée professionnel

PPRE Programme personnalisé de
réussite éducative

PRAP Prévention des risques liés a
I'activité physiques

RAR Réseau ambition réussite

SAFOR Service académique de la

formation

SAIO Service académique d’infor-
mation et d’orientation

SEGPA Section d’enseignement
général et professionnel adapté

Sl Systeme d’information

SST Santé et sécurité au travail

STI2D Sciences et techniques
de I'industrie et développement

durable

T1/ T2 Titulaires lere année / deu-

Xiéme année

TICE Techniques d’information et
de communication pour I'enseigne-

ment

ULIS Unité localisée pour l'inclusion

scolaire

VAE Validation des acquis de I'ex-

périence

ZEP Zone d’éducation prioritaire

thématique
formation des personnels

éditeur
rectorat SAFOR

acces internet
www.ac-rennes.fr

-3 concours, emploi et carrieres
--% enseignants du 2nd degré

- formation

date de parution
juillet 2011

impression

UAR (unité académique
de reprogra7phie)
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