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Insertion dans la vie active

Le niveau de formation s'apprécie en fonc-
tion de la dernière classe fréquentée :

• en cours niveau V : années non terminales
d'un cycle de préparation au CAP ou au BEP.

• terminale niveau V : classes terminales  de
formation au CAP ou BEP (3è année de CAP
en 3 ans, 2è année du BEP et du CAP en 2
ans, mentions et formations complémen-
taires au CAP et au BEP),  première profes-
sionnelle.

• en cours niveau IV : classes non termi-
nales de formation conduisant au niveau 4
général et technologique (classes de 2nde,
1ère générale, 1ère technologique, 1ère d'adap-
tation au BT ).

• terminale niveau IV : classes terminales
de niveau 4 professionnel, général et tech-
nologique et première année de section de
technicien supérieur.

• niveau III : année terminale de section de
technicien supérieur (BTS en 1 an, 2è année
de STS en 2 ans, 3è année de STS en 3 ans)
et formations complémentaires post BTS.

Définition
des niveaux de formation

Plus le niveau de formation des jeunes est élevé,
plus le taux d'emploi 7 mois après la sortie du sys-
tème éducatif est élevé.
Par rapport aux résultats de l'enquête 2006 
( même champ de spécialités retenu ), le taux
d'emploi des sortants est plus élevé quel que soit
le niveau de formation . Cependant les écarts avec
les résultats de l'enquête 2006 sont plus ou mois
sensibles selon le type de diplôme préparé. Ainsi,
pour le CAP petite enfance, le taux d'emploi est de
50% et pour le BTS comptabilité et gestion des
organisations, il est de 78%.
Les écarts entre les taux d'emploi selon le sexe
s'accentuent  pour les sortants de CAP BEP et bac-
calauréat professionnel.
Au niveau du baccalauréat professionnel par
exemple  81% des garçons sont en emploi alors
que les filles sont seulement 59% dans cette situa-
tion. Mais la part  des filles qui sortent après un
baccalauréat professionnel ne représente que
moins du quart des répondants pour ce niveau de
formation.
L'écart entre les taux d'emploi  selon le sexe est
moins marqué pour les sortants de baccalauréat
technologique (6 points). Pour les sortants de BTS
le taux d'emploi des filles est supérieur d'un point
à celui des garçons.
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situation des sortants selon le niveau de formation
au 1er février 2008
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La répartition par niveau de formation

      

Le domaine de formation influence les conditions d'insertion comme l'illustre
l'analyse p. 3.
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situation des sortants garçons selon le niveau de formation
au 1er février 2008

situation des sortants filles selon le niveau de formation
au 1er  février 2008
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Insertion dans la vie active
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Au niveau III, 1306 jeunes ont répondu à l'enquête,
19% ont été formés dans une spécialité relevant du
domaine de la production et 81% dans une spécialité
du domaine  des services.    
L'écart observé entre les taux d'insertion des deux
domaines se réduit par rapport à 2006 .
Les taux d'emploi sont élevés pour les sortants de ce
niveau mais l'effectif de répondants a diminué de plus
d'un tiers par rapport à l'enquête 2006.

Sur les 698 jeunes sortis de formation de niveau IV,
baccalauréat professionnel, 69% sont originaires
d'une  formation du domaine de la production et 31 %
du domaine des services.  
Le taux d'emploi des jeunes issus du domaine de la
production (80%) est supérieur de 13 points à celui
de ceux formés dans le domaine des services (67%).
Cet écart est du même ordre que celui observé pour
l'enquête 2004.        
Le taux d'emploi des sortants formés dans le domai-
ne des services a diminué de 3 points par rapport à
l'enquête 2006 alors que la part des répondants de
ce domaine est stable. 

Sur, les 663 jeunes sortis au niveau V  et ayant parti-
cipé à l'enquête 49% ont été formés dans une spécia-
lité relevant du domaine de la production et 51%
dans une spécialité relevant du domaine des ser-
vices. 
Par rapport aux résultats de l'enquête 2006, le taux
d'emploi pour les formations relevant de la produc-
tion progresse de 17 points et se rapproche du taux
observé en 2004. Mais les effectifs concernés étant
faibles il faut être prudent dans l'interprétaion de
cette tendance.

Sur les 1213 jeunes sortis de préparation au baccalau-
réat technologique, plus de 66% d'entre eux ont été
formés dans une spécialité relevant du domaine des
services.        
Le taux d'emploi est de 67% pour les jeunes formés
dans le domaine des services et de 71% pour ceux
formés dans le domaine de la production.  
Par rapport à l'enquête 2006, le taux d'emploi dans le
domaine des services a progressé de 11 points, mais
la part des sortants de ce domaine a baissé de 5
points.
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Insertion par domaine de formation*

Les Taux d'Emploi varient de 50% à 94% selon le domaine.
Quelques résultats par diplôme pour des formations pré-
sentant un effectif exploitable :

• 234 bac pro technicien menuisier agenceur TE=94%
• 250 bac pro maintenance équipement industriel

TE=81%
• 252 bac pro maintenance véhicules automobiles

option voitures particulieres TE=89%
• 255 bac pro micro informatique - réseau TE=79%
• 334 bac pro restauration TE=85%
• 314 bac pro comptabilité TE=50%
Les taux les plus élevés concernent le domaine de la pro-
duction à l'exception du secteur de la restauration.

Les Taux d'Empoi sont compris entre 57% et 96%.

• 230 BTS bâtiment TE=92%

• 231 BTS Travaux publics TE=96%

• 255 BTS systèmes électroniques TE=57%

• 312 BTS commerce international TE=69%

BTS négociation relation client TE=80%

• 314 BTS comptablité et gestion des organisations TE=78%

• 324 BTS assistant de direction TE=75%

• 326 BTS informatique - Gestion TE=80% 

• 334 BTS vente et produits touristiques TE=76%

taux d'emploi par domaine  
pour les diplômés de CAP et BEP

taux d'emploi par domaine  
pour les diplômés de baccalauréat professionnel

taux d'emploi par domaine  
pour les diplômés de BTS

taux d'emploi par domaine  
pour les diplômés de baccalauréat technologique
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Au niveau V de formation les Taux d'Emploi (TE) varient
de 23% à 75% selon le domaine.
Dans les domaines présentés, quelques exemples de
résultats par diplômes pour lesquels l'effectif est suffi-
sant pour être significatif.

• 221 CAP2 agent polyvalent de restauration TE=38%
CAP2 cuisine TE=38%

• 232 BEP techniques du gros œuvre bâtiment TE=75%
• 234 CAP2 menuiserie fabrication mobilier 

agencement TE=60%
• 324 BEP métier du secrétariat TE=23%
• 334 mention complémentaire sommelier  TE=100%

mention complémentaire employé barman TE=67%

Les Taux d'Emploi varient de 62% à 82%

• 230 BT Encadremant de chantier - études et écono-

mie de la construction TE=82%

• 255 baccalauréat technologique STI génie electro-

nique TE=76%

• 310 baccalauréat technologique STG mercatique

TE=73%

• 310 baccalauréat technologique STG communication

et graphisme TE=66%

• 331 baccalauréat technologique SMS TE=62%

*  Seuls sont traités les domaines de spécialité pour lesquels on dispose d'au moins 30 questionnaires exploitables 

221 agro alimentaire, alimentation, cuisine
230 spécialités pluritechnologiques, génie

civil, construction, bois
232 bâtiment, construction et couverture
234 travail du bois et de l'ameublement
242 habillement y.c. mode couture

250 spécialités pluritechnologiques méca-
nique électricité

252 moteur et mécanique automobile
255 électricité électronique
310 spécialités plurivalentes des échanges et

de la gestion

312 commerce vente
314 comptabilité, gestion
324 secrétariat, bureautique
326 informatique, traitement de l'information
331 santé
334 accueil, hôtellerie, tourisme
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Statut de l'emploi et niveau de formation

Statut de l'emploi des sortants de CAP
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Au delà du taux d’emploi, le statut de l’emploi donne une information 
sur la plus ou moins grande stabilité de l’emploi obtenu.

Si 42% des sortants de baccalauréat professionnel ont obtenu un CDI, 
les sortants de baccalauréat technologique ne sont que 19% à avoir obtenu ce type de contrat.

Le statut de l’emploi est aussi différent selon le sexe du jeune :
Au niveau baccalauréat professionnel 43% des garçons ont obtenu un emploi en CDI.
Les filles sorties au même niveau ne sont que 37% à avoir obtenu un CDI. 
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Réponses aux questions 
sur l'orientation et l'information

      

Cette enquête concerne les jeunes
sortis des établissements du
second degré (lycées et lycées pro-
fessionnels) en juin 2007 et les
interroge sur leur situation au 1er
février 2008.

Dans l'académie de Rennes, 
• 165 établissements entrent dans

le champ de l'enquête ( lycées
publics , privés et EREA ).

• 8759 jeunes ont été interrogés

• 4503 ont répondu au questionnai-
re, soit un taux de réponse de
51,5%. Les taux de réponse étaient
de :  61 % en 2006 et  55% en
2007.

Depuis 2003, une sélection est opé-
rée à partir des spécialités de forma-
tion.

Chaque année sont retenus, comme
sortants potentiels, les jeunes sortis
de la moitié des spécialités de for-
mation. De sorte que l'ensemble des
spécialités est couvert par deux
enquêtes successives.

Fiche technique sur l'enquête
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• 71% des jeunes ayant retourné le ques-
tionnaire déclarent que leur orientation-
correspond à ce qu'ils voulaient faire,
23% déclarent l'inverse, 6% nont pas
répondu à la question.

• 60% déclarent avoir disposé d'informa-
tions suffisantes pour choisir leur orien-
tation et 32% considèrent au contraire
ces informations insuffisantes, les
autres n'ont pas renseigné l'item.

• La satisfaction par rapport à l'orienta-
tion et l'information est plus forte pour
les jeunes qui ont accès à un emploi
stable.

Pour accéder aux dossiers 
thématiques ou statistiques 
de l'académie

www.ac-rennes.fr
rubrique "outils"
cliquez sur "documents" 


