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REPUBLIQUE FRANCAISE

4 GRETA (au 1¢ janvier 2009)
Plus de 260 établissements adhérents

e 21 515 stagiaires accueillis

e 2 025 entreprises clientes

e 1 871 522 heures de formation

® 51 conseillers en formation continue

¢ 330 formateurs et administratifs
permanents

CONTACTS

1 e GRETA DES COTES D'ARMOR
Saint-Brieuc - 02 96 61 48 54

2 o GRETA DE BRETAGNE OCCIDENTALE
Quimper - 029890 15 18

3 o GRETA EST-BRETAGNE
Rennes - 02 99 22 63 64

4 o GRETA DE BRETAGNE SUD
Lorient - 02 97 87 15 60

DAFPIC
Délégation académique a la formation
professionnelle initiale et continue
6, rue Kléber — 35000 Rennes
Tel 1029925 1160 — Fax: 0299 25 11 90
E-mail : ce.dafpic@ac-rennes.fr

GIP - FAR
Groupement d'Intérét Public
Formation de I'Académie de Rennes
6, rue Kléber - 35000 Rennes
Tél.02 99 25 11 60
E-mail : ce.gipfar@ac-rennes.fr

e Batiment

e ndustriel

e Transport - Logistique

e Informatique - Multimédia
e Sécurité - Ergomotricité
e Hotellerie - Restauration
e Tourisme

e Sanitaire et social

e Comptabilité - Gestion

e Bureautique

e Formations générales

e Langues

e Formation de formateurs
e Formation de tuteurs

® Ingénierie de formation

La formation tout au long de la vie

Depuis 1973, I'Education nationale propose des prestations de formation continue
a destination des adultes. Plus de 260 établissements d'enseignement (lycées et
colléges) sont regroupés dans les GRETA de I'Académie. La nouvelle carte des
GRETA avec la mise en place d'agences de développement dans chaque bassin de
la politique éducative permet de renforcer I'ancrage territorial du réseau. Les
GRETA apportent de réelles réponses de proximité aux besoins de formation
continue des individus et des entreprises. En partenariat avec les branches
professionnelles, les services de I'Etat et les collectivités, les GRETA ont le souci
permanent d'adapter leur offre de formation pour construire des solutions

pertinentes et novatrices.

Le réseau des GRETA accompagne les évolutions des
compétences. Son role est d'accueillir et d'orienter le
public, d'aider a la définition des parcours de formation
des entreprises et des individus, de mettre en place les
formations adaptées aux besoins de chacun.

Le réseau propose des prestations de conseil, d'ingénierie
de formation et d'expertise et la construction de parcours
de formation qui integrent la validation des acquis de
I'expérience.

DES FORMATIONS
ADAPTEES A CHAQUE PROJET

Vous souhaitez :

- poursuivre ou reprendre une formation générale ou
professionnelle

- préparer un concours

- préparer un dipléme professionnel

- vous adapter aux évolutions technologiques
- perfectionner vos compétences

- élaborer un projet professionnel

- vous reconvertir

- évoluer dans votre métier

- élever votre niveau de qualification

Ces formations peuvent &tre mises en ceuvre
dans le cadre :

* du plan de formation de I'entreprise

e d'un DIF (Droit Individuel a la Formation)

e d'un contrat de professionnalisation (formation par alternance)
e d'une période de professionnalisation

e d'un CIF (Congé Individuel de Formation)

e d'un financement individuel. ..
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DES FORMATIONS SUR-MESURE

e Un parcours de formation personnalisé
Le parcours de formation est établi aprés une analyse du
projet, des besoins et des objectifs a atteindre. Il tient
compte des contraintes organisationnelles et
professionnelles.

e Des modalités d'intervention adaptées

- Formations individualisées

- Formations par alternance

- Formations collectives

- Formations dans I'entreprise sur les postes de travail

- Formations a distance

DES FORMATIONS RECONNUES

Les compétences acquises font I'objet d'une évaluation et
d'une validation. Elles permettent l'acces a des
formations reconnues dont les diplomes nationaux (CAP,
BEP, BP, Bac professionnel, BTS,...). Les modalités de
validation sont adaptées aux adultes et a leur expérience
professionnelle.

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

Les GRETA peuvent accompagner les candidats qui le
souhaitent dans une démarche de validation de leurs
acquis, afin d'obtenir tout ou partie d'un dipléme.

Formation titre homologué niveau Il :
Responsable
de dispositif de formation
(4¢ promotion)

Accessible par la VAE
Contact : GIP-FAR - 02.99.25.11.60

Pour en savoir plus,
consultez notre site :

http://greta-bretagne.ac-rennes.fr



LA NOUVELLE CARTE DES GRETA EN BRETAGNE
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Nouvelle carte des GRETA, derniére étape
d’un processus engagé depuis septembre 2006

La nouvelle carte des GRETA en Bretagne au 1% janvier 2009, est la derniére étape régionale
d’un processus engagé depuis 2006 qui a fait passer le nombre de GRETA de 11 3 4.

Cette réorganisation du réseau de formation continue est également conduit dans de
nombreuses académies en France.

= 2006 : Fusion des GRETA du Trégor-Goélo et du Greta Cétes d’Armor, pour créer le GRETA
des cOtes d’Armor

= 2008: Fusion des GRETA de Haute Bretagne, des Pays de Rance et des Marches de
Bretagne pour donner naissance au GRETA Est-Bretagne

= 1erjanvier 2009 :

Fusion des GRETA d’Armorique, de Brest-Landerneau et de Quimper-Cornouaille pour
créer le GRETA de Bretagne Occidentale

Fusion des GRETA de Lorient-Quimperlé, de Centre-Bretagne et du Golfe pour créer le
GRETA de Bretagne sud

4 GRETA et 13 agences de développement :
cohérence et proximité

La nouvelle organisation territoriale des GRETA autour de 4 GRETA et de 13 agences de
développement réparties sur ’ensemble du territoire breton a pour objectifs de :

= Renforcer la cohérence de Uintervention de ’Education nationale dans les BAPE



La nouvelle carte des GRETA s’appuie sur le découpage des bassins d’animation de la
politique éducative (BAPE) et permet ainsi de fédérer la mise en ceuvre de la formation
tout au long de la vie par les établissements publics locaux d’enseignement (EPLE).

La mission formation continue sera ainsi conduite en concertation avec les autres
missions des EPLE.

Cette cohérence est renforcée par la fusion au niveau académique de la DAET (direction
académique de I’enseignement professionnel et de la DAFCO (délégation académique a

la formation continue) pour créer la Délégation académique a le formation
professionnelle initiale et continue (DAFPIC).

Renforcer la présence dans les territoires

La modification de la carte des groupements d’établissements (GRETA) permet d’étre en
phase avec le découpage en pays afin d’étre plus efficace dans la couverture territoriale
et davantage présent auprés des instances d’élaboration des politiques de formation
professionnelle et de développement économique, et d’assurer ainsi pleinement notre
mission de service public.

Elle permet également de renforcer les partenariats avec les acteurs locaux

Et dans un contexte de formation professionnelle en forte évolution, il est important pour
le réseau des GRETA de continuer a apporter a tous la méme qualité de conseil et de
formation sur tout le territoire régional.

Développer la mission formation continue de ’Education nationale
Les GRETA regroupés et structurés en Agences de développement vont élargir leur offre
de formation dans une logique de proximité et en cohérence avec la SREF et apporter

une réponse formation en parfaite adéquation avec les besoins locaux.

La présence et I’action des GRETA auprés des PME va étre également renforcée.
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